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ْ نظام رفم .؟ لسنة 1941 نظام بدل خدمات مؤسسةالموائىء 0 

| نظام رقم 1؟ لسنة 1941 نظام اللوازم والاشغال في الجامعة الاردئيسة | 

1 نظام رائم. 3 لسدنة 1541 نظام معدل لنظام رسوم الانتاج الحلي لفل 

ا نظام رقم 1؟ لسمنة 1941 ؛ نظام معدل :لنظام التامين الصحي المدئني لمن 

/ التعلييات' الخاصة بأجوار العاملين في امتحأن القبول في المرحلة الثانوية لسئة 1181 نهر 

ا نعليمات معدلة لتعليمات الاعفاء الم قت من تقديم الكشبوف السئوية رقم 8 لسنة م1148 1565| ْ 

ا ترارات صادرة عن الديوان الخاص نتفسير القوانين ْ فين 1 
0 








حو وس تمن يسريم 0000000 0 ش 
يسوج ” تيس ايا ينو اما ااام سس لاس ف عام ص 1 9 








١1 ْ 
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كن لش املس لكا ده التعب ]ا علد الحكن ؛- التحمبلبأية وسيلة للبصائع على السفن من أرصفة المبنا ' 


او المواعين . 





عد المادة لابين الدمة 5 5 . :- نقل البمائع من الارصفة الى داخل او 1 5 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 8؟/1141//5 وتكدييسها شمن حدود مناطق المؤسسة ثم لجعي ات 
تأير بوضسع ١‏ لنتلسام الآأتي 2 على الشاحنات 9 
نظام رقم ( ٠١‏ ) لمسنة /إلممة! 1 5 .ف المادة (( ؟ )) مسن 
8 2 7 ش 7 : المادة 5 تدك المؤؤسسة من وكيل السفينة بدل خدمات الارشاد والقطر كما هو مبين في ! 0 
نظام بدل خدمات ول سك الموانيء 2 7 117100 م الارشاد والقطر الزامبيا لحميع السفن امس 
د 0 ْ هذا النظام عن حميع السفن القادمة للمينا ؛ ويد بر د اكية عل احدأرمقفة 
حسادر بمتقتقى الماذد من قانون مؤسسة المواني» رقم خملسخغنة ممرةا ا ناءفلا يعتبر الارشاد الزاميا لها الااذا كانت متراكية على 4 
للف رة للميناء فلا يعتبر 
المادة ١‏ يسمى هذا النظام ١‏ نظام بدل خدم اتمؤسسة الموانيء لسنة 131417 ١‏ ويعمل به من تاريخ الميناء ٠‏ 


تنشره في الجريده الرسبية , 
المادة ؟ ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردتفي هذا النظام المعاني المخصسه لبا ادناه ما لم قدل | المادة؟ ‏ أ) معمراعاةما ورد في 
القرينة على غير ذلك : # السفينة الى مكانرسوها في المرسى 
المو َ 1 ء لين الحدول رقم (١)الملحق‏ بهذا النظام ٠‏ 
5311 1 تسر ٍ مجلمر ادارة المؤْ 8 نشاف ) ا/ ) الى بدل الارشاد | منصوص عليه في 


الفقرات الاخرى من هذه المادة يحدد بدل الارشاد عن كل عملية لادخضال 
او على الرصيف او اخراحها مناى منهما على النحو 








الفقدة أ من هذه المادة اذا تمالارضاد 














١‏ . 5 تش 
لرثي سس ا تبن : 
' :. د : ١‏ . .الحالتينالتا يثببير 1 95 ت م . 
اه ْ بد اراد ما بين السام الامئة عشرة والساعة سس 
لينل اء ا ا ا اس ١‏ : بناء عل طلب ربانها او وكيلب! ٠‏ 
وجح ييه ٠‏ الشخص الطبيعي أو المعنوي المجاز من قبل الجيات 1 اذا نخيرت السفينة مكانرسوه 0 ْ 00 يقنيبا المرشد على السفينة 
الرسمية المختصة لممارسة اعمال الوكالة البحرية والعين ح) يستوفى مبلغاربعين دينارا عن كل ساعة أو الجز ا 7 مععلة السققة 
5 53 08 0 5 5 . 3 - تشنتة اب ل 2 
من قبل مجهز السفينة بما في ذلك مالكيا أو مستأجرها بعد الساعة الاولى من صعوده على ظيرها اذا كان !+" بر ل رن او ركبا يكم 
لبكون وكيلا له في المملكة لتسلم البضاعة من السفينة إن نمب بمغادرة الميناء بناء على طلب رم 2 
وسليا لظ (]زنجة الخضك فق “سنا ولك 7 اذا معد المرشد الى سفيئة تم . 00 هذه الحالة مبلغ عشرين دينارا من السفينة 
وفقا للانظمة والتعليمات والقرارات المعبول بيا . اعلم انها لا تحتاج الى ,, " يي مكل عملية ادحال او اخراح للسقيف ع" 
الحموتة الصافية 5 +1 3 هي الرقم الدال على الحقة الحجمية 11 للمفينة مأ 56 توفى مبلمم يمس خمسين دبنارا 00 00 العملية اكثر من باعة واحدة 
والذي يقاس وفقا للاسسس العذيدة في سجل ١‏ اللويدز ) اذا كانت محركاتها تعمل وذلك اذ ١‏ حدءمنسا بعد الساعة الاولىاذا استعرقت 
الخاص بتسجيل ١‏ لسفن أو في سجلات عالمبة اخرى مماثلة 57 قرف مجلم ا دننا؟ عن كل شاعة او جز 
وتعتمد الارقام الدالة على جمولة المنة من الاوراق - 5+ سا ٠‏ 
المحفوظة : تعلقة ُ) العملية أكثر من : , كات السفينة ٠‏ 
0 فب والتملكة بمو انها ارمق مسجل اللويدز نوف مثل هذين المبلغين في حالة 00 ها او تراكيها اذا تم التغييسر ظ 
الاره ْ و من السجلات العالمية الاخرى 'اماثلة . 0 ل القطر والإرماد اذا غيزت السفينة مكانم 5 00 : 
_ : توجيه السنينة من خدود اباد الاقليمية الاردنية الى اي 0 559595 ٌْ 
مكان رسوها أو تراكييا ( تله.د.يا ) على الرصبف بناء على طلب المؤسسة 256 انون اشاعة للقاطرة الواحدة عند استعمالبا في ظ ْ 
أو اخراجها من الدا : مبلغ الف دينار في ' 0 لم يكن بالامكان استخدام محركات 1 
1 ْ 4و اماف ود ل ع ٠‏ و) بستوفى مب دل هذا المبلغ اذا لم يخن, ! 
التراكسي ( التلييسعى] ٠‏ حسف أو ربط السفبنة العائية بما في ذلك المواعين بمهاذاة انقاذ اية مدي يموت كا اال 0 
التفر الرحسيف أو اي دزء من اليايسة : | في: م ٠‏ ! 
20 : 3 َ | : ء : 578 0 5 - . ١‏ . 8 5 2 : 
رع لبضائع دن الدسفيئسة الى 'رمسة المبناء 2 : 3 8 لاإ الوقت الذى تلقى فيه مرساها في تمعساسسريان 1 
5 الواع يحي نائمة وين 1 . ا ة إلى الميناء مكتملة من ١‏ 1 
لتجريممس ‏ سسع ؟ :5 النهاء 1 9 : 20006 المادة © تعتبر عملية ادخال # نه حالة تراكيبا علية ٠‏ ِ 
تلقي البضائع من رو'فم الدسفينة أو بأي وسيلة آخرى |, عند ربط اول حبل من حبالبا 0 قت الذى ترفع فيه مرساها من عرض 5 1 
على المواعين أو الرمسيف ونكبا من ألاللات وترتبيها داخل البحر 00 ١‏ احا !| يناء مكتملة ابتداء؛ من الوقت ى سرح ب مر #2 1 
المواعين أو عملى الرصيف وايسال المواعين حتى مهاذاة كما تعتبر عملية اخراج بن ) م الرميف الذى تتراكى عليه ٠‏ 0 د 
الرحسيف ورفع البة ائع من الواع ين وترتيببا على : البحر أو عند فك اخر حبل من حبالها من 1 0 1 
الارصفة ضمن د..افة لا تزدد من عشرين مترا من . 3 
الرصيف أو تنزيل البضائع من الاردغة لى المواعين الارعاد والقط-ر 0 : 
2ه م : . . خدمات وبدلاار : 
وترتيبها فيها وأيصال المواعين الى محاذاة السفيئنة المادة 1 تعفى من خدمات و ء! ْ ' 2 


ووضسع البذ.اعة تحت روافعيا وتعليقيا فيبا من اجل أ) السفنالحربية ' وتتعمل للنزهة وتفل حمولنها الصافية 00 


ال لله 3 بأى عمل تحارى 
عملسسات التنهيد . يا« القوا رس والبجرت الحي 5517 


008 
: طش 
1 5 5 3 2 3 ا 
عن خمسبين طنا على ان يستوقى 2 0 0 : 3 1 
ء' 596 ١‏ 59 65 
أ : 0 'الحدمات ٠:٠‏ ش 8 ). 





نه 231 .. 
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السادة ا تستوفى المؤسسة من وكيل السفينة التي تدخل منطده المبنا »لمحمبل او قر بع البخائعاو الركسات 
مبلع (( 17١‏ ))فلسا عن كل طن من الحمولة المائنة المسحله الفينة ودلك بدل خده أ 
دخول المبنا ٠ ١‏ 


المادة 4 أ) تستونمي المؤسسة من وكبل السقينذ البدل المببى بالحد ول رنم [5 )الملحق بهدا النظام 
عن خدمات (( تراكي السفينة ))او العائيد على أرصدذ الدبناءاو على اى حزء من الاب .سسسة 


وذلك عن اليوماو أى جزء منه ويحسب البوم الواحد مر الدثندن الاولى الى الساعة ٠٠ر15‏ لنه. 


ب) يضاف ( 2١‏ )الى بد[خدمات التراكي المنصرص عليبا ني الدقرة (1 ) نهده المادة عن 
الفيسه أو.العائمة اذا كانت تحمل محروقات و الدتراكيد على أحد أردقة الديناءاو عل 
أى حزء سن اليابسة ٠‏ 
ىا تستوفي المؤسسة مبلع ثلاثين دينارا عن كل عيلبة لربدا. ال._شمعذدد على الارصفةاو الباب.. : 
َ او فكبا مناى منهما ولايستوقى هذا ١‏ : لمبلغ اذا نم نثيبم مكان تراكىا نيد لسنيندبناء علي 
طلب المؤسسة ل ْ 
د] تعفى من بدلحدمات التراكي المنصوص عليه في الفذرة أ من هذه المادة مواعبن تفريم 
وتحميل البمائْع ( اللاش ) الواردة وذلك في حالة تراكيها على ارمنة المبنا» لتفر يسم 
1 . 
المادت 53 تذفدى ب مات ال: 8 مليد ذ 
5 ا التراكي المندوص عليد في الحدول ردم ( ١‏ )ال لحق ببيذا النظامنسبة (دة") 
منه عن السقن العاملة في المرسى وكذلك السعن التى تحمل بمائع معنونة الى ميناء المةبسة 
ولا تستطيع التفريغ لاسباب ليس للمؤسسة ملاقة بيبا ٠‏ 
١ 3‏ : 
المادة ٠١‏ با لتنا ١‏ | ف | .ا الاا سد مه ه* 0 : 
1 لسفن لاردنية تستوفي المؤسة من وكبل السنسند الشبي سر سو في اللعرنى ولا لجا حل 
1 ظ معنونة الى ميناء العقبة او انبت تفريع حمولتيا السدنويه لمبناء المقبة البدل التالى :- 
حسين دينارا عن كل يوماو حزء مند تبكى نيد في ادر ذلك لددن ثلانين بويا بت سد 
: بعد ايام من بد » تاءتة 5 00 
7 سنبعك ايام سن يك رسوها أو انتباء تثربع حمواةيا شم تاديك ان يذدنى هذال. ممع لمناشسا 
ني المرسى خلال تلك المدة 5 
ب) صاينين ود دم 
' ا عن كل يوم او جز » سنه تمقى الك .دددة فده في اله رسى بعد الس سنة 
لمنسوص علببا في الففرة أ من هذه المادة ٠‏ 
المادة ١١‏ تعنى السفن المالبة م. يدل خدمات ' 
ى من يدل خدمات الدجول والرس والن !5 ال.:. : : : 
1 م الحربية ١‏ 0 ل 3 مو والسر ل مواقي لي في هدا اليندئام 
بأ ال نن التى ن 2ط ّ ظ ٌْ 
١‏ 930 عود ملكيتها للدولة ولا تقوم بأعمال تحار ب. ٠.‏ 
حا الزوارق والمراكب ويخوت النزهة الديلا دوم عمل 


ا 0000 تحارىي وسقال حى.ولتبا المائيد ايه معلا 
حخسبن طنا ولا تتراكى علىاى من ارصذثة المبناء , 


المادة ؟إ هبئة 1 1 : 1 
١ !‏ بخفص بدل خدمات الارشاد. والدخول والر ل وال: ٠‏ ش ! 
٠‏ للسف الت زاى؛ والدخول والرلو والنراكي ال تدوور !ها ذي هذا التظام بم سسة 
أ تي تزفع العلم الاردتي ويكون «سبنا » الندخية غو سناءالن_حبزل إ” بايالكاءا 
شحاين أو شركات او عدييتاة اده 1 ب يا وما ما باتدا ادن 
المادة .١*‏ [) .: ..: 0 
ْ نستوفى المؤسسة من وكيل السفيئة بدل خدما.. الدج 
.1 . | اي 
لحدرل رقم ١‏ ؟) الملحق بهذا النظام وذلك 
السنينه وسماف الى هذا البدل 
تحميلبا من الموان الحطرةاو 


منطية الاببر ( 1810 ) , 


سم والتدديل الدنسومر علوها لس سس 
ودنا للشود المسجلة فى سان ! مبا تس ست ' 
ما نسبته 5١‏ / مند اذا كانت البمائ المراد مثريتيب! اه 
المتثحر أو سرييذ الالتيات وقنا الاسم المنيدة ميسن 





المادة 15 أ) 


ب 


النادق 16 , ت.نوفي الدؤسسة من اصمحاب البضائع 
رمم ( 8 ) الملحق بهذا النظام على ان يؤخذ بالوزن القاثم 


: 


١ م16‎ 


بء5ء| ا 


يِ 1 لات ل 1 اليعاةهء ادام الجيع والدال الرب. كلل مم1 ل عل ليكب وك.ل الدمدة 


ار ربا راف ره الهو ٠3س‏ وكيل ال..تمتة بالائاتة الى الددل المتموني علمه في الدة.رة 


(أ) ..ن جذال.اده دباع ثلانه وثلانن دنارا عن كل بوم لكل يد عاملة على السثينة باسنساء 
فى الدكد. المى بحرى تدر بعبا بواسطلة العمال نتستوفى المؤسسة خمسبن دينارا عن ك. ل 
58 لكل مد غعامله علىال.ذبةة ولغايات هذا النطام تتألف. اليد العاملة داخل العنبر الواحد 
لدت نا عل كحة أقسة مسحي +١‏ 
١ه‏ رلءئنس عتمر عدف ١‏ 
5م تاأملراأفعد محددى | 5 


ع. كاد ععمدد [١‏ 





غ.» الل 1١‏ عدد 8 
تسوت ال..ؤ سد من وكيل السذينة بدل أعطال وساعات الانتظار للعاملين على السفيذ 4 


الاحور الدتررت في الحا ول رقم ( © ) الملحق بهذا النظام 0 








بخفض بدل خدمات تفربغْ ال.فيئة او تحميابا بنسبة /٠١‏ منهذا البدلاذا > كناد 


لك ساقت - منع 68 1 +28116 ) ومحزنة حميعها في موق واحد 
من عنابر الوينة وكانت: أدوات او وسائل التفريغ مثبتة فييبا ولا يتم اعادتها الىالسفينة ٠‏ 


يؤقدن مدل خدمات تفرسِغ السفينة او نتحه يلها بتكة 4م سند اذا قام وكيل السقدتب.دسة 
ساةا نآ الدل المدستحق على السقبنة حلال مدة للا تتحاوز خمءة عدشثر ببوما من اليوم ال..ذ ى 


بدل خدمات التحريم والعدالة المنصوص عليها في الدحدول 
لابجاعة الواردة في بيان ( وتاقيانن 2 ) 


الف.ة او فى الفوائير المرفقة بالمعاملة الحمركية ايبما أعاى : 


المادت 11_ أ) 


لمان الي [) 


| والساحات وأى منطقة اخري تخذع لادار 


ممع صر اء.ان احكام الذفرة | ب ( من شذك النادة يخفض بدل حدمات التحريم والعنالة بل خسيتحة 
د ل أ من الحالان التالنة :- ظ 
١ه‏ لحميعالبكائعالسبينة فيالصئف أمنالفكة التائية والبمُائم الم.بنه فى الذئتيين 
١‏ 57 , 0 للك 50 2 . 
الخالئل والسادسة من الحدول رقم ؟ الملحق ببذ ا النكام ْ 
للتذد د والتجه بل از الى طبالي ( 310) ردان ] كناثا - ونان لهم 1أات 
دع . 5 ١‏ 1 6 | 
خلآن لٍِ :.ذ..لادوات التفريع عذيا 2 1 1 ْ 
1. اليحات الني يتم مسلسميا من السفينة الى طبر الشاحنة مباشرةفاو الك سسس 
٠.‏ لباك ' : : 1 
ا البنائعالسائبة والبذائ التي نئم مناولةها ميكاتدكنا ٠‏ 
المسلخة الاردنية مباشرة ولوس عن طرر قق 


اذا وردت محا دود ام صمحس رلك 
[1]ة” ) 


بالااقاء 

. :,. البضاتء التي تستوردها القوات ْ 1 

المنديدين وان نكون رثائق ا لشحن ياسم القوات الم_لحة يد . [ْ 

4م عن البضات الخاصد يوكاله' غوث اللاخين الفل_طينينن الواردة باسميا ما “هعس رة 
١ |‏ 1 1 : , 

لا بحرز المعاح :1 من نخفيض واحد من النذثيضات المتصوسى تعلسها في الذحردا ل 
+ خازر 205 : 4: 





حذه الى ادق في أي حاله من الحالات. : 


١ 
والتحزين وفذا لات ول رة- ماقم‎ ٠-1 ارح‎ 
وين بالدشائم النىيحرى تذردقها 1.-.ى‎ 
١ 1 ها تسد ا‎ 3 - 1 
ا دي ال 3 وه !| ل ليد حبر‎ 


ننسشو قس, ادو ل منثأة جات البجما كع بدل حءسات. 
(؟السلدة, لهذا النظام عن الم ا 
أرسفة الميداءاق تحميلها من هذه الارسقة ١‏ اومن 6 ْ 
1 ء' 5 المأسسة حبدما كانت ل ان بؤخذ بالوز,. الفا 3 


التوايير المر ثده بالسعاملة !اجر كامة 


نا والحاره ات١‏ | - 


| لقينه آر ذي 


للبنا م الوارده في سان ( منانبستك ( 


0 
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ب) معمراعاة أحكام الفقرة ح من هذه ال.مادة يستوفى بدل خدمات التكرين فين النقاث مسحم 


والحاويات المعبأة بالبمائع من كل يوم من العشرين بوما الاولى التي تلي مدالاعفا » المنصوس 


عليها في المادط ٠‏ ) من هذا النظام وذلك وفقا للحدول رقم ( ؟ ) الملحى بهذا الناسام 
راذا زادت المدة عن ذلك فيستوفى بدل التخزين عن المدناك ا'دد كما يلي م 

1 يضاف الى ذلك البدلما يعادل مقداره عن كل يوم من العشرين بوما الني تلي اللعشرين 
يوما الاولى ٠‏ 

1 ويشاف على ذلك البدل ما يعادل مثلي مقداره عن كل يوم من العشرين يوما التي نلي 
العشرين يوما الثانية ٠‏ 

٠‏ ويشاف الى ذلك البدل عشرة أمثال مقداره عن كل يوم يزيد عن المدة الواردة في البندين 
١ (‏ و ؟_)منهذهالفقرة٠‏ 


) لا يجوز فيأى حالة من الحالات ان تتحاوز محموع بدل خدمات التخزبن المستحقة على 


أى يفاعة /6٠‏ من قيمتها المقدره من قبل السلطات الحمركية ما عدا الحاويات الفارفة٠‏ 


المادة 14 أ4 تستوفي المؤسسة من وكي ل السفينة بدل خدمات الرصيف والتخزين عن الحاويات الفارفة 

التييتم تخزينها في مناطق الميناء من أحل اعادة شحنها البدل المنصموص عليه في الحدول 

رقم [)السلحق بهذا النظام ٠‏ 

ب) يسمح بابقاء الحاويات الفاركُمٍ في التخزين لمدة لا تزيد على ستة اشبر وفيحالة تخلف 
وكيل السفينة عن سحبها من الميناءفاللموسسهدحق التمرف بهأاو بيعها لمالحها لقاء 
البدل المستحق عليها ٠‏ 


المادة 15 ٠‏ يستوفى بدل الخدمات المستحقة للمؤسسة عن البضائ التي تباع بالمزاد العلني من قبل السلطات 
الحمركية على الوحه التالي 0-1 1 ا 
أ) اذا كان بدل البيع لا يخطيما على البضائع من رسوم حمركية وعوائد اخرى وبدل الخدم سات 
المستحقة للمؤسسة فيفسم بدل البيع بنسبة 78 منه لحساب الرسوم والعوائد الامرى 
و 150 منه لحساب بدل الخدمات المستحقة للمؤسسة ٠‏ ّْ 
ب) تعفىالبضائعالمباعة بالمزاد العلني من بدل خدمات التخزين لمدة عشرة ايام من تاريخ 
المادة ٠١‏ أ) تعفىالبضائعالمستوردة والمصدرة والمارة بطريق الترائزيت من بدل خدمات التخزين لصسدة 
عشرة ايام من تاريخ انزال اخر طرد. من السفينة أو من تاريخ اسنلام كل ارسالية اييما انست 
١‏ اللمؤسسة ١‏ ا 1 
ب) لا يطبق الاعفاء المنصوص عليه في الفقرة. أ منهذه المادة على البذاخعالمححوز عليبا 
حمركيا في ساحات الميناء والبذائعالميردة ٠‏ 7 


المادة 11 تعفى الامتعة الشخصية التي ترافق المسافرين والمؤن المعدة لتموين السفن من بدل خدمات الرصف 
المنصموص عليها في هذا النظام ٠‏ 


المادة 11 حو المفاخ من بدل خدمات التخزين عن المدة التي يتأخر فيبا تسليم البضائع الى امحابي ا 
اذا ثبت ان المؤسسة كانت سببا في ذلك التأخير شريطة ان تكون جميعاجراء ات سحب البضائع 

أحاهزة وذلك بتنسيب من المدير العام وموافقة الركيس ٠‏ ' 
المادة تند للمحلس بنا؛ على تتسيب المدير العام تخي بدل حدما التخزين "١‏ تحقة علىايه بشاعة 
| بلصحياخام هذا النطام بنسبة لا تتحاوز هن مجعو ررك السك لكلف اده اعنسسا' 


الماده ؟1- 


الماذن ©18- 


الياذة 1 ؟- 


اليادة 11 


المادق 14 


المادة 75 





١ ١ 


اللررنر 1 من دل التخزين بما بزيد على تلك النسبة أو الاعفاء مذه كليا وذك حك 


عام --0 يمه 
1 


ف أي حالد ء.ء «در دهها تلم ىأصحاب. البشاعة سحبها من الميناء لاسباب قاهرد ٠‏ 
بات 


بدئس بدل خحدنات الر سبات والتخزين المستحقة بمقتني احكام هذا النظام علىالبشائع الدار . 
بتلريق البرايرتبت بتسناةء 1 ولمحلس الوزراء يناء على تنسيب المحلس زيادة أو تخفبض ه ذه 
النسبة. ادا كانت تناك طروف تستدعي ذلك ٠‏ 


يخنض مدل خدمات التخزين المستحقة بنسبة منه على أى بضاعة تلفت في المينا ء ويستوفى 
بدل الحدمات الاخرى المستحقة عليها كاملة من صاحبيا ٠‏ 


:| النظلام اذا قدمت هذه الخدمات بناء طلبه فى !ا ل 
في الحدول ردم (ه) الملحق بهذا النظام اذا قدمثت هذه الخدما بناء على طلبه في عمبا 
اذا استعملت الاكياس في تحميل او تفريغ البشائع 0 م 

١ : 0100000 0 1‏ كت 


ازا طلل ماح البشاعة فرزاى ارسالية حسب اقيستها ومواصفاتها فتقوم المؤسسة بعمليسة 


الفرز على حسابه وفقا للاحور المقررة ٠‏ 


8 الحكاي. 5 ا ٍ_ 
بحدد محلس الوزراء بناء على تنسيب المحلس بدل خدمات التخزين وبدل خدما وله 


الفوسنات الذى تستوفيه المؤسسة عن كل طن فوسفات يتم تحميله على السفن ٠‏ 


١ المادة‎ 


_» ١ةداملا‎ 


المادة ؟ ؟_ 


الصارة؟_ 


العادن ؟؟ [) للمحلسانيحدد الخدمات ثير 


تيفا » ب المنصوص علب 
عند تطلبيق احكام هذا النظام يكون الطن الوزني وحده الاستيفا للبدلات والاحور المنصوص عليها 


فيه ويحبر كسر المائة كيلو نمرام في كل بوليصة الى مائة كيلو غرام ٠‏ 
ع الت تدخل الميناءلغايات 
)| يكون الموزن على قبانات المؤسسة الزامب ل 
التحميل والتفريغ » ويستثئ من ذلك الناقلات التي يتعذر وزنها على : 3 595 
ب 5 المؤسسة بدل خدمات القبان وتهدير السيارات التي تدخل الميناء للتحميل و التفريخ 
ب 5 


5 وثيقة أو شهادة يتم استخراحها من قيودهعا 


دنتوقي الومية نيتار لت والمؤسسات الرسمية العامة من هذا البدل ' ظ 
: نعف الوزارات والدواشر 5 ١‏ 
وسحلاتهبا وتعفي الوزار 1 


2:) نظام ذلك بالدياس الىالخدمات 3 
المنصوص عليها فيهذا 0 0 3 31 
ن والاحور التي تستوفى عنبا وفقا لدذلك * 

لء: عل ] فيه وتحديد البدلات و 22000 1 : 

' ظ كا 0 هذا النظاء تحال الى محلس الوزراء لاتخاذ الذرار الس ى‎ ١ 
ب الحا لانت 1 ل نندٌ 3 - . إ!‎ 


براد مناسبا بشأنها ؟ 
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١١١ م‎ 


500 4 08ظظ 5 انارت الف الاوك لك الو ال ان 
المادوة 6؟ ‏ لمجلسس الوزراء بتاء على يب المجلس تعديل عي 2 2 8 ا جداول حدول رقم ( ١‏ ) بدل خدمات الارثاد على السفن 
مهذا لظ ام بالزيادة وال خفيض على انباقر الهرار ف اأجريدة الرت.ي.ة ٠.‏ 
الادة 5" لف ( نظام بدل خدما تمؤسسة الموانيء ارق. وال ا 11 يي يي 00-0 5 
دة 57 - يلغى ( نظام ؛ و د الجنزلة الحانة نا! ك | الأدحالالىالسرسى | الادخالالىالرميف مباشره | الاخراج من المرسى الى الرصيسف 
1 أر الاج أن اتحنة 8 الاخراج منه مباشره 3 الاخراج عن الرمبف الى رصسيف 








ممممبور ير ير ٠‏ 
11/1 ا با ش اثر نمير ملامقاو الىالحمرسى 
كك ساي وطزل | 
أ يي 
وزير وزير دولة نائب رئيس الوزراء ووزير دولة ,بيسن الورراه 50 
العمل والتنمية الاجتماعية للشؤون البرلمانيه لشؤون رئاسة الوزراء اوري الدتشاع .- [يرد 220 5 دسارا 0 
المهندس خائد الحاج نَِ 3 ٠‏ سامي جودة ثبد الوهاب ١‏ فجالي زايد المرفاعي إ ماع لءءءكا «لم دممارا 0 
ى 18323 فيه كاه ١‏ دسيار 00 
وزيسر وزي لد وزير وزيسسر وزير ١ ١‏ 
شؤون الارض المحتلة الزراعة الخارجية المواصلات الدربية والتعليم 
مروان دودن مروان الحهمود دامر المصري محي الدين الحسيني ذوقان الهنداوي 
وزير _ 1 وزير 0 وزدر الاوقاف والشؤون 
التموين والصناعة والتجارة الاثغال المارة وااشيات:: الأصلايية 
لاه رحائي المعشر ال مهندس وكمود الكوايدة 12 التسح عددالعزيز الشيام 
وزير الاعلام والثقافة ومسي وزير ورزيسر وزيبر حدول رقم ( ؟ ) يدل خدمات تراكي اسفن 
والسياحة والآشار ١‏ لنقل ا لد لنعليم العالي ألطاث: 0 الثروة المعدنيه المالية 


محمد الفطيب ااءندس أحمد دخقالن د. ناصر الدين الاسه د . هشام الخطيب دء دنا عودة 


وزير الغمؤون وو ساس 9 سير وزي- ر ووس ا 
البلدية والتروية والبيئة الشسبساب الداذلية التخطيط اأمحة العفتل 


يوسف حمدآن>ح ده هبد الدحيات رجاتي الاجاني د ٠‏ طاهر كنعان د. زيد حيزه زنافن. الستب 

















١ 7‏ 4 
: 3 حدة الاستيفاء الابور 
جدول رقم ( ؟ ) بدل خدمات التفريمْ والتحميل من والى السفينه شامله أجور الفنيين فيه ل ووعالبثكاعمع ء.ة و 
٠.‏ فلحسن ديار 
والكتاب وادوات التفريغ والعمل الاغافي سواء افرغت البضائع على الارمفه أو بالمواعين 
:2 ااال 2003-2-11 
١ ٠ 0 2‏ 
الفيئه نوع اليشاء 5 وحدت الا ستبثاء الاء ور ىج تكد الحوب السائبه بالشوالات مع خياطتها الطن كنم 
فلس دينار 
ب ١‏ قاته الساكقته الطن ٠٠٠١‏ كثم 1 
8 500 : . النة ! : غتقاته 1 
6 الاولى . الطمييور الواحدد 3 الناسته البو ار 00 . 5 ١‏ 
بء» الحيوانات الحيه الواحده مه - 6 جمد انتراع البذائع على اختلاف انواعهبا 0 عر الطن ١٠٠‏ كتم 
: شر 5-5 
الثانيه أ.٠‏ الحديد بأنواعه والمكيسات الطن ٠٠٠١‏ كفم 1 ١‏ نمبر المذكوره بالفكاتاعلاه ٠‏ أو حجم 40 قدم 
ب٠‏ الرز والسكر المكيس المستورد بأسم وزارة الدتموين الطن ٠٠٠١‏ كفم .هم 5 ايبما اعلتى ٠:‏ 
الثالثه الذواكه والخضار للطن / وزن ححم 5 ١‏ الطن ٠٠٠١‏ كفم 1 ١‏ 
؛ 9 ا 5 5 الفاطرات وعربات السكك الحديدية 
الرابعه ٠‏ الحاويات المعبأه بالبشائع تفريغْ أو تحميل حاديه عشر : 5 
ا قد 
حاوية ٠‏ قدم الواحدة مه ١‏ و حجم م 
حاوبه ٠١‏ قدم فما فوق الواحده 3500 1 انيفا اعلتحنو ة 
ب٠‏ الحاويات الفارغمه تحميل أو تفريغ 
8 لمسينه بالفكات اذا 3 
حاوية ع قدم الواحده فده 5 الثانيه عشر يناف . 71 من الاحور أ سا بالفئات اعاره اذ سم 
ال ا 
لخامسه سواخر الدحرجهغ]]0 5011 01 801.1 ( صصوعع برمعؤموع ‏ ) 
. السيارات والمقطورات التي تقل عن ٠٠٠١‏ كفم الواحده 2 1 
وتسير علوعجلاتبا دون استعمال الاليات 0 
بء السيارات وا لمقطورات التي تزيد على ٠٠٠١‏ كنم الواحده .هه 6 
ولناية ٠١‏ طن ٠‏ 
جء السيارات التي تزيد عن ٠١‏ طن الواحدد 4 ١‏ 
د البشائع المحمله على عربات أو سيارات الطن 10 5 : 
( 8080 ) (دحرحه) ظ 
اديه البشائع الوارده على سفن اللاشق الطن ٠٠٠١‏ كنم .ملا - 5 ١‏ 
الا برادة الحديد الدكمه والوارده على سفن مجبزه الطن ٠٠٠١‏ كيم .هم" 5 ظ ظ ظ ْ 
بوسائل التفريغ أو مزوده بمعدات مساعده ٠‏ 1 
الثامنه البضائع السائيه كالحبوب ومشثقاتها والاسمن« ' 
والاعلاف وما شابه ذلك ٠‏ ! 17 4 
٠‏ ما يخخ من السفن الى الصوامع مباشره الطن ٠٠٠١‏ كنم ٠٠١‏ 5 ظ 
وبالعكس ( يخصم 2٠‏ ) للحبوب / 
ا يشخ من السفن والى السيارات مباشره أو الى 0 
: جهاز التكييس على الرصيف أو بواسطة اجهزة 1 : 


التفريغ الاخرى . جظ : 





الا اك 





زر 
لس « 
ل م 
حيني 


جدول رقم ْ . ( التحريم والعتالة والرصيت والتحزين 








-- الحبوانات الحية الاآخرى 5 الراأس .5 -. 15 
الثاتيه - البشائع المونوعه ممن اماس ٠‏ الطن ٠١٠١‏ كتم 5 -؟ 6 5 0 
ب الحموب الائيه ومتشتقاتبيا ٠‏ 
١‏ مايشخ من السفن الى الصوامع مباشرة او باليكى - الطن . 3 6 


5- همايضح من اسفن الى السيارات مباشرة أو بالمكس - الطن 1 0 1 3 ص 
5 مايقن من السقن مباشرة الى حباز التكييس على الرحيف ويتم الطن 0 مه .-." 
تحميله منكانشكيا الى السيارات سائره - 
حل -١‏ الالمنت الائسريا مائله الذى يمّخ مباشرة الى السيسارات أو بالعكن.٠‏ الطى 1 50 6 . . 
"- الاسمنت المائب الذى نتخ للدومتيه ويكيس ميكاتبكا ويجل الى السبارات - الطن لكلا 32 :-26 5 من 
د - مايفرغاو يحمل من البنائعالمذكوره بالتقره (ب أو ( ح|ااعللك الطن ق كن 1 1 
بوسائل التفريغ كالشارفات بأنواعيا وماذابه ذلك - 
التالتئته ل 5 الحديد والهو لاذ قضبابا واماميب ومفائج وزوايا وحسور واسلاك عائكه وقير الطن نآ 1 6 321 يأب 
شائكه على ان لانزيد وزن الريطة الواحدة عن --0 كلمء. 
مده صقائح الالسنموم والتنك والنحاس والواح الرينكو وقطع الرياصس والرخسام الطن .6 م.ءء]م ممع -3 ع6 


والبلاط والفحم الححرى على أن لامزيد وزى الربطة الواحدة عى 50-١‏ كنم ٠‏ 


حجدول رمم ( 2 ) النجريم والنصائد والرصسف والسنت تبن 





ا نوعالبذؤاعتبة وحدةالاستيفقاء | تحربم| عتاله 6 رصبفا محريسن دا خحل جرس حادم 
ش فلي فلس فلسى نلس لس 
:ا منربب|7#7#1#أ7أ7ذذ|# ع ا 2 0 
١.6‏ شر 


حء الخكب الواحا او ربط او كتل او قورمايكا اوابلكاج ماو الطضين 4 رن 48 
د الكتل الحديديه المستورده لحساب محانعالحديد 
) ) مهما بلع وزن الربطه- كغمالطن 5 03 5 3 َ 
هء بترادة الحديدالدكمه٠‏ الضفلن 1 2 1 
وه الانسيست صفائح وموابير وقطل ‏ ع السهسن 1 100 6 7 31 
الرايبعه ٠١‏ البضائعالمتفحره كالذخائر والكربيد وتترات 
الامونيا والمواد الريعه الالتهاب كالتنر والاسيتون 
والبنزين والكبريت الاصفر وكبريت الاشتعال والاسيد 
بانواعه والسبيرتو والالعاب الناريه وغاز البوثان 
رجميعانواع الغازات الاخرى ٠‏ 1 الضظطلن _ 00 0 ع 8 00 
سء النفط والزيوت الائله ومشتقاتب ا :ل 


1- النفط الالود تقط خام سولار وما ماثتلها 1 الطن -. .. .م -. يدنس م من بدل خدمات الرسدت 


؟- النخط الابييض . الغازء الكا: «السنوين باتواعة الطن 1 ٠٠‏ اذا تمالتصدير باسمالحكومةالعراشيد 
+. الإلقليت اللساكببه وا الصن 1 1 00 5 مبائرت ٠‏ 
؟ء الزيوت النباتيه السائله المضطن 1 1 م" 
ملاحخة :هس 3 
قي حالة الضخ مباخشره الى مستودعات التخزبن المملوكه 3 


سيم 








3 


١. ١. . ود‎ 








د - حجمبعانواع البشائع تمير المذكو 
في الفئات السابقه 











0 51 تابعحدول رقم ( ؟ ) التحريم والعتاله والرصيف والتخزين - 

. السيارات والمقطورات والاليات الحي تسير على عجلاتها حتى 50٠.٠١‏ كتم الواحده .ع6 .ه١1‏ -.٠ه؟‏ .> 
م ا الواحدة 000 ع 0 9 
0-١‏ فما فوق يذثاف دينار واحد عن كل طن او حزء من الطدن على 

يدلات التجريم فقط ٠‏ الواحده كن نل 0 
تابع دول ( 5 ) التجريم والعتاله والرصيف والتخز يسن - 
الفكله ‏ توعالمشثاعمعه وحدة الالستيفا » تجريم عتاله ومي-تقا تتخرزينداخل ‏ تخزينخارج ‏ مدةالتخزين ‏ مدل خدمات التذطزين 
الاستيناء فلس قلتكى فلس قلس فلس بالسوم للشي الواح د 
مسييرذدة محتصس ده 
به الطرود الثقيله والاليات المحتزره 
والتي لا تسير على عجلاكخمبا 
5-001 كقم الواحده 2 م الطن 1١٠١‏ الطن ٠٠ 16٠‏ الطن 
2-١‏ نما قوق الواحده الطن ١٠٠١‏ الطن -16 الطن 
يضاف ديناران عن كل طن أو جز » 
من الطن على بدلات التجريم 
ويقاف --© فلس ع نكل طن أو 
حزهء من الطن على بدلات العتاله ٠‏ 
الايه [آ- جنيع سواه الننفياة ان يزاميق الطن . 3 لعل كل 0 2 
به المواد المبرده الطن 2 20 1215 1-00 1 0 مه" 
١‏ ه٠١‏ 2 16 
ِِ المواد المجمده 1 الطن 14 10 --16 سن 100 11 
١‏ هك 1 1 
إن كن 16 لال 
من -"5 يوم 5 ارق 





ليه 
: 
: 
حم 


© 
و * 
ب : 
حي 














الكامتنةه 





جدول رقم ( 5 ) التجريم والعتاله والرصيف والتخزين 
م 2 2222 222 2 2 ل م 





الفتته نوع السضا 


ورستة تحجر يسسمع عتالسه رمعسقف تخرين تاحل تخزين حارج 


الانتيفاء ا 5 5 1 فا 


الابعه 1 الحاويات المنبأه بالبضائع تستوفي البدلات عنها من المستورد وتشثمل 
عملية نقل الحاويه من جائب السفينه التي تفرع منيا الى مكان تخرزيتها 
ثمن تحميليا على الشاحنات تم نقلسا من مكان تخز ينبا وهي قارغقه الى 
جائب السقيته من اج ل أعادة شحتبا - 
-١‏ الحاويه "٠‏ قدم ٠‏ الواحده مءمء؟ 57 | 
١‏ - الحاويه ٠١‏ قدم فما فوق ٠‏ الواحده 2000 19٠ ١‏ 
ب- في حالة طلب ماحب الحاويه قرطها بعد أن تم تخزيتها في ساحطلة 
الحاويات تستوفي من التاجر مبلخ )٠٠٠٠١(‏ عشرة دنائير بالاقافقه الى 
بدل العتاله والتخؤين التي تستوفي حب توع اليقاعه كما مي 
وأرده بغثات هنا الحدول علاوة على ماذكر بالفقره اعلاه ٠‏ 
ج - الحاويات الفارغه من الحاويات المشار اليبا بالفقره (1 ) من هذه الفشه 
يطبق عليها بدل خدمات الرصيف والتخزين على النحو التالي وتستوفى 
من وكيل السقيته ٠‏ َ 
بدل خدمات الرصيف على الحاويات الفار مه :- 
حاوية فارعه ٠١‏ قدم الواحده 
حاوية كار غه 5١‏ قدم فما خوق - الواحدةه 
تحزين الحاويات القارغه / -؟ قدم :- 


8 يوم الثانيت - -65؟ فللا للحاوية ٠‏ 
٠‏ يوم الثاني قلا يوميا للحاوية . 


حدول ركم ١؟‏ ) التجريم والعتاله وائر ميف والتخزين 


ة! 8 


الحاويه ١٠١‏ قدم قما فوق :- 


اول ١©‏ يوم العي تلي مدة الاعفاء خمسة دتائتير للحاويه 
١06‏ يوم الثانيه ٠‏ مه[ قلس يوميا للحاوية 


1- الحاويات والبضائع الحي ترد محموله على سيارات أو تريللات دون تفريم الواحده ٠‏ ءءء للا 
محتوياتها ( ولا تشمل المافيتريلز ) - 
به اعادة السيارات القارغه والعريلات الوارده اصلا محمله بالبضائع الواحدة 155 


ج- فيحالة تفريخ البشائعالمدمئه يطبق عليها النظام حسب نوع البضاعه ٠‏ 
د تستوفي بدلات التخزين على ما هو مشار اليه بالبنود اعلاه على اساس 
نوع البختاعه. ش 
هدء الحاويات الفارعه العي ترد الى الميناء برا او بحرا 
-١‏ الحاويه ١؟‏ قدم الواحده 
؟- الحاويه ٠١‏ قدم فما فوق الواحده 
و٠‏ الحاويات المبرده يطبق عليها الفكه السابعه (أ) من الجدول رقم (5) 


ويضاف عليها مبلغ ( 1١7‏ )دينارا للحاويه 5١‏ قدمبوميا ومبلح ( 14 ) 
دينارا للحاويه 5١‏ قدم يوميا خما فوق وذلك بدل التعمال'لطاقة اعتبارا من 
تاريخ تفريغها من الفينه والمؤسسه غير مؤوله عن حالة البضائع داخل الحاويات المبرده - 


ااا سسسسسهه4يبيببيي يبب تبيبح بي 


الفتسه 


رميف)١)‏ تخزينداخل تخزين خارح 
1 5 . و 9 


فلس 





سمب م 


يخاف ديناران عن كل طن زيادة عن 


ال 6٠‏ طن الاولى على بدل الرصيف ٠‏ 


يطبق عليها ما ورد بالفقره ( ج ) 
اعلاه منهذه القكه ٠‏ 


غفنل 





ب 
صور 
ام 
سيو 
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جدول رقم ( © ) الخدمات الاخرى 





6 نوع اليضاع سس سه ألاحسور 
فلس دينار 





الاولى أجور كتبة فنيين وعمال 
أ٠‏ في الاوقات العاديه : 


٠1‏ عمال وحراس » ونيشه . نجارين 066 للواحد باليوم ه ساعات مم لأو 
جز من اليوم.. 


٠5‏ كومندجي / كاتب دلبيأو جرد ؛ رئيس ... للواحد باليوم م ساعات عصلأو 
سفينه ؛ رئيس كتبة تلي ٠‏ جزء من اليوم ٠‏ 


الى عمال/حراس » ونيشه ؛ نحارين .6 . للواحد بالساعه 


؟٠‏ كومندجي/كاتب تل يأو جرد رئيس ١٠م‏ 2 ٠‏ 2 للواحد بالاعه 
سفينه ورئيس كتبه ٠‏ 


الثابيه ‏ أجور أدوات التفريغ والتحميل : 





النوع 


؟» شبك حبل أو سلك 6 9 جزءمناليوم ْ 
. ل طبتليبه مه حشب مع نغفه 1 وده ا ١‏ 
؟5. غفة براميل وورق هوم ٠‏ 
6 سيبة سيارات خفيفه دعه ١‏ 
1 سيبة نياراك تقيل : | خض ل 
1 لا سطل حديد . : ١‏ 6مه 1 
ارء حافظة ايمنت : دده ع 
٠5‏ غمفة تفريغ الكيبل ‏ 2 5 ' 6 0 # ' 
٠١ '‏ غمفة ماي . ش 2 3 
١١‏ صبانسلك لغاية ٠١‏ طن : 00 " | ا 
' ؟!1 صبان سلك من ١6 ٠١‏ طن ' ممه ٠:‏ 0 5 ش 
1١‏ صبان سلك 6؟ طن : . لل ' 16 ١‏ : ا 
ال ري ا 0 اا 0 ا 
١1‏ اقشطة رفعكتان 5 1 1 : | 
117 ممْفة حاويات 00 5 ْ 
0 ا اك 0 : ١‏ 
14 طقم سلك للمثقلات من 5؟ طن فما قوق ب ال الهم :0 | ٍْ 
ه 1 1 ا 





تابع جدول ( © ) الخدمات الاخرى 


الثال+*عغسه اجور القوارب البحريه والمواعين:- 
سس دس-شممة 


أ بدلاستعمالالقارب للسفينه لنقل العمال وادوات المناوله 
وقطر المواعين مابين الساعه 1٠٠6‏ لكل4 ساعات ٠‏ 


خدمة قارب للسفينه لنقل السعمال وادوات المناوله وقطلر 
المواعين مابين الساعه ٠6‏ - 7 صباحا لكل 1 ساعات ٠‏ 


ب احرة قارب لرحلة واحدة من الرميف الى السفينه وبالعكس 
: 7 البحارة والتموين للساعة الواحدة اوحجزء لبا 


مابين الساعة 1 ناا" 


احرة قازب لرحلة واحدة من الرصيف الى السفينه وبالعكىم 
لخدمة البحاره والتموين لكل ساعة او جزء منبامابين 
الساعه ٠ 5906 211١6١‏ 


احرة قارب لخدمة البحاره لكل ساعة او جزه منها مابين 


9 7٠١-1٠٠١ الاعة‎ 


احرة قارب لإمتعمالات اخرى لكل ساعة أو جزء ملها مابين 
الساعة ١ 1400 7٠١‏ 

حت أعرة ماعونه لغاية ( 

او جزءمله * 


.6( ) طن باليوم الواحد 5؟ ساعه 


ظ احرة مناعوئه لغاية ( "٠.‏ ) طن باليوم الواحد 5 ساعسة 


أو جزء مله ٠‏ 


..ة ) طن باليوم الواحد انا سه 


50 اخرة ماعونه لغاية ( 
أو حجزءمنهة 9 





| 


علا 


"4 











ترفيل 





تابع حدول رقم ( ه ) الخدمات الاخرى 


١١ 


النثشه النوع الاجنسرة 
فلس ديناار 
جب و تي ا ا ا ا ا لخاسه أ تفربغ الحاومات على أرصفة المينا أو بالمواعين 
الرابعه اجور الاليات والمعدات : يستوفي الاجور من السفينه كما يلي من المينساء 
ب سي الرئبسي الى ميناء الحاويات : 


وحدة الاستيفا» فلس دينار 





.١‏ رافعه حمولة ؟  ١6‏ طسن فيه 1 بالساعة الواحده إن 
5" رافعه حمولة ٠؟‏ حاقلل الحارية .1 كنم 
ا بين 0 ااه 05 نقلالحاويه 5٠‏ قدم فما فوق 5 0 
؟* رافعه حمولة 0؟ ‏ ه؟ طن 0 6 بالساعه ٠5‏ تفريغالحاويه ٠١‏ أو 5٠‏ قدمفما فوق منالمواعين الوا 
5 رافعه حموله 6 طن فما فوق 6 ٠٠‏ اجرة الساعه الاولىو ١؟‏ دينار ٠5‏ اعادة تحميل الحاويه ٠١‏ أو "١‏ قدم | 3 
فما فوق من المواعين ٠‏ ابواعةة 
عن كل ساعد اشافيه والحد الادنى ْ 5 
؟ ساعات ٠0 ٠‏ نقل الحاويه الفارنمه ٠؟‏ قدم من ميناء الحاويات 5 
6 جد حموله لناية ؟ طن : 2010111 الى المينا ٠»‏ الرئيسي 
'١‏ جلك حمولهلناية ٠١‏ طن . 4 بالساعه ارا ا . , 
3 بمارة مبناء يات 1 المينا» الرئب 
جك حموله لناية ١6‏ طن : ٠‏ بالساعه من ميناء الحاويات الى حي 
٠4‏ جك حمولة لغاية م؟طن 1 500 ب.ء نقلالحاوبيات من سفيئه الىواخخ سرى 
5 تراكتورات سمب الواحده 5 بدل مقطوع 
٠.6 :‏ © بالساعه ١ه‏ الحاويه ٠١‏ قدم ؟' تشمل بدلات 
١لء‏ ناقلسهكرا الواحده . 
لسسع 0 ؟ بالساغة ٠”‏ الحاويه ٠١‏ قدمفما فوق التفريع والتحميل 
أا- قغاط . 1 1 0 
ا كبر بأل سي . ؟ بالساعه جء تفريغ الحاويات ا على السفن والتجريم٠‏ 
؟أثر ارة ( 1 ل يما ( اقطرمه 
س مع جرارة | سمتريلا ) 3 "٠‏ في اليوم 8 ساعات ويعتبر الحد الى سفينه اخرى وتحميلها عليبا 10 
0520 /! الادنى للتاجير ناعات ٠:‏ ١ه‏ الحاويد ٠١‏ 0 6 
٠‏ سياره 3 5000 : ٠1‏ الحاويه ١٠١‏ قدم فما فوق 
ره لاب سعه [ )٠١‏ امتار مكعبة فما دون 0 8 في اليوم م ساعات ويعتبر الحد ويه ١؟‏ قدم 
سيارة قلاب سعة اكثر م.(. : 000 1 تخر 
دحب سمة اكثر من( ٠١‏ ) امتار مكعبه . 0 0 الادنى ؟ ساعات ٠‏ د. في حالة تفريغ الحاويات الاقطر مه وتخزينب 
ا : 0 في ساحة الحاويات ومنثع اعادة فحنا 
'9 في اليوم ‏ ساعات ويعتبر | على سفيدة اخرى في وقت لاحق تمنح هذه 
الادنى ؟ ساعهسات ٠‏ الحاويات تخفيض مقداره 5٠‏ من بسدلات 
068 جسراقفه ش لعتاله 
ار 8 ؟ بالساعه التفريغ والتحميل على السفن والتجريم وا 
“7اءغارفةهة 03 التي تستوفي كاملة بموجب التعرفه ٠‏ : 
ووه أبا عه يض ' 
4 * ثمارفه مثبته على رافعه على ان تستوفي اجور ؟ بالسا هء تمنح الحاويات الوارده على سفن الرورو التي / 
٠.‏ و6 ب : . . 1 | 8 : : 
رافعه حسب حمولتها ٠‏ 5-5-5 تحوز على آليات خاصه ببا تخفية 1 ١‏ 
1 اع ا من اجور التفريغ والتحميل على السفسن | 
ل 03 5 3 . : 1 
٠ . 2‏ بالماعةه اذا حملت أو أفر نمت بواسطة اليات وفئيي ! 
هه ٠‏ بالسا 
٠5١‏ سيبه كبرباء [سياره ) ا 





© بالساعه 














. ١ 7#“ 
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تابع جدول رقم ( 0 ) الخدمات الاخرى 
تابعجدول رقم ( © ) الخدمات الاخرى 
الثالثة عثر :- 
مم 0 
م الثكهة ‏ اللل -سوع وحدةالاستيفاء فلس دينسار 1 تمعيد وننزمل التطع البحريه على وعن المنزلق ! 
لتمسد والتتزيل ع .المئلزلة فكة الطول بالمتر : الاحور بالدينار 
السادسه أ نقلأمتعة الركاب الراكب ‏ 0 الصر بعلي ر تاردق 00 
باد بدل خدبات الركاب الراكب 0م ه_ ١6‏ ا 
ي ‏ سيارات الركاب المغادره والوارده على سثن ' 
رورد معفاه من بدل خدمات التحريم والعتاله 1 : 1 - 56 ١‏ 
والاستيفادوريه ( التي برفقة أصحابها) .٠‏ ' ْ 0 انا 
الساببعسسة تزويد السلن بالمي لمياد 2 ْ ١م‏ .؟ 
سب يح 1 ىما فوق يي 
أ - تزويد القن بالمياه من الرميف ٠‏ المعر المكعب 5 
ب تزويد السفن بالمياه بواسطة المواعين ٠‏ المقر المكعب 3 ب اجرة المكوث على المنزلق لكل يوم أو جز» منه 
ج- تضاف للفقره ب احرة اللنشات العي تقوم ه_ها 1 
بعملية ايصال المياه ١ 50-011 ٠‏ 
الكثامئس-ه اجرة ربط مواعين اللاش :- الواحده ٠‏ بدل مقطوع 75 1 0 ١‏ 
١‏ 50-1 يد 
التاسمسسه أ . نقلنقايات السفسن: 0 1فما فوق 8 
١‏ السفن التي على الرصيف ٠‏ المسيوة 58ظآ 1 5 5 ا الخدم أ لحتس اد - ام . ظ . فعس لب د أر 
: 5 السفن التي في المرسى ٠‏ الي مم 00 : 3 0 0 . ١‏ 
ب نقلالزيوت العادمه والمياه الملوثه من الطلن 2 غلى ان ياف أ٠‏ التيار الكبربائي لكل كيلو واط/ساعه 0 
السفنء ! ا ١‏ ا 
١ : :‏ لل 6ه 
العا 1 0 به ماكنة لحام عن كل ساعهاو حجزء ملها ! | 
شسيره اغطية العنابر التي ت : : ا 
ية العنابر التي تعود للباخره في حالسة الغطاه ٠... ٠١‏ ".ته لكلتمطاءوتشدل 1 1 زء مة :0 ا 
0 : 1 : 9 1 1 
تفريفيا على الارصفه ( شفتنج ) . /! ا ٍِ ممخه ماء متنقله يعن كل ساعه او جزء منها 5 ه 1 
: تعمل على الديزل لكل ساعه او جز ء 0 
الحادى عشر لبا لتر استيخر ال يواسيع 000000 3 1 5 ا 
(1:8116:5 61ولم أ من بدل الرصي اكه هء شاغغحطههواء: | على الك رباء لكل ساعه او جز ه منها ٍ 
اتاتب وريم والعتاله وابية بدلات 1 . ١‏ 9 ا ١‏ 1 ف بدن الة اله من الخارج ودهتجا | حتى السطح الرئيسي : :-_- 
خرى. ْ : 
.6 6 
أ. الغسيلبالماءعالم الخغط (م؟ ) 
الثاني ع سر بدلخدمات القبان وتشدير السياران : 1 ٠‏ 0 6 زءمنيا 660" 3 
كر كوه زوه كر ومو لله 1 تت التنظيف بواسطة الرش بالرمل عن كل ساعه او جز 5 
3 5 الال ٠»‏ ش , 0 508 0 
. ديئار واحد للشاحنه أو نصف مقطوره ٠‏ 07 ل لو لي ل جه الدهانات واجور عمال لكل ساعه او جزا» منبا 
8 5 دئار واحد ونصف الدينار للقاطره و١‏ قطوره ٠‏ 4 


٠ | - 1 : ' 0 0‏ 
0٠٠ 0‏ فلس للسيارات العي لاتحتاج الى تشدير . : : 1 على ان تؤمن المواد من قبل صاحب القطهه عه 
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تابع الجدول رقم ( © ) الخدمات الاخرى 
!المنزلقالبحرى) 


5 أعمال أخكرى - 


أ فتح مصافي البحر وتنظيفها وطلاؤها ( لكل مصفاة ) 0 


ب٠‏ فتح ممام ( بلف البحر ورفعها وتنظيفها وقفلها لكل بلف ) 066 
جء أجرة المخرطه الكبيره لكل ساعه أو جزء منها 

دء اجرة المخرطه الصغيره وباقي معدات المشغل لكل مامه أو جز» منها 6 
هء العامل الفني لكل ساعه او حزء مها 70 
و٠‏ العامل العادى لكل ساعه أو جزءمنها 5 


يضاف 55/ الىاجور العمال في الوقت الاضافي والعطل الرسميه ٠‏ 


٠5‏ المراوح والدفات : فلس 
]. فحص وقياس الخلومات عن كل نقطة تقاس 77 


ب٠‏ تنظيف المراوح 
لغاية قطر 606.6 ملم 


من ٠٠٠١-86٠1‏ ملم مره 
أكبر من ٠٠٠١‏ ملم .هه 


جء تبديل مفائح الجسم بمفائح جديده تستوفي الاجور طبقا لححم المواد المستخدمه»: 


د٠‏ الخدمات التي تتم بواسطة مؤمسات متخصمه أخرى تستوفي اجور الفاتوره + 0,/ ٠‏ 


1ه خدمات وحدة الغوص 5 





أ٠‏ في المنطقه المحاذيه للمنز 
ب٠‏ خارج منطقة المينا 


لقعن كل ساعه أو جزء منها بالساعة الاولى 5 
ممنكل ساعه أو جز» منها بالساعة الاولى 7 
ملاحظه : 


يستوفي 6٠‏ لكل ساعه اضافيه بعد الساعة الاولئ . 





ىو" ؟ ١‏ 


ىل لس كلدل اك 


18 إإننىالاد: !|5 -ان 


0 )0 3 سس لللببإبسب-امسيوولل 


1141/1/55 إبنه على ما غرره يجان الرزراء بماريخ‎ 3١“ 


. 
سار 


انغ[ ل 


0 


اللدة؟ ب 


7 


ار اللا امي 
لها -- 


نظام رقم (1؟ ) لسنة 1941 
نظام اللوازم والاشفال في الجامعة الاردنية 


كنادز ايقتكدى الفقره (]) من المادة 14 من قانون 


الجامعة الاردنية رقم ؟0 لسنة 1171 
لل0ب'ال0 0 سم 


مالة 5 الاادنشة لسئة 9إم١!‏ ) ويعمل به من تاريخ 
نقره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


فى هذا الئة الخصصة لها ادناه مالم تدل 
يكون للكليات و العبار ات التالية حيثيا وردتفي هذا النظام المعاني 


القرينة على غير ذلك ؛ سب 


الجاملعقمطمة 6 الس عمسسلاء الجاملعة 
ش ّ. عدوي ْ للم سسة 
الر؛ : رئيين الجا . 
العم ل 7 

باس ميك 


١‏ استة4ة.سهدسسسسسىي 


ال 0 )| أي وحدة من وحدات الجامعة الاردنية وتشمل الستشلى 
الوح ب ك5" ش 0 آبة وحد ة بن وحدات الجايعة الادارية وتشسمل 
اكد مم0 مدير المستشفى والامين العام 

ايمر وحدة الشؤون المالية في الجامعة 
000 0 وائرة اللسوائم المركريةفي الجامعة 


: مدير وائرة اللسوازم المركرية في الجابيعة 
الاموال المنقو 
يفك الام سوال 


لة الخاصة بالجامعة والخدمات المتعلقة 

















١ 5 


الاش كح يفال 


المادة ١‏ تت اثرة اللوار 
تتولى دائرة اللوازم المسؤوليات والا التل_ 1 . 


الكتب والوبائنق والدوربات والكخطوهلات والخرائط 
والرسائل الحامعية والاملام َّ الشرائم وال 





والاسعلو'نات والاش حلة والبرامج اللازرمة لاغسراض 17 3 - ا 


المتيسشتحص هته 


انشاء وصيانة المبانى والطلرق والمنشمآات اليندسة 
بمختلف انواعها العائدة للجامعة بما في ذلك اجراء 
الدراسات ووشع التصابيم الخاصة بهذه الاشثال ؛ 
والأشراف على تنفيذها وتشغيليا وكل ما يلزم ذلك من 
أجبزة ومواد ولوازم وفحوصات مخبرية وميدانية واعبال 
مساحة وخدمات واستشارات هنية أو مبئية تعلق 
يي ا ١‏ 


الشسخسص الطبيعييىي أو العنوىي 


اي شخص يبتقدم بعر ص للاشتراك في عطاءات اللوازم 
أو المسواد المكتبية أو الاشغال 


أي شخصس أحيل عليه عطاء بتوريد اللوازم أو المواد 
المكتبية للجامعة أو لتنئيذ الاشفغال ليا 


أي شخص يقدم خدمات غندٍ #تتعلق بالاقغال أو الخدمات 


أو الل وازم 
لجنة العطاءات المركزية في الجايهء 3 


من أو قيمة اللوازم أو المواد المكتبية أو كلفة الاإشغال 
5 . -005 أل ال 5 


الفصسل الاول 
اللسسوازم 


. وفحصبها وتسلمها وتسجيلها وترمبزرها وتخزينها 5000 





١ "11 


الاندمال بمدادر توريد اننوازم داخل المملكة وخارحها » وتزويد اللجئنة 
والحجدمات الاذرى ال_ننهية بثر!' اللوازم في الجامعة بالمعلومات التي تتواف سر 
دوا عن تاك المسسادر 


مع مراعاة احكام السادتين ( 8(8؟ ) منهذا النظام يتم شراء اللوازم وفقا 
للملاحبات التالية » على إن نراعى الحصول على اللوازم يأفكل الانع سار 
والشروط ودر<ة الجودة والدمل على استدراج العروش كلما أمكن ذلك ٠‏ 

1١‏ بقرار من ركيس القسع الاكاديمياو مدير الدائرة الادارية اذا كانت قيمسة 

اللوازم لا تزيد على )٠٠١(‏ مائة دينار ٠‏ 

بقرار من مدير داشرة اللوازم في! لمستشفى اذا كانت قيمة اللوازم لا تزي سد 
على )٠١0(‏ ثلاثماية دينار ٠‏ 

زم لا لزيبك على (: هه ممسمائئة 


دينار ٠‏ 
1 بقرار من العميد او الندير أو المدير الادارى في المستشفى اذا كانت قيمة 
اللوازم لا تزيد على ٠٠ ١(‏ )الف دينار ٠‏ 


6 بفرار من مذبر المستثفىاو الامين العام اذا كانت قممة اللوازم لا تزيسسمد 
يعرار ل 


على )١9٠٠(‏ الفين وخمسماية دينار' 


1 بقرار من الركيس اذا ات م اللكاذه لاتزيد على )5:٠0(‏ خمسة 
الاف دينار ' | 


أ اذا ارت قيمة اللوازم على (:::8) خمسة الاف دينار ولكنبالم 
000 ر.1) عشرة الاف دينار فيتم شراؤها بقرار من العميد 
يشكلبا الرئيس من ممثلعن 
المالية والحبة المطلية 
سنة واحدة وتعقد اجتماعاتيا 
تبأ بإجماع او بأكثريمة 
لحنة لتنفيذ احكام هسذ ه 


تتجاوز (0 ٠٠‏ 
او المدير بن , على تدسهب لجئة 
كل من داشرة #إقوازم ووحدة الشؤون 
باللوازم ؛ وتشمل هذه اللجنة لمدة 
بحشور جميع اعشاشها تكد لسر 
آر إمشائها وللركيس تشكيل اكثر من 


١ةلرقفلا‎ 











١‏ 7 > يي 


لل . 








4 ا 


ب - اذا زادث فيمة للرازم المراد شراؤها على )٠1٠٠٠١(‏ عشرة الاف دينار 
فيتم شراؤه يواسةأك؛لذمنة وفقا لاحكام هذا النظام٠‏ 


المادة 6 5 ا 5 يقدم طلب شراء اللوارم ال. دأشرق اللوازم قبل مدة تكني للقيام باحراءات الشسراء 


المادقت ‏ ”* 
المادة ‏ ب 
المادة م 





بما في ذلك احالة الطلب للضية01:مطتصة ٠‏ 


ب - يتم شراء اللوارم التي تزيد قهمنها على )٠٠١(‏ مائتي دينار بموجب طلب مسادر 
عن الرئيس او العميد او الموبر او مدن يفوشه كل منيم بذلك خطيا ٠‏ عسي 
انيتشمن طلت الشراء وضف واننيا للتوارك اللفظلوت غراؤها ومواضفات كامليت 
لها او ان يرفق الطلب بتلك المواصفات ٠.‏ ويترتب على الجهة التي تطلب شسراء 
أى لوازم ان تعزز طلبها بشم.ادة خطبة تؤكد فيها ممدم توافر تلك اللوازم فسي 
مستودعاتها - 


تتولى دائرة البندسة في الجامعة ما بلي : 
أ تنفبذ الاشثال الخاصة بالتليسة٠‏ 


: الاشراذ 1 الى برضقلا 2 4 
0 المتعبدون : ومرانبة تنذب.ذها 6ك مباضرة 

١ . :‏ ع - مع 5 0 . 
بواسطة الدائرة او بالاشتراك. ع متعدين أخرين او مستشارين. 


- فح صالاشئالالكؤادن بالدنامهد وتسلمهاء 


0 مسؤوليد القيام بأعمال السيانذ للاث:ال الخاسة بالحامعد اما مباثرة 
بق لمتعبدين وفقا لاصلاحيات اللمتصوصس تعبا في هماءا النذلام٠‏ 


- يكم تنفيذ الاشئال وفقا ا : 
ل وفقا للملاحيات التالية . دللى ان بيراعى في ذلك تنفي سه 
الاشفال بأفشل الاسبار وإ 0 


شروط ودترحد الجودد باستدراج عذد مشا سب فين العروشن 
كاسما امكن ذلك .٠ه‏ 





الدانىق 





تسا ب 


يقدم للب تنفيذ الاشثال الى داكردٌ الجند 
.. المتدرة ([ 


١714 


أ يقراق من العميد او الورير ار المدير الادارى في المستشفى او مدير 
دائرن البندةاو مدير ذاأكوة الميانة اذا كانت كلفة الاشثال لاتزيد على 
(١٠٠٠)القفادبنار‏ 


1 بقرار من مدير المسِيّسّهى ار الامين العام اذا كانت كلفة الاشفال لا تزيسد 


على ١(‏ القيسن وحمسمايد دينار ٠‏ 


5 بقرار من الرئيس اذا مك »لف الأعفال لاتزيه على (50:0) كسسة 


الاف دبنار ِ 


؟ بقرار منا لعديد او السدير بناء على دز يب احدى اللجان المنصوص ملبيبا 
في الفقرة (ب ) من هذه المادة اذا مانت كلف الاشثال لا تزيد علع سى 
(6.0) خمسة الاف دينار ٠‏ وبقرار من الرئيس بناء على تنسيب احدى تلك 
اللحان ان كانت كلفة الاشغال تزيد على (0١6٠٠ة)‏ خسة الاف دينار ولا تتجاوز 
(٠٠٠٠)عشرة‏ الاف دبنار ٠‏ 


الفقرة (1) م هذه المادة يشكل اللرئبس لجنة 


تنفهذا لاحكام البند (؟)س ١‏ 
كل من دائرة البندسة ودائرة الصيانة والك ليس سة 


يشترك في كل منها ممفل عن 

١و‏ الوحدة الادارية الصعنية با 

العميد او المديير المعنيوتعم لكل من هذه اللجان ظ 
َ . تهئد احتماعاتها بحضور حميع اعشائها وتتكلد 

للتحديد مرت واحدة ٠‏ 3 1 ٍِ 2 

تنفمذ الإشثال بالا اع 


فال المراد تنفيذها ٠‏ وذلك بتنسيب مسن 
لمدة سنة واحدة قابلة 


اذا رادت كلفة الاشفال السراد تنفيذها على )٠٠٠٠١(‏ عشرة الاف دينار فيتم 


تنفيذها عن طريق اللجنة زنقا لاحكام هذا النظام» 


مة على ان يتم تنفيذ الاشغال التي تتجاوز كلفتها 
العمبيد او المدير أو ممن يفوئغ-له 


) خمسماية ديثار بطب سن الرئيس او 


أى منهم بذلك ٠‏ 














١:١ 
١545 





المادة ٠١‏ - تنفذ أشئال الجامعة باحدى الطرقالقالية : 31 + .الاير ال عاد 
2-١‏ شراءمواد مكتبيةلا تزيد قيمتبا على (5:0) خمسمائة دينار في المرة 
الواحدث ؛ ولد شهأة دواد عكتبية تزيد قيمتها على )6٠٠١(‏ اد 
دشار ولا تتحناوز لإ )2٠٠‏ خمسة الاف ديئار بناء على توصية مسعف--5» . 
من الجنة يؤلفها الرئيس من ثلائة من العاملين في الجامعة لمدة ستس»ه 
واحدة قابلة للتجؤلف- 


أ -. التنفيذ المباشر بواسطة 5أكرةالبندسةاو دائرة الحيانة٠‏ 
55 ب - طرح العطاءات ونقا لاحكام هذا النظام ٠‏ 


- التلزيم المباشر بدون عطاء ٠‏ 
؟. الاشتراك نيالدوربات المحلية والعالمبة وتحضيد الاشتراك فييا 

9 إل بأفكل الشروط واتدار وبدلات الاششراك . 
بك 


- . ل.>‎ ١ 
ل للن للا . د‎ 2 ١ ١ ١ 
ببصسسيكة 5 | إد تلبية 1 شارح !| ل؟ة لا تزيد قيم: ! ع1 (..6احكمسماشة‎ [ 


20 00 
المادة ١١‏ 2 0 ٌ ةا 0 تَْ السو سه 9 5 
تتولى المكتبة المسؤوليات والمهاه التالية :- يتم شراء !١‏ مكتبات الخاصة والمخطوطات والمجموعات والدوريات القديم-- ‏ 

)لف دينار بقرار من لجنة يؤلفها الرئيس مسن 


الب تزيد قب تبا على (0. : ش 
يه 9 من داخل الجامعة او من خارحها على ان يكونوا من المتخكمصين 





أ . توقير المواد المكتبية الدزمة للجامعة وفحصها وتسلمها وتسحجيلبا 


| 5 وحفظها والمحافظت عليبا وتجليدها وصيانتها وجردها واعارتها الخبراء في المواد المرد شراؤها ٠‏ وتخش قزارات هله اللجنة للتمدوق و11 
والاشراف عليها ومراقبة !.ستعمالها واهداؤها وتبادلها وفقا لاحكام هص -سذا ش 0 هذا النظام ٠‏ 
النظام ٠‏ ( . 
| كانت القممة المقدرة للمواد المكتبية المطلوب شراؤها على (١٠٠٠٠)عشرة‏ 
ب - الاتصال بمصادر توربيد المواد المكتبية من ناشرين وموزعين ومكتبات تجارية ل ْ 0 فيكم شرا وها عن طريق اللجنة وفقا لاحكام هذا النظام٠‏ 
داحل المملكة وخارجهما رتزويد اللجنة واللحان والحبات الاخرى المختصسة ينف تايا 
بالمواد المكتبية بالمعاءورات التي تتوافر لديها عن تلك المصادر ٠‏ ! : 1 نه نالقا عد المكتبة هن ثلاقة من موظفيبا مسؤولية تسلم المواد ا َب لووتيي 0 
المادة ؟! ة ظ ل ا 0 اذا عت وب وسزيى على )1٠٠١(‏ الف فيثار ٠‏ واذا زاضت ل ظ 
- 2 تقدم طلبات شراءالمواد المكتبية الى المكثبة على ان يتضمن طلب شراكها 5 ْ الموردة 0 ١‏ التسلم ..ن قبل لجنة يؤلفها الركيس بنا » على تنسيب مسن ّْ ْ 
وافيا لباء : على / 11 عت 0 1 8 بتسلم تلك المواد وفقا للشروط والموامفئات ظ 
0 مدير المكتبة ٠‏ وتقوم 9 8و5 توريحها والتقوت والانفاقيات التي أبرمت بشأنبا 


يتم شراء المواد المكتبية وذة 5 وساكر الامور الواردة في قرار ! 
3 لمكتبية وفقا للدلاهبات التالية على ان يراعى فى ذلك شراء| أن 5 
المكتبية بأفضل الشروط والاسعار وبدلات الاشتراك : لان انق والقرارات المتعلقة بها ١‏ 





5 ش ش ة :فقا للملاحيات التالية :- 
المايرقة ‏ ته( 1 ش بحوز إهداء الكتسه من المكتبة في الجامعة وفقا 








4# 








1١4 


المادة 


ل 


١‏ لمدير المكتبة اهداء.! لا بزيد عن (60؟) حمسة وعشرين كتابا من عمناويسن 
مختلفة للميبة الواحدة؛ وبنسخكة واحدة من كل عنوان. علىان لا تزيد 
قيمة ما يشم اهداؤد في المرة الواحدة في هذه الحالة على )٠٠١(‏ مائة دينسار 
وأن لا تتحاوز قيدة هأ ببتم اهداؤه في السنة (١٠٠٠)الف‏ دينار٠‏ 


3 للإرقيس وعاة على فاون مدير المكتبة اهداء ما لا يزيد على (٠0؟)‏ مائتين 
وكمسين كتاب! مى عنارين مختلنة للحبه الواحدة بنسخة واحدة م نكسل 
عنوان على ان لا تزيك قيمعت ما يتم اهداؤه في المره الواحدت في هذه الحالة 
على ٠٠٠١(‏ )الف ديئار » وان لا تتجاوز قيمة ما يتم اهداؤه في السنسسسة 
على )6٠0٠٠0(‏ خمسة الاف دبنار ٠‏ 


؟- اذا زاد عدد الكتب الراد اهداؤها على (٠5؟)‏ مائتين وخمسين كتابا مسن 


يكون اهداء الكتب من مكتبة الجامعة للمؤسات والبيكات الثقافية ذات النفع 
العام ولا يجوز اهداؤها للافراد او المؤسسات ذات النفع الخاص او التي تعمل 
من أجل الربم او الكسب الممادى٠‏ 


يتم ائلاف المواد المكتبيد غير القابلة للترميم وتشطب قبودها وقيود المواد 
المفقودة من المكتبة وذقا نلاحكام والصلاحيات التالبة :- 


-١‏ بقرار من مديير المكسبة بناء على توصية خطية مسببة من لجنة يؤلفها مسن 
ثلاثة من صوظفي المكتبة اذا كانت القيمة الاآصلية للمواد المكتبية المسراد 

ٍ )0 ل 4 *: 
؟- بقرار ع ادر يع على توصية خطية مسببة ة من لجنة يؤلفها برئاسة 
مدير 'المكتبة وعضؤية اثنين من موظفي الجامعة أذا كانت القبمة الاملية 


للسواد المكتبية الهواذ سن او 0 لا نزيد سك 0 عه خكمسة 
ش الأففيها: 


ْ ا بقرار من المجلس بنا و على توصية خطيية مسببة من لجنة يؤلفها المجلس 


اذا زادت القيمة الامذية للمواد المكتبية المراد اتلانيا او'المفقودة علسسى 


(٠.ه)‏ خمسة الاف دينار ٠»‏ 





يانه أب 


5-5 ٍ . . 


١ م‎ 


تتم عملمية ا يزلفها الو ثلاثة من العاملسين 


5 الفقرة 1ه من هذد م 


الفصل (آر !بسع 
معطا أت الشركازسسة 
كك لماي 
تؤلف في الجامعة لجئة اسمن ( لجنة العطاءات المركزية) »ل ) 


رفيسا 
ناكباللرشيس 


ماين مهفل وا 


مدين داكرة الهندسة في الجا 
الادارية اللمعنية بالسطا"؛ : 


العميد أو مدير 
الاد ارية المعنية ٠‏ 
من الصاملين نبي الجامعة 
ذو لنلة 


ب اثنين 
واحدة قابلة للتحديت . 


تعقد للجئة اجتسا كلما دمت الحاجة السى 
عاتها بدعوة من ركبيسهنا 
0 ا ٠.‏ 0ك 
0 اى اجتماع تعلت* قانوئيا اذا جضس؟ رئيسها اق 00 لي 
ذلك 8 | ١‏ 
200 واربعة من أعضاعها على الاقل على ان 00 ممثل الكليية 
١‏ تهلا 
ْ او الوحدة المعنية بالفطأ ” من بينهم 0 وتتخد 000 ١‏ 9 
00 او ب غلبية اصوات إعضاعها الحاضرين و سيا 
3 


5 0-5 ها ييجعئتلة 
شْ ناه يب من مين العام امين سر متفر 1 
ىج يعين 0 بتوذى: حفظ القبيود والسجلات والملف 3 
. 5 موظلف 0 5 5 و سامت 
ولخانة أباممال اللجنة وبنالعطا ءات وا وو 7 

1 | عن تدقمق 0 , 


0 
1 تعلئة بها » وبكون مسوو 


! 
ا‎ 
١ 


2 صم 


"ل مص م لكيه ع عام الوسر كو لصا بوذم م مدن مسعفار ‏ وسعتيوياة املاع خبطم 




















لتقل 


١#  ةداملا‎ 


!4  ةداملا‎ 


العطاءت والاملانات العائرة ليا والتأكد من مددها وتدقيق مرفقاتها ٠‏ ونشسر 


٠ ذلك‎ 


2 6 تثولى اللحنة مسؤولية خرأء اللوازم والمواد المكتبية وتنفيذ الاشثال اذا كائست 
قيمتها او كلفتها المقدرة تزيد على (١٠٠٠٠)عشرد‏ الاف دينار » وذلك عسسسن 
طريق العطاءات التي تطر دها وفقا للاحكام والاجرا!ات المنصوص عليها في هذا 
النظام ٠‏ وتكون قراراتب! خاشعة للتصديق كما يلي : 


-١‏ اذا كانت قيمة اللوازماو المراد المكتبية أو كلفة الاشثال في قرار الاحالة 
لاتزيد على )0٠٠٠٠(‏ خمسين الف دينار ٠‏ فيتم تصديقها من قبل اللرئيس» 


؟- اذا كانت قيمة اللوازم |و المواد المكتبية أو كلفة الاشفال في قرار الاحالة 
تزيد على )6.٠٠١(‏ عشم سيبر: الف دينار ولا تتجاوز )٠٠٠٠٠٠١(‏ صليون دينسار ؛ 
4 تم تصديقها من قبل المجلس ٠‏ 


؟- اذا كانت قيمة اللوازماو المواد المكتبية المراد شراؤها او كلفةالاشقثال 
التي يطلب تنفيذها في قرار الاحالة تزيد على )٠٠٠٠٠٠١(‏ مليون دينسسار؛ 
فيتم تصديقها من قبل _جلس التعليم العالي ٠‏ 


ب - ترسل اللجدة القرار الذى تحدره باحالة اى عطاء الى الجية المخكولة بالتمديسسسلٍ 
عليه بمقتضى احكام هذه المادة وذلك خلال اسبوعين من صدوره ء وثرفق به التقارير 
التي تتضمن الدراسات التي أجريت للعطاء في حال وجودها : واذا لم تصدر تلسك 
الجهة قرارها خلال ثلاثين بوسا من تاريخ ورود قرار الاحالة اليها فيعتبر هنا 
القرار مصدقا حكماء 


- بالرغم مما ورد في المادة (14) من هذا النظام للجنة شراء لوازم او مواد مكتبيةاو تدفيا 
شْ أشفال للجاممة بالتفاوض مع المتعموين وتمزيمهم توريد تلبك النلوازم او المواد المكتبيا 
أو تنفيذ الاشفال المظلويية دون طرحعطا أت . ودلك في أي من الحالات الشالية بعس سه 


5 استتدراج عدد متاسب هن البعرؤش ٠‏ على إن يتم عرض قرارات اللجنة التي تتخذها بمقتئي 


هذه التجادة على الجبية ابولق بالقمميق علي تلك زالقرارات حم ب جتنا أو كلفجيا وفقا 
لاحكام هذا النظام 01 لكان 3 ش ه*" اوري الى 0 اه ' 0 





١ هه‎ 


في أى حالذ استثنائية عامة وطارئة يقدرها الرئيس ؛ وتتطلب مواجبتمسا 
احرا نات عاجلة لا تحتمل التأجيل. 


اذا تقرر توحيد الصنف لللوازماو المواد المكتبيذ او الاشفالاو التقليل مسن 
في الجامعة في استعمال اللوازماو أى مواد او اجبزة اخرى وتشغيلها ٠‏ 


اى منها الا لدى مصدر واحد بدرحة الكفاءة او الجودة السطلوبة٠‏ 


للحصول على خدمات فنيبةاو هندسبة متخصصة او استخدام خدمات مم كذ سه 
او خبرات علمية لا تتوافر الا ألدى حبذ واحدة بالكفاءة المطلوبة او المستوى 


المقرر ٠‏ 
تنفيذ أشفال او تقديم خدمات اذا كان ذلك يتم 


ثفافية او كانت أسعار تلك اللوازم 
الخدمات المطلوبة محددة من قبل 


لشراء لوازماو مواد مكتبيةاو 
أو المواد المكتبيد او كلفة الاشغالاو أحور 
السلطات الرسمية ٠‏ 


اذا كانت اللوازماو المواد المكتبية او الخدمات او الاشغال المطلوبة لا يمكسن 


لمرا 6 المواشي والدواحن ''.تبيد . 


لتزويد المكتبة بالمواد وك بالشعاقد الدورى مع الناشريين والموزعين 
33 بك ا 
والمكتبات التحارية في داخل المملكة وخارجها ٠‏ 


ظ ظ نببن لخدمات او تنفي كل 
اذا كان شراء اللوازم او اله زأك المكتبية او الحمول على!ا و 


الاشثال يحب ان يثم من مدر معين استنادا الى نص قانوني ملزم او بموجب عقد 
3 ماه اقسا ©" 


قرض او تمويل' 











45؟١‏ /ا 4 ١‏ 
ل 
المادة 1٠١‏ - ا لايجوز لاى جبة في الحامعة توزكة اللوارم المتمائلة المطلوب شراؤها بمقتض سي | المادة +1 0 يراعى عند طرج اى عطاء ان تحقق تروطه ومواصفاته واجراءاته مبدأ المنافسة للجهسات 
أحكام هذا النظام الى سفقات مت: هلان خلال السنة المالية . ويثرئب على تلك الجبسسات المؤهلة والقادرة على القيام بالالتزاسات المطلوبة في العطاء؛ واعطاء مدة كافية لتللسك 
تحديد حاحتها من اللوازم خلال المينة في مدة لا تتجاوز اليوم الاول من شهر نيسان مسن الجبات لدراسة وثائق العدطاء وتقديع السروش له ٠‏ 
تلك السنة وذلك لتمكين دائرة الموازم دن توفيرها لها في صفقة واحدة وفق أحكام هذا 
النظام٠‏ المادة ‏ 55 اس يحب ان تكون حميع الوثائق المتعلقة بالعمطاءات والعقود والاتفاقيات التي تبرم بغانتبسا 
ب اك الوثاكق والمعاملات والمراسلات المتعلقة بها باللفة العربية ؛ على أنه يجوز 
المادة 015١‏ 3[ - يحرى توريد اللوازم والمواد المكتبية وتنفيذ الاشئال بموجب شروط عامسة للجنة ان توافق على ان تكون المششسلات والمواصفات والتقارير الفنية المتعلقة بالعطا' 
تقررها اللجنة لبهذه الغاية تتشمن كيفية تسديد اثمان تلك اللوازماو المسواد باللئة الانحليزية . 


وكلفية الاثثال » واجراءات تسلمها من المتعهدبن ه: وتمديد مدة التسلسسسم 


وتحديد التعويضات عن التأخير في التوريد او التنفيذ ء وحالات وشروط الامفا؛| إل,ار مم _ [١‏ - يخصص مصندوق محكم وفقا للنموذج الذى تقرره اللجنة يحفظ لدى رئيسها لايسداع 


منها كليا او حزئيا ٠‏ وأتمان نسخ العطاءات ؛ والاعفاء منها ٠‏ وسائر الامسسيرر عروش العطاءات فيه ١‏ ويكون له ثلاثة اقفال بمفاتيح مختلفة يحتفظ كل مسن 
المتعلقة بالاجراءات التننهذية للعطاءات التي تقرر اللجنةاو اللجا نالاكسرى رئيس اللحنة ومدير اللوازم ومدير الشؤون المالية بواحد منبا . ولايغتح 
5-5 المندوق الا بحشور اللجنة بنصابها القانوني في الموعد المحدد لفتح العطا نات ٠‏ 
ب 2 تقدمالعروض مرفقة بالشروط العامة والخاصة بأى عطاء , وذلك تحت طائلسة 56 يودع المشتركون فياى عطاء عروشهم في صندوق العطاءات في ظروف مخت ومس 
رفضها » وتعتبر تلك الشروط جزء١!‏ من العقد الذى يبرم مع المتشعبد ١ ٠‏ مبينا على ظاهر كل منيا ره الشعوة للعطاء واسم صاحب العرش وعنوائة 





لغابات التبلِيمْ ويحوز لاى مشترك سحب عرشه بمذكرة موقعة منه يودعبا في 
الفمل الضًأ صندوق العطاءات قبل الموعد المحدد لفتح العطاء٠‏ 
سن 
الناوة 932 اس 1 :كن مومراعاة ادكام الفقرة ب ) منهذه العادة يترتب على المشترك في أى عطا' 
طرح العطاءات وأحالتيا ان يقدم للجنة كفالة بنكية بمبلغ لا يقل عن ( 5,/: ) خمسة بالمائة من قيمة العسرض 
أو ان يقدم تأمينا نقديا يعادل تلك النسبة . ولا ينظر فياى عرض 
مير معزز بالكفالة او التأمين» 





الذى تقدم به ٠‏ 


المادة بن 1 ات يعلن رئيس اللجنة عن طرح العطاء قبل مدة لا تقل عن خمسة عشر يوما ' : ْ 

ْ الموعد المحدد لفتحه؛ على ان ينشر الاعلان في يوم واحد في صحيفتي سن للحنة تخفيش نسبة الكفالة او التأمين المنصوص عليها في الفقرة ( !أ ) من هذه ْ 1 
| يوميتين محليتين على الاقل ؛ متممنا الشروط والاحرا ءات المتعلقة بالعطاء ؛ ١‏ ا ولسها كذلك عدم اشتراط تقديم الكفالة او التأمين في اى عطا ' او قدي ا : 
بما في ذلك انواع اللوازم إو المواد المكتبية او الاشثال المطلوبة ؛ والمدة التسي مبلغ مقطوع فيه » ولب إعفاء المشتركين من خارج المملكة في أى عطاء مسن : 

بيجب تقديم العروض خلال.| ومقدار التأمينات التي يترتب على كل مشترك فسي تقديم الكفالة ٠‏ ش 


العطاء تقديمها ٠‏ وثمن مسخة العطاء ٠‏ 

عمد المحدد لذلك بحشور النماب القانوني للجنسة 
إلمقامة فيها من قبل ركيس اللجنة 
كل عرض مع مرفقاته بخاتم اللجن.ة ء 





النادة «#م ‏ 1[ د يفتح صندؤقالعطاءات في :لصو 
5 . ونفضش ظروف العروش » وتقرأ الاسعار 
او من قبل من يكلفه من أعضائها 1 ويختم 





سمل سس ان قشم 







وتنم خلامة للمعروش تتتشمن أسماء المشتركين في الغا" ل روي وى 
3 تأ مبر: ق به ٠»‏ مات <١‏ | 
الكلفة المقدمة بكل عرس رالكفالة او التأمين المرفق به : وأى معلومات أكخرى ١‏ 


دراها اللحنة ضرورية , وشوقع تلك الخلامة من قبلبا ' 


عل و ا ”0 
ل لقي ره سناد 4 6 
لان للح مئان - تلطه نا لق 1 ا لع .سي و رلا 


يكار . 2 552 ملسا "م 
سا عسي 2 شه ارقا .لد ماق سسمايك 





تيه ع لسار نوين > 
٠ 3 1 َ 2‏ 9 م 








لتقل 


المادةبم!ل 


المادةة؟ ب 


ب للجنة دعوة المشترتتين نحن إىئى مطاء الى جلسة فتحه دون ان يكون لاى 


منهم حق الاششراك في اعمال اللجنئة او التدخل فيها باى صورة مسن 
الصورءبما في ذلك الاعترأضعأى اى اجراء تتخذه او تقديبم 


جد للجنة تأجبل فتح صندوق العطا*ات لمدة لاتتجاوز سبعة ايام بعد 


أ- 


آي 


الموعد المحدد لفتحه ععالى ان تبين اسباب التأجيل في قرارهاء 


الا طرح عطاء وكان عدد العروض المقدمة له يقل عن ثلاثة فيترتب 
على اللجنة في هذه الحالث اعادة العروض الى اصحابها دون فتحها 
والاعلان مرة اخرى عن العظطأاء.واذا كان عدد العروض الواردة بعد 
الاعلان الثاني يقل عن ائكذين «اوكانت تلك العروض غير منئاسبية لاى 
سبب من الاسباب ٠.‏ او كائت الاسمهار او الشروط التي وردت قلسي 
العروض المقدمة غير معفونة او مقبولة ,او كانت العروض ناقصسة 
وتعذر اكمالها.فيترتب على اللجنة في اإى حالة من هذه الحسالات 
رفع الامر الى الجية الميخولة بالتصديق على القرارءويجوز لتلك 
الجهة بناء علس تنسيب من اللجنة الموافقة على الفغاء العطساه 
وتكليفها بشراء اللوازم اى المواد المكتبية او تنفيذ الاشفال 
المقررة عن طريق التلزيم المباشر بعد التفاوض مع المتعهدين على 
افضل الاسعار والشروط . 


يجوز للجنة النظر في الهطاء واصدار القرار المناسب فيه اذا كان 
عدد العروض المقدمة لايزيذ عن اثشين وذلنك اذا ثبت للجنة لاسبساب 
تبينها في قرارها إن اللوإزم او المواكد المكتبية او الاشضال 
المطلوبة لابتاجر بها او رقدمها او يقوم بتشف بيكش سسا 
الا المشتركان الاشثنان في العطاء. 


يترتب على اللجئة التفيد عند الاحالة بافضل العروض المستوفية 
لشروط دعوة العطاء واسيب الاسعيان مع مراعاة درجة المللودة 
المطلويبة وامكانية التنفيذ ضمن المدة المجمتبت-- يكنة 
ومدى اندرة المتعهد او المبفماول او المستشار للقيام بالعبمطل 
المطلوب حسب الشروط و الصو إصفات ٠‏ 


الماىة 


المادقٌ 


المادخ 


٠ 





موقعا من مقدمه او وكيله القانوني بعوجبه وكالة تر 


اب ال . 'لايجون 


١4 


اذا وحدت اللحنة ان الاسعار المقدمة فيأى عطاء مرتفعة او لا تتناسب مع 
التقديرات الموشوعة للوازم أو المواد المكتبيةاو الاشئال المطلوبة ء فيتردب 
عليبا اتخاذ احد الاجراءات التالية :- 


١‏ التفاوش مباشرة معصاحب العرش الاقرب الى التقديرات الموشوعة لتخفيض 


أسعاره الى المقدار الذى تراه اللجنة مناسبا ٠‏ 


الثغاء العطاء والتفاوش سبأاشرة مع الذين اشتركوا فيهأو مع يرهم للحصول 
على الاسفار والشروط السناسبة 5 وتلزيم اللوازم او المواد اليكتبيسة 
الاشفالالطلوبة بموحب تلك الاسعار والشروط» 


- 


أو 
١‏ اعادة طرح العطاء ٠‏ 


تخشع القرارات التي تصدرها اللجنة بمافانضىأى بنك من البنود 1:1" مسسن 


5 الفقرة ) من هذه المادة لمتصديق من قبل الجبة المختصة بذلك بيموجب 


احكام هذا النظام ٠‏ 


للحنة الاستعانة بأى خبير او فنياو ذى انماع من العاملين في الجامعة او يرهم 


شوع اخر مما بدخل شمن اتماص بسا 
٠ 3‏ نى المقدمة فيداواى موصوع 1 
0 الفنياو ماحب الاختماص المكافأة التي 


بمقتضى ذا النظا وتمرف لذلك الخبير او 
د أحكام هذا مم ش 1 : 
يحدد الركئيس مقدارها بناء على تنسيب اللجنة ؛ على انه لا يجوز له الاتصال بأى كر 
ل ءِ ٠.‏ فشته ه 
ذوي العلاقة او المصلحة في العطاءاو الموضوع الذى كلف بدراسته او منا فببة 
الا يحور اللحذ للحنةاو من يفوض اليه ذلك من اعضائها ٠‏ 


لتقديم المروش ٠»‏ ويشترط في أى عرش أن يكون 
لا يقبل العرش الذى يقدم بعدالتاريعا / تر فق بالعطاء وذلك تحت طائلة رفضه ٠‏ 


ا لا يحوز إدى من العاملين في الجامعة الاشتراك في أى عطا» خاص بم" ؛ أو تلزيمه 
1 دوز 


توريد لوازم او مواد مكتبية إو تدفيذ أغئال للجامعة ٠‏ 

لك اعشاء اللحننة في اصدإر قرار احالة أى عطاء 
-), تدفيذ أشغال لبا اذا'كان بيذه وبين 
وفرابة او مساهرة حتى الدرجسة 


نيترك أى شخص بما في 
>7 اللحامضةاو شرا لوازماو مواد مكتبية او 
احد المتعبدين المحال عليبم دبك العطا 
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8 1 ا 8 1 00-6 بدا اده لايحوز للمتعيد الذى أحيل عليه أى عطاء للجامعة ان يتنازل عنه او علسسسين 
جح - بحوز للجامعة شراء الملكية الادبية والفنية والكتب والمكتبات الخاصة مسسن ؟ِ ا 1 : 0 ب 5 :انفد ّ افقة 50 : 
العاملين فيبها ؛ وفقا لاحكام هذ النظام ٠‏ ى جزه مده الى أى شخص آخر بأى صورة من الصور بدون موافقة خطية من اللجنة 

١ | 5 ١‏ ووفقا للشروط والضمانات التي تقررها » على ان تصدق موافقة اللجنة من قبل 


هَ الت 3 صدق- ْ لةّه 
المادة *# 2 أ - بعد تصديققرار الاحالة منالحبة المخولة بذلك يبلغ المتعبهد الذى أحيل عليه الجبة التي سبق لها وصدقت على قرار الاحا 


العطاء قرار الاحانة خلال مدة أقصاها ( (9؟ ) يوما من تاريخ التصديبق»؛ 
ويؤخذ توقيعه أو توقيع وكيله القانوني المفوض اليه التبليئْ . واذا تعسذر 
تبليئه ببذه الطريقة فللجنة احراء التبليغْ بواسطة النشر في صحيفة يومبية 


المادة ها - اذالميقمالمتعيد الذى أحيل عليه العطاء بعد تبليئه قرار احالته عليه بتوقيع عقد 
تنفيذ العطاء. وتقديم الكفالات والتأمينات المطلوبة منه بمقتضى أحكام هذا النظسام 
خلال ممسة عشر يوما من تاريخ تبلمئه قرار الاحالة فيعتبر مستلكفا عن تنفيذ العطساء 
ويصادر مبلغ الكفالة او التأمين الذى قدمه عند اشتراكه في العطاء: وللجنة فيه ذه 
الحالة اما احالة العطاه على مقدم العرض الافضل بعد العرش الدى قدمه المستنكف وفقا 
للامتبارات المنصوص عليها في المادة (59/ 1 ) من هذا النظام. أو الناءاللمطاء واعادة 
طرحه ٠‏ وتشمين المتعبد المستذكف في الحالتين فرق السعر وأبة مبالغ أو أشرار اسرى 
تلحق بالجامعة نتيجة استنكافه وبعرم المتعهد المستنكف او المتخلف من الاشتراك 
في أى عطاءاو اعمال للجامعة للمدة التي تقررها اللجنة ٠‏ على ان لا تقل عن ستنة اشبر ٠‏ 


ب 0039 يقدم المتعيد الذى احيل نلبه العطا» كفالة حسن تنفيذ تعادل ),٠١(‏ من قيمته 
أو كلفته وذلك خلال المدة اللمحددة في هذا النظام 0 على ان تكون الكفالة سارية 
المفعول للمدة المقررة ني قرار الاحالة ٠‏ 


ج - يحتفظ مدير الشؤون الدمالية بالكفالات والتأمينات التي قدمها المتعببد 
الذى أحيل عليه العطاء با في ذلك كفالة حسن التنفيذ وكفالة الصيانة ؛ وتعاد 
الكفالات والتأمينات الاخرى التي قدمها الاشخاص الذين لم تقبل عروشبم اما 
بالهريد المسجل على عناوينهم المبينة على عروشهم أو تسلم الهم بالذات 


المادة ‏ #9 1 اذا تخلف المتعبد عن تنغيذ العطاء الذى أحيل عليه كليا او جزئيا أو حالف 


أو«شرط من شروط العقد : فيحق للجنة ان تتكذ بحقه الاجراات التالية أو أيا 


ظ العطاء وفي الوشائق والمخططات المرفقة او الملحقة به . والاحكام والاجسرانات 
المنصوص عليبا فيهذا النظام تعتبر جزء من ذلك العقد٠‏ ش لا 


مقابل تواقيعهم على تسلسيا ٠‏ منها :- 
١:‏ د تحفظ العينات التي قدمت من قبل الشخض الذى أحيل عليه العطاء لدى أميم, 1 مصادرة بعش او كل المبلغ الذى قدمه ذلك المتعبدتظفالة او تأمين حسسن 
2 ش 3 بنات منك من ى أحي »لدى : 0 اللجامعة ٠‏ 
1 سر اللجنة ؛ وتعاد الغيدات الاخرى'الئ أمحابها : وتصبح ملكا للجاسعسسة ف تن 
اذا لم يطلبوا استردادها خلال ثلاثة اشب' م. تا بذ الاعلاءمى. ١‏ 99700 
0 ا ا ل ظ تنفيذ العطاء مباشرة من قبل الجامعة بالاسعار والشروط والطريقة المناسبة ٠‏ 
في قيو 00 و للاصول الرسمية المعمول بياء | وت ين المتعبهد أى فرق في الاسعار مضافا اليه ( 16 / ) من ذلك الف سرق 
0 2 01 - يوقع الشخص الذى احيل مه اى عطاء عقدا لتنفيذه وفقا للشروط والموامفات د سه 
لمقررة للوازم والمواد الكتبية والاشثال المظلوبة العطاء. علىان ينيص للحنة 9 اعات المنصو ٍ هذه المادة والماندة 7 
في العقد على أن تلك الشروط والمواصفات والاف, 0 الواردة و يه 0 لا تقوم ! ا ب: 1 انذار الى المتتعبيد : 
و هورا#2خرى الواردك شي 7 (ه؟) من هذا النظام دون ان تكون ملزمة بتوجيه اى ر وار | 
ْ 


المستنكف او المتخلف تثبل تنفيذ تلك الاجرا ءات ٠‏ 







المواد المكتبية من الاسواق المحلية لعدم توافرها فييبا 


المادة ##م ‏ د 1 . اذا تعذر شراءاللوازماو : 
الحودةاو تعذر استيرادها وكانت مملطة 


سواء من حيث الكمية او اتنوع او 8 
0 الجامعة وماهية تلك اللوازم أو المواد المكتبية مما يجب توفيره للجاسعسسسة 
ا ا خلال مدة محددة فيحوز شراؤها من الاسواق الخارجية مباشرة بناء على تنسي سب 


اللحنة ؛ وذلك وفقا للاجراءت والصلاحيات التالية :- 









جل ماسح سه مسيم سه ل سهد ١‏ سس بسك لمعو . ليق مم عتمك لت ةما اا شار الات له 
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المادة . 


َك بسوافقة الرئيس ويتم الشراء في هذه الحالة من قبل لحدة صن أثنين مس 1 
العاملين في الجامعة يعينهم الرئيس اذا كانت قيمة اللوازم أو المسسواد 
. المكتبية المراد شراؤها لا تزيد على )٠٠٠٠١(‏ عشرة الاف دينار ٠‏ 


؟- بموافقة المحلم, ويتم الششراء في هذه الحالة من قبل لحنة من ثلاة ة مسر 
العاملين في الجاسمة اذا كانت قيمة اللوازم او المواد المكتبية المسسراد 
شراؤها تزيد على عشرة الاف دينار ولكنها لا تتجاوز مائة الف دينار ٠‏ 


- بموافقةه من مجلس التسليم العالي؛ ويتم الشراء في هذه الحالة من قبل 
لجنة من شلاشة من العاملين في الجامعة أذا كانت قيمة اللوازم او المسواد 
المكتبية المراد شراؤها تزيد على صائة الف دبنار » 


يجوز اشافة اشخاص من مير العاملين في الجامعة الى أى لجنة من اللياسان 
المنصوص عليها في الفقرة (أ ) من هذه المادة . وذلك بقرار تصدره الجبة 
ماحبة الصلاحية في الموافقة على شراء اللوازم او المواد المكتبية حلب 
قيماشبا ٠‏ 


تكون قرارات اللجان المنصوص علبها في هذه المادة نهائية في حدود الصلاحيات 
المخولة لها » علىان تراعي احكام هذا النظام فيما يتعلق بتطبيق مب د 
المنافسة واستدراج العروض٠‏ 


للرئيس بناء على تنسيب اللجنة الموافقة على أن يدرج في دعوة العطاء وشروط 
مقد تنفيذه ما يلي 2 


زهادة او تخفيض كمية أى لوازم او مواد مكتبية او اشغال تقرر توريدها 
أو تنفيذها للجامعة بموجب عطاء احيل بمقتضى احكام هذا النظام شريضة 
إن تحسب اسعار الكمية الزائدة !و المخفشة لتلك اللوازماو المواد المكتبية 
او الاشال بالاسمار المحددة لها في العطاء؛ وأن لا يتجاوز مجموع اسعسسار 


الكمية الزائدة او المخفسّة ( 5؟ / ) من اسعار كامل الكمية المطلوبة في 
العطاء أصلاء 5 : 


المادة 


ب 
٠.‏ 


و6 أ 





١ مون؟‎ 


97 الاثفاق مع المتعم د الذى أحيل عليه تنفيذ اشفال للجامعة على القيام بأش تال 
اشافية لم تكن شمن البدود المدرحة في العطاء: ولكنبها ذات علاقة مباشسرة 
بالاشفال المطلوي تنفيذهأ بموحبه ٠‏ علىان لا تتجاوز كلفتها (56/) مسن 
مجموع قيمة العطاء الاصلي ٠‏ 


اذا تجاوز محموع قيمةاو كلفة الزيادة المنصوص عليبا في أى من البنديهم سن 
)1) ' ) من الففرة (1 ) منهذه العادة ( 16 ) من مجموع قيمة أو كلفة 
العطاء الاصملي فيشترط اقرارها من قبل الجهة التي كانت قد صدقت على قرار احالة 
العطاء: وأن تكون المخصصات المالية متوافرة لتفطية تلك الزيادة٠‏ 


الفصل السادس 


تسلم اللوازم والاشثئال 


آي سس ا 


بشكل الوئيس لجنة أو أكثر لتسنم اللوازم والاشفال الخامة بالجاممة والتي يتسسم 
توريدها او ينما بعطاء وكذلك تسلم المساعدات او الببات ل 


وكذلك الاشفال التي تنفذ بتلك 


ل زم الثى يتم شراؤهأ بصورة مباشرة 
يادم تسلم اللوازم الثي يتم شراوها بخور لقي اقحس عيب يقكقي العبال: 


الصورة من قبل لجنة او اكثر يشكلما ' لعميد او 
إعفال تتعلق بالجامدسة 


١ : /‏ بذلك خلال مدة لا تتزيد على سبعة ايام مسن 
بمقتضي احكا هذا النظام ان تنظم محقر 1 : 
ْ المواد المكتبية او الاشئال وتعطى نسكة منه للمتعبدء 


على المشكلة لتسا اى لرأزماو مواد مكتبية او 


تارين تسلم تلك اللوازماو :]. الاشئالاذا كانت مخالفة 
0 رفش تساممْ اى من اللوازم او المواد المكتبية او الإشئالاذا كانت مخالفة 
و . 


م * 3 5 0 س0 0 53 التأ 5 
فاه اللحدة وتشميلهم التعويش عن اى خسارة او شرر تتحملها الجامعة من جر 
مخالفة احكام هذه ا لفقرة * ْ 














ب. - اذا تمرفش تسلماى لوازماو مواد مكتبية او اشئال لمخالفتها للمواصفسسات بد اس لا تسحل اللوازم القابلة للاستبلاك الفورى عند استعمالها والتي لاتزيد 
والشروط المقررة ٠‏ فيترتب عانى لجنة التسلم تبليمْ قرارها بذلك للمته قيمتها على )٠٠١(‏ صائد دينار في سجلات المستودع ؛ على ان تدرج على 
وله حق الاعتراض على القرار خلال سبعة ايام من تبليفه اليه لدى الجبة التسي الفاتورة الخامة بتلك اللوازم شهادة بطبيعتها يوقعهبا الشخص الذى أصدر 


كانت قد اصدرت قرار توريد او شراءاو تنفيذ الاشفالاو تلزيم توريد أو تنفهيذا قرار شرائها' 
أى منها ٠‏ ويكون قرار تلك الجبة في الاعتراض نبائيا ٠‏ 
المادة ‏ 7 د يتمصرف اللوازم واخراجها من المستودع واعادة الموازم الفائفة أو مير الصالحة 
ج - تعتبر اللوازماو المواد المكتبية الموردة للجامعة قبل تسلمها من اللجنسة: لل.سودع على النماذج المقررة وفقا للتعليمات التي يصدرها الرئيس ' 

المختمة بحكم الامائة » كما تعتبر اللوازم والمواد المكتبية المرفوئنة 

لمخالفتها للمواصفات والشروط المقررة اذا وجدت في مستودع تابع للجامسة الماده ‏ 6 - تباعاللوازمالتي لا تحتاجاليبا الجامعةاو نمير الصالحة بموافقة الرئيس بواسطسسة 








أو لديها بحكم الامانة ايضا ولا يجوز لاى من العاملين في الجامعة استعمالبا. لجنة يؤلفها لهذا الفرض من ثلاثة من العامليين في الجامعة وتباع بالطريقة التي تراها 
أو استعمال جزء منبا بأى صورة من الصور وذلك تحت طائلة المسؤولي : ْ تلك اللحن للحنة مناسبة لمصلحة الحابعة ووفقا للاحكام التالية :- 
التأديبية وتضمينه التمريش عن اى خسارة او ضرر يلحق بالجامعة من جسراء ظ 
مخالفة احكام هذه الفقرة٠‏ ! أ - بعوافقة الامينالعاماذا كان شمن بية اللموازم لا يزيد على )٠٠٠١(‏ لف 
المادة ؟ : 9 00 دينار * 
يقدم المتعبد الذى قام بتسليم لوازماو اشفال بموجب اى عطاء كفالة صيانة تعادل ( 5 ) 
فن القيجة اذ كانت تلك اللوازماو الاشئال تتطلس ذلك على ان تكون الكفالة 8 7 بام بموافقة الريئيس اذا زاد ثمن بيع اللوازم على )٠٠٠١(‏ الف دينار ٠‏ 
المفعول للمدة المقررة في قرار احالة العطاء. 
ْ المادة 6 << تباع منتحات المشاريع الزراعية الخاصة بالجامعة والتي بقررها الرئيس بموجب تعليمات 
يصدرهاً لهذا الغرض» 
الفصل السابع المادة ‏ «إاع# ‏ .ج 1 س٠‏ معمراعاة احكام الفقرة ( ب ) من هذه المادة يتم اهداء اللوازم من الجامعة وفقسا 
1 للصلاحبات التالبة :- 
ادغال اللوازم والحراجها وصرفها وبيعها ش 
5-50 اقنازها. عطي ورين 0 9 بقرار منالرئيس اذا كانت قيمة اللوازم المراد اهداؤها ا ظ 
)٠٠٠١(‏ الف ديئار في المرة الواحدة ؛ يعلى ان لا يزيد مجموج قيم” ش 
5 3 يجرى ادخال اللوازم في قيود المستودعات بعد تسلمها مباشرة على ان تكو ْ الافادينارهء ْ 
معززة بمحضر التسلم او بأمر شراء اللوازم والفاتورة او بوليصة الشقحن 0 0 ش مم 
الخاصة بها . ومستند ادخال على النموذج المقر, موة 20 ١‏ قرار من المحلس اذا زادت قيمة تلك التوازم على )٠٠٠١(‏ الف دين سار ْ 
على لنموذج المقرر موقما منالمسس _إؤول ا بقرار من 5 : د : 
أو المسؤولين من موظفي المستودع . وم تتجاوز [0.:0) لخمسة الاف ديدار في المرة الواحدة: على ان لا مؤيس* ْ 
سمو قيمة اللوازم المبداة ببهذه الطريقة ؤلال السنة الواحدة على _ 





٠ عشرةالاف دينار‎ )٠٠٠٠١( 











١6 


المادة 





؟ بقرار من محلس التعليم العالي اذا زادت فيمة اللوازم المراد اهداؤهسا 
على )5.٠0(‏ دينار في المرة الواحدة٠‏ 


يستثنى من احكام الفقرة [أ ) من هذه المادة اللوازم التي يتم شراؤها وفقسسا 
لاحكام هذا النظام لاهدائها لزوار الجامعة والوفود القادمة اليباء كمسا 
تسنثنى من تلك الاحكام اللوازم التييتم شراؤها وفقا لاحكام هذا النقم 
ليحملها المسؤولون في الجامعة عند سفرهم الى خارج المملكة لتقديمسبا 
كبدايا باسم الجامعة للحجبات التي يزورونها ٠‏ 


اليادة 


يتم اتلاف اللوازم غير المالحة وتشطب قيودها كما تشطب قيود اللسونم 
المفقودة وفقا للاحكام والملاحيات التالية : ٍْ 


أ بقرار من المدير اذا كانت اللوازم ماكدة للمستشفى وبقرار من الاميسسن 
1 العام اذا كانت اللوازم عائدة للجامعة على ان يصدر القرار في أى صسسسن ا 
الحالتين بناء على تومية مسببة من لجنة مؤلفة برئاسة مدير اللسسرواز 

او مدير اللوازم في المستشفى حسب مقتفى الحال وعشوية اثنين مسن 

٠‏ العاملين في الجامعة يعينهما الرئيس وذلك اذا كانت القيمة الاصلية 
للوازم المراد اتلافى.! او اللوازم المفقودة لا تزيد على (0٠:5١)الك‏ 


وكمسماكة دينان: 


؟- بقرار من العميد المختص او المدير ٠‏ حسب مقتشى الحال اذا كانت الكز1/] ليارة 
تقتضي الاتلاف السريع: وكانت قيمتها لا تزيد على )5٠0(‏ ثلاثمائة دينار 
على ان يقدم قرار الاتلاف الى الرئيس متشمنا كشفا بالمواد التي تم اتلابا 
وأسباب الاننلاف ٠‏ المادة 


؟- بقرار من الرئيس بذا؛ على توصية مسببه من لجنة يؤلفبها لبذا اللسر 
برئاسة عميد الكليةتاو مدير الوحدة الادارية المعنية باللوازم وممة 
اثنين من العاملين في الجامعة على ان يكون احدهما من دائرة اللوازم اذاكا 
القيمة الاصلية للوازم المراد اتلافها او المفقودة لا تزيد على )5:٠١0(‏ 
الاف دينار ٠‏ 


' 


59 


606 


/اه ؟ ١‏ 


في البند ( ؟) من هذه الفقرة وذلك اذا زادت القيمة الادلية للوازم 
المراد اتلافها او المفقودة على )2٠٠٠١(‏ خْمسة الاف دينار ٠‏ 


ب -03 تتم عملية اتلاف اللوازم مير الصالحة من قبل لجنة يؤلفها المدير علسسى 
اى تشكل هذه اللحنة برئاسة ممثل عن داشرة اللوازم وعشوية ممثل ع نكل 
من الشؤون المالية والحجبة التي تعود لها اللوازم المراد اتلافها . 


تنظم تندات اخراج باللوازم التي تم التصرف بها بالبيعاو الاهدا» : أو اإلأاتلاف 
بمقتمى احكام هذا النظام ‏ ويشار فيبا الى الطريقة التي تم بها التصرف باللسوازم؛ 


الفمل الثامن 


الاشراف على اللوازم ومراقبتبا 


يميم 


تتولى دائرة اللوازم بالتنسيق والتعاون مع الجباث الاخرى في الجامعة تصنيف لوازميسا 
والمستودعات الخاصة بها وفق الاساليب الحديثة في ادارة اللوازم وتنظيم المستودعات ٠‏ 


3 كد اذا نقل أى امين مستودغ فيتم تسليم اللوازم فيه الى امين المستودع الجديسه 
بموحب قوائم جرد مطابقة لقيود المستودع او للقيود الرسمية لتلك اللسوازم 
ينم توقيعبا من الطرفين معا ويمادق الركيس المباشر على توقيعهما ٠‏ 


0ن 2 اذا تعذر القيام باجراءات التسليم المنصوص عليبا في الفقرة ( ) من هسسذه 
ّْ المادة فيتم حرد محتويات المستودع من قبل لجنة يعينبا الامين العام لبذه 
الناية ؤيسلم المستودع من قبل اللحنة الى السؤول الجديد وفقا للقوائكسم 


التينظمتهاء ' 

















١١ مه‎ 


ةج ه اذا ظبر أى زيادة او نقص فياى من عمليات ! لتسليم او الجرد المنصوص عليبها 
في هذه المادة تنظم قوائم مستقلة لكل من الزيادة او النقص توقع من جميمع 


الاشخاص الذين اشتركوا بتلك العملية ٠‏ 
المادة أل 5 يكون العميد او المدير مسؤولا عن الاثراف على اللوازم المصروفة لكليتهاو وح د لسشسسسة 
ومراقبتها ومتابعة كيفية استعمالها وحسن الاستفادة منها في الانمراض المقررة لها٠‏ 
المادة ‏ ؟0© 2 


على جميع امناء المستودعات والموظفين الذين تناط بهم اعمال امناه المستودع سس سات 
يحددها الرئيس على ان تتحمل الجامعة جميع الرسوم المترتبة على تلك الكفالات٠‏ 


يصدر الرئيس التعليمات الخاصة بمسهام ومسؤوليات أمناء المستودعات وجرد ل سوازم 
الجامعة وموجوداتها ٠‏ 


الفصل التاسع 


أحكسامعامة 





المادة ْ 3 0 : 1 
3 يحدد الرئيس الجبة المخولة بالتوقيع نيابة عن الجاضعة على العقود والاتفاقيات التي 


0 5 للقرارات الصادزة عن اللجنة واللجان الفرعية المنصوص عليها فيه ذا 


ليوز اجراء اى محو او حك او شطب في الدفاتر أو السجلات او الطلبات او المستندات 
< ا والمواد المكتبية او القبام بأى'اضافة اليها او بين سطورهاء ويجسب 

0 بالحبر الاحمر وان يوقع مليه الشخص الذى قام به , بالاشافة الى 

توقيع الشخص الذى سلم او تسلم اللوازم او المواد المكتبية التي وفع الخطاأً في قيدها ٠‏ 





١ "4 








المادة 3ه اذا تسبب اى من العاملين في الجامعة اومنسواهم في فقد او اتلاف اى لوازم او مواد مكتبيه 
كلفة الاشغال تزيد على مائة دينار يشك ل الرئيس لجنة للتحقيق في الموضوع تقدم نتائجه اليه لاتخاذ 
القرار الناسب بقشاأنه حفاظا على أموال الجامعة؛ واما اذا كانت تلك القيمة او الكلفة اقل من مةديئار 
فيتخذ القرار المتاسب في الموضوع من قبل العميد او المدير المختص . 


المادة لاه يتم تاجير اي أموال منقولة أو غير منقولةتعود ملكيتها للجابعة اذا كانت فائضة عن حاجتها أو 

المادة يمه - يلغى نظام اللوازم والتعهدات في الجامع ةالاردنية رقم .6 لسنة 1118 والتعديلات الطارئة 
عليه على ان يستمر العمل بالتعليمات التيلاتتعارفش مع احكام هذا النظام الى ان تلغى او يستبدل 
غخيمرها تومحجب بها ٠‏ 

المادة وه للرئيس اصدار التعليمات التنفيذية اللازيةلتطبيق هذا النظام على ان لاتتعارنى مسع احكامه 
ا:ة لستتح جح كينا : 


ما الس سعطلزل 
وي . 

وزير دولة نائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
للشؤون البرلمانية ووزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء ووزير الدفاع 
دء سامي جوده عبد الوهاب المجالي زيد الرفاعي 
: زير المواصلات وزير وزيسسر 1 
الفرية 0 التربية والتعليم 2 العمل والتنمية الاجتمامية 
طاهر المصري محي الدين الحسيني ذوقان الهنداوي المهندس خائد الهاج حسن 
وزير التموين وزير وزير الاوقاف والشؤون ‏ وزير شؤون ‏ وزير 
والصناعة والتجارة 2 الاثشغال المامة واللقدسات الاسلابية ‏ الارض المحتلة الزراعة 


دء رجائي المعشر المهندس محمود الحوامده دء الشيخ عبدالمزيز الخياط مروآن دودين مروان الحمود 


زير التعا: لتعنليم الها وزير الحلاقة وزيسسر 
0 3 والثروة المعدنية اللية 
ل ٠.‏ ناصر ألدين الإسك ده هسام الخطيب 3ل حدا عوده 


وزير الاعلام' والثقافة وزيسر 
والسياحة والآثار النقل 


محيد الخطيب الهندس احيد دخقان 
زير الشمؤون وزير وزير وزير وزير وزير 
دورادر . 7 . لا أ 9 
البلدية والقروية والبيئة الشباب الداخلية التخطيط< الصحة العدل 


يوسف حمدان ده عيد الدحيات رجائي الدجاني د . طاهر كنمان د ٠‏ زيد همزة رياض الشكعة 






































الصنسف وحدة الاستيفاء الرسم المقرر 
000 د )اه رو ل 0 1" فلس دينار 
7 م و 0 
كن لش لانو / ار 0 تلإحاد* كْ اسك [5 مكعب للسعة 00 .هه 
1 ال الصائنية 
بيتتضي المادة 7١‏ من الدستور وبئاء على ظ لح 
ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1187//5/15 تأمر بوضع نه الحالون الا ا 0 
النظام 1د تلاس يي 5 ن ل دهازنات 0 - لون ميركي 2 6 
نظللء ةذ نسنة 151 ا 
نتقسام رقسم ]؟ د / اسن عطازل 
نظام معدل لنظام رسسوم الانتاج المحلي 
وزير وزير دولة ‏ ثائب رئيس الوزراء ووزير دولة رئيس 0 
ل ا | ال الل ا ل 
/ا3؟ ١‏ اويقرأاسمع التكاتت. مرف 17 ١‏ . * لال المهنئدس خائد الحاج كس له مي هو : : - - 
المثشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي وما طراعليه من تعديلات كنظام واحد ويعمل به اعتبارا من تاريخ تق تيسن وزير المواأصلات وزير 
ٍ و و ا 58 ا 1ت م راح ويعمب , بارا من ثاري وزير ورحر ى : 7 :. 9 8 ا 
نشره في الجسريدة الرسمية . 5 فلؤو ن الآر ض المحتلة الزراعة الخارحية ‏ ووزير الصحة بالوكالة 0 والتعليم 
المادة : ان دودين مروان الصود طاهر المصري محي الدين الحسيني ‏ لوقان الهنداوي 
لمادة ؟ س يلغى جدول الرسوم الملحق بالنظام الاصليويستعاض عنه بالجدول التالي ؛ 000 الإوتاف والشؤ 
نه 5 / : زئر التموي: وزيم وزير الاوقاف والشسؤون 
د وحدة الاستيفاء 2 الرسمالمقرر فنا 0030 والصنايةوالعسرة' الاشغل العامة لي دار الشبيئة 
ظ فلس دينار دء حنا عوده د. رجائي المعشر الهندسسى متحمود الحوامده ‏ ده الشيخ عبدالعزيز اح 
كي كه والملجبح الفن ٠‏ 6. وزير وزير الاهلام والثقافة وزيار 3 ال 2 ا لعدنية 
بت الطزياك المللجنبة أمبير / سماعة يان الع 0 1 20 المهند اكد دفقاز . ال 3 هقسام الخط 
٠ . 9 5 1 5‏ موه 1 1 ٠.‏ نْ 5 ك ْ لخطيب 
ج - محضرات الغسيل الكيماوية اللشلن ا ١‏ | رياض ١‏ و ا 0 ز 
د صابون التواليت والزدة : ٍ 5 3 ١‏ زد ورير 
ش 6 لتو - والزبئه والطهر 0 غلرام أ وه وه | ززير الشؤون للدي" ' 2 الداخلية التخطيط 
ه ‏ المشروبتت الغازرية: والقروية والبيئة 7 - إل رجائي الدجاني د ٠‏ طاهر كنع ان 
١‏ - المحضرة والجاهزة للاستهلااء بوسف حمدان يد الدحيات 
الباتسير: 
الدواصوات كر اللخقتر ١١٠‏ هوه 
ب - في عبوات غير مستردة الم 116 انه | 
“لل اصطرانات ضع 1١‏ الاسطوائنة 54.00 5.. 0 أ 
قارورةسعةالقارورة ه؟سئتلت, ا 6 ا ظ 
0-6 اسطوانات تنتج 1 الاسطوائنة 0 اى.»ع ‏ #لء 
قتارورةسعةالقنارورة « /"سسنتلتر | 
و الزيوت المعدشة 
ز الا 10 4 الاو تحرام 0 م عو 
0 الشلن 00 /أءء. 
رت ص الارع الطل سن وهم 3 
المداه الطبيعية والمعدئية الله 
ق 2 كشن هد : ١ 5 ١‏ 5 وآه وو 
بان؛ عيدان؛ زوايا واشكال خاصة الما / ف 
الالذنهي وم ٠‏ 1 
كَِ 
مواسير حديد بقطر دائرى !| : 
ثلاثة 3309 0 لشن ال.. الآ | 
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بيس سد ممعاعو عد .د اممو م نسح مه سوه نه ومسو ومصي 





قرر مجاسى الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ/!141/5/11! بالاستناد الى المادة ه من نظام القبول 


. 5 ُ : لاا“ ه#» 
كن لش سارك م في المرحلة الثانوية رقم 55 لسنة 196 الموائتقغعلى ( التعليمات الخاصة باجور العاملين في أمتحان 


التبول في المرحلة الثانوبة لسئة /1541 ) بشكلها التالي: 


تمق تصسسى ااملادة أ؟ يسين لدست ور 1 8 8 .اوه ٠‏ . 
00 وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1141//5/15 التعليمات الخاصة باجور المعامئين في امتحانالقبول ف ال 
تأمر دهت كت 3 9 : 5 1 رة 
سلسة 19/864 
نظام رقم ؟؟ لسسنة 1541 


نظام معدل لنظام التامين الصحي المدني 
المادة ١‏ - تسمى هذه التعلييات ز التعليمات الخاصةباجور العاملين في امتحان القبول في المرحلة الثانوية 





0 00 ل 5 7 لنظام التأمينالصحي المدنيلسنة 1941 ) ويقرا مع النظام رقم ٠١‏ لسنة 1541 ) ويعمل بها من تاريخ نشرهافي الجريدة الرسمية ٠‏ 
. يه فد بالنظاءا١‏ 2 1 
5 ا : مالاصلي وما طرا عليه من تعديل كنظام واحد ويعمل به ند قلات الكاقنة عفنا ورت فى هذ هالتعلييات المعاني الخصصة لها ادئاه ما لم تدل القرينة 
ا 5 على غير نلك . 
المادة ؟ ‏ تعدل المادة /ا! من النظام الاصلي باضافةالفقرة ج التالية الهيهيما: ‏ 3 زارة : وزارة التربيية والتعليسم 
جٍ ‏ للزوجة المشتركة في الصندوق الانتفاعمن درجة اقامة زوجها في المستشنى اذا كانت درجة ون : وزير التربية والتعليس-م ‏ 
اثامتها أقل من تلك الدرجة » كما ينتتفعالزوج المشترك في الصندوق من درجة ةد تك لد 5 : لجنة الامتحانات العامة في الوزارة 
في المستثسفى اذا كانت أفامته اقل من درجةأقا ا ال رتكا مديرية التربية والتعليم في المحافظة او اللواء 
ل امتحان القبول في المرحلة الثانوية 
1/11 


المادة ؟؟ ‏ تدفع اجور العاملين في الامتحان كما يلي ٠‏ 
١‏ ب موظفوال روزارة 


١‏ ضين بن طدزل 





وزير العمل : 3 0 
والتنمية الاحتها د درار دولة 2 شائب رئيس الوزراء ووؤزدر دولة ّّ ألن.؟. أاء فلس دينار 
9٠‏ عند 0 2 . 05 ' 
وزير شلؤور بد الوهاب المجائي زيد الرفاعي رئيس قسم ادارة الامتحانات عن كل سئة 52 
الارضى المحة أل امة وزيسر وزير المواصلات وزير العابة ٠‏ 8 
مروان الحمسود طاهر المصري الدب" الأهد: بية والتعليم ؟ ‏ المشرف في قسم ادار 
محي الديسن الحسيني ذوقان الهنداوي العا ةء 
ونير وزد الت 9 8 5ن هّ - ياو . كل سسنة 6ه 6 
مامه والصناعة 0 ١‏ وزجر 00 وزير الاوقاف والقشمؤون م _ الكاتب في قسم ادارة الامتحانات عن 
ده حنا عوده د رجائي المعشر |! الاثسفال 00 والمقدسات الاسلامية العائة. 
ا يو لهندس محمود الحوامدة 2 ١ه‏ اللسيخ عبدالعزيز الخياط ع مدير عام الحانئب الالكتروني .0 عن كل سنة 60200 00.! 
1 0-6 م و فة / . 5-3 ءءء 0 ٠. 3-7 َ . ٠.‏ أن لا م ما 
٠.‏ ا 5 والسسناعة . والأثار النفسل ال 2 وزير الطاقة هن رئيس القسم في الجمالس» إل 00 9 0 00 
رياض الشكعة محمد الخطيب المهندس ! 7 العا والثروة المعدئية : ش الالكترو: ' عمل إضافية يٍِ 
ش 5 3 عبد جكقان 3 3 عن .62 ديئارا . 


ناضر الدين الأسد دء هشام الخطيب 


وزير الشؤون البلدية : ولا يزيد على. ١5‏ 

. والقروية والبيئة 7 وزيسر ون م ْ ! ْ دينارا‎ ١ 

يوسف حمدان 5 ل الداخلية التخطيط ش ش ْ 1 2 
5 ادس رجائي الدجاني دن ٠.‏ طا نح ١ ١ 3 . . ٠‏ . أو عن كل ساعةه ومهه اه على ان لا يقل ما 
ْ هر كنعان ٠‏ # المطل او المبرمج او المشغل ل بتقاضاه فى السنة 
'الشرف على ادخال المعلويات عمل أضافية ٍ هق 

2 5 لكاتب فى مديرية الحا ب عن 1 دينارأ ولا 
0 ا يزيد على ١١.‏ 

: عرد م 0 ديئارا ٠‏ 





١‏ يي 0ك 
سا0 
جم م سس بمب ورور ل ار ور 





5 2 5 1 
14 3 
0 0 1 ٠. 

000 
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/ا ‏ المثقب في الحاسب الالكتروتي. عن كل مستند 


م هيئة المحاسبة في وزارة التربية عن كل سئة |ده 11 


والتعليم بيا في ذلك مندوبو 
وزارة الماليقوديوان المحاسبة. 
8 موظفو اللوازم. عن كل سنة هوه ١٠‏ 
٠‏ رئيس قسم المواصلات عن كل سسئة ههه ,171 
والسائتون . 
1١‏ ياأمورو المقاسسم. عن كل سئة واءمه .5 
5 الناسخون في ديوان الوزارة . عن كل سنة 0 
ويتم توزيع المبالع المبينة في البنود من ؟ ١‏ على الموظفين المعنيين بقرار من الوزير 
ب - موظفو مديرية التربية والتعليم 


فلس عن كل مشترك في اللسنة 

١‏ مدير التربية والتعلييم 6ح على ان لا يقل أستحقاقه عن . ؟ دينارا ولا 
يزيد على ١٠.؟‏ دينار . 

؟!-المدير الاداري المسامد لمديير 15.٠‏ على أن لايقل استحقاقه عن هلا دينارا ولا 


الامتحانات في المديرية . يزيد على .م1 دينالرا. 
:؟ 9 المدير الفني أو مساعد مدير #.) علىان لايقتل استحقاته عن ١.‏ دثائير ولا 
التربية والتعئيهيم . يزيد على ./ا ديناراءه 
# خرن محم حيتت 6 على ان لا يقل أستحقائه عن ه؟ دينارا ولا 
ش يزيد على .؟؟ ديناررأاء. 
ه ‏ الكاتب بقسسمم الامتحانات 5 على ان لا يتل استحقاته عن ." ديئارا ولا 
يزيد على 66 ديئناررا . 


1 س موظفو قسم الشؤون المالية .؟ على ان لا يقل استحقاقهم جميعا هن ه؟ 
دينارا ولا يزيد على ١7.‏ دينارا ٠‏ 
/اموظفو الديوان .1# على ان لا يقل استحقاتهم جميعا من .؟ 
ديئبررا ولا يزيد على .!١؟‏ دئائي ٠‏ 
4 - موظفو تسم اللوازم ”1 على ان لا يقل استحقاتهم جييعا من 
٠٠‏ ديئارا ولا يزيد على ٠١١‏ ديئار ٠‏ 


1- الطابعمب _ ون 7.١‏ على ان لايقل استحقاتهم جميعا عمسن 
"٠ ْ 0‏ دينارا ولا يزيد على .54 ديئارا ٠‏ 


| دينارا ولا يزيد على .6 دينارا ٠.‏ 
مدهو عيبيو المقسلم ٠١١‏ على ان لا يقل استحثاتهم جميعا عن 0؟ 
20 ْ دينارأ ولا يزيد على ملا.دينار ٠.‏ 
5 تقسب سيل ون ' ل ال ا ا 
| ديئارا ولا يزيد على .؛؟ دينارا . 
1 مدير المدرسة الدكوبية الدني  ٠.٠.١‏ غلىأن ةك 
يوجد فيها صف ثالث أعدادي. يزيد على "٠.‏ ديثارا. 








١ 56‏ 
للااااال ااا 
فلس عن كل مقسترك في السنه 59 
15 معلم وأحد يساعد مدير م على ان لا يقل استحقاقه عن ٠١‏ دنانيم ولا 

المدرسة في اعمال الامتحان يزيد على .؛ دينرراأ : 
ويتم توزيع المبالغ المبينة في البنود من 5؟ ١‏ علىعلى الموظئين المعنيين بقرار من مدير التربية والتعليم . 
واضعو الاسئلة والمرائهلب ون 





والصحطخمحاسون ٠‏ فلس ديئار 
1غ 
.١‏ كل مشترك في وضع اسئلة عن كل ساعة وأمتحان ثث.ء00؟ء. 
الامجإلب-اان . 
5 رئيس فقاعة الامتحان عن كل ساعة مراقبة ووه .. 
م#. المراقب غن كل مساعة براكبة اه 
؟. رئيس لجنة التصحيح من كل ساعة تصحيح و.© أ.. 


6. مصحح اوراق مباحث الامتحان عن كل ورقة ساعة امتحان ث6 ا.ى.. 
دسدمتفرقة 
[. كاتب أضافي للاعداد للامتحان عن كل ساعة عمل ,ولا ا .مه 
او استخراج النتائج ٠‏ 


؟. طابع اضافي عن كل ننائة عيتلل ‏ نولا 0 
0. طابع الاسئلة والناسخ عن كل مافة مكل عي اده 
؟. الاذن في قاعة الامتحان عن كل يوم 17 
ه. الاذن المكلف باحد مهام الامتحان من كل يوم/ فعاف ‏ اء 
فيمركر الوزارة أو مديربةالتربية نهارا أو ليلا 
والتعليم أو مركز التصحيح 
. أيةفثة اخرى من الموظفين2 عن كل سنة دراسية 20 


بمجموعها 

اللمادة ؟ سآ ب يدقع للموظفين المكلفين بالتصحيح في الامتحان الاجور التالية بالاضافة الى ما يستحقونه مين 
الاجحور التي نصت عليها المادة الثالكةمن هذه التعليمات ولا يدفع لهم آية مبالغ بموجب نظام 

الانتقال والسفر المعميول به . ش 
.١‏ للميوظف الذي يكون مركر عيلهداخل مركز التصحيح أو خارجه بمسافة لاتزيد على 
0 مبلغ ثلاثة دنائير يومياء : : 
؟. 0 الذي يبعد مركز عمله عن مركز التصحيح مسافة تترأوح بين 202-51 كم مبلغ 
اربعة دنائير يوديا لل 5 
8. للموظف الذي يبعد مركز عبلهعن مركرز التصحيح مسافة تتراوح بين .لا كم مبلمع 
ستة دنائم يوميا ٠‏ : ش َ 
؟, للموظف الذي يبعد مركز عمله عن مركز التصحيح مسافة تزيد على ١‏ كم مبلغ عشرة 
دناد 
ب - تعتيد المسافات المنصوص 
وزارة الاخفال العامة . 9 
المادة 6ه يدفع للمكلف برئاسةقاعة في الامتحانات العامةيبلغ ثلاثة دنانير بدل تنقلات عن كل يوم من أيام الامتحان, 
م خسةدئائير عن كل يوم من أيام الاجتماعات مع اعضاء لجنته 


المادة 1" ايد للمكلف بوضع الاسئلة مبلغ 5 - . . َ. 
1 3 لاتزيد ايام الاجتماعات مع ايام النسخ من سنة ايام ولا يدفع له اية مبالغ أخرى بموجب نظسام 


الائتقال والسفر المعيول به ٠.‏ 
1 5 ع الاجو التي يستحقها بموجب هذه التعليمنات كليا أو جزئيا اذا 
ل 0 . ٠‏ || 9 - . م6 8 53 ىا 
الدة 1 لراك سر ري ريل آية تعليات دمل وبالمبل في الامتحانات العامة بالاضافة الى الإجسراءات 
5 2 50 9 1 م . د 2 1 
المادة يم ذا عى التعليمات الخاصة بأجور العاملين فس أمتحان القبولفي المرحلة الثانويةلسنة وم ! والتعديلات 


التي ادخلت عليها , 





يوميا ٠‏ 
عليها في الفقرة (!) السابقة وفقا للسافات الطرق المحددة من قبل 








العم 0 


لحن 


0 








8 252210 باو 0 0 د خم ل 
١س‏ يم بها فصي يمد سوسس سو اع عم لمم سم ص شف يالك شال 2 د مم لهك بمتعي ص سر كام اللس22 
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عل ل لبت نسسيةا 11111 ذخا ااا ةا 








تعلايمات رقم! لسنة لام15ا تعليمات المحامين الشرعيين 
تعليمات معدلة لتعليماتالاعفاء المؤقت من تقديم الكشوف المسنوية رقم .م لسنة لم19 متسس 
المصادرة بالاستناد الى الفقرة ج من المادة 6؟ من قانون ضريبة الدخل رقم لاه لسنة 1986 بيقتخسى الماده ١؟‏ من قانون المحامين الشرعيينرقم ؟1 لسنة ؟110 أقرر وضع التعليبات التالية موضع 
2 - مسال ش التنفيذ للعمل بها والتقيد بنصوصها من قبل قضاة المحاكم الشرعية والمحامين الشرعيين اعتبارا من 1181/5/1 
الفصل الاول : قواعد ومدادىء عامة 
المادة ١‏ تسمى هذه التعليمات ‏ تعليمات رقم ١‏ لسنة/ا154 تعليمات معدلة لتعليمات الاعفاء المؤقت من تقديم المادة  (‏ بكون للعبارات والكلمات الواردة في هذه التعلييات المعانتي الخصسصة ليا ادناه الا اذا دلت 
الكشوف السنوية رقم 8 لسئة 1986 وتقرامع التعليمات الاصلية كتعلييات واحدة . القرينة على غير ذلك ٠‏ 
الادة 55 5 1 35 ' 5 1 1 0 القا: ور: قائنون المحامين الشرعيين الساري المفعول في البلكة 
لادة ؟ ‏ تلغى الفقرة (أ) من المادة ١‏ من التعليمات الاصلية ويستعاض عنها بالفقرة التالية ؛ ‏ الأركيت ا 
ل الموظف والمستخدم المكيم الذي يتمتع بكلاو بعض الاعفاءات المنصوص عليها في المادتين ؟! و ١6‏ اللوتت سي حت . مهئنكة المحاماة الشرعية. 
من قانون ضريبة الدخل رقم لاه لسنة 1946 والمذييقتصر مصدر دخله على الوظيئة او الاستخدام من جهة العاسسح جح كيين : المحامي المجاز بتعاطي المهمنة وفقا لاحكام القانون 
وأحدة وفي آن واحد اذا كان ذلك الدخل لا يتجاوز مايةدينار شبريا للموظف أو المستخدم الاعزب ومائد وللانظية السحك ار بموجيه 0 
دينئار قهريا للمتزوج ٠.‏ : 5 المحكي 3 ؛: المدكية الشرعية ابتدائية او استئنافية . 
8 الحم أالمهئي : كل خطا أو تقصير ينسبان الى المحامي خلانفا لاحكام 
المادة ؟ ‏ تطبق هذه التعليمات على السنة 15485. القانون والانظية أو التعلييات التي صدرت أو تصدر 
000 بموجبه وعلى ان يشسمل بوجه خاص ما يلي : 
مدير عام دائره ضريبة الدخل وزير ألماليبة ١‏ كل مخالفة للقوانين والانئلمة أو جهل بها اذا لحق 
بموكله نتيجة لذلك ضرر مادي أو معنوي . 
ب - كل اخلال او تقصير بواحباته المنصوص عليها في 
القانون او الانظية أو التعليمات التي تنظم سلوك 
المحايين الشرعيين. 
كل عيبل يمس شرف المهنة وكرآامتها أو يحط من 
قدرها حتى ولو اقدم عليه في حياته الخاصة . 
المادة ؟ ‏ للمحابي أن يسلك الطريق المشروعة التييراها ناجحة في الدفاع عن موكله ولا يكون مسؤولا عما 
يورده في مرافعاته كتابة أو كناها مبايستلزيه حق الدفاع. 
ظ 9 57 الت مارب مهئته أمامها بالحرية التابة بحيث لا يجوز أن يتعرة 
1 المادة م[ 9. يتمتع المحامي لدى المحاكم التي بمارسرههننة بحري كم : يجوز أن يتعرضص 
7 : مواقي لحل أي عمل يقومبه تادية لواجباته المهنية الا لليسؤولية التأديبية وفق 
٠١‏ وااراخ الرنيية القن تماريس مهنته أمامها وأن تقدم له كانه الحعنيييت التي يقتضيها القيام 
بواجبه ولا يجوز اهمال طلباتهبدون مسوغ قاتوني ٠‏ 
1 ة ظ ظ اش 2 لق ظ ْ الفصل الثاني : واجبات المحامي 
: ش ظ 0 التي . تفرضها عليه القوائنين والإنلةوالتعليهي ات 
0 م 0 1 7 ش ]. يجب أن يكون للمحامي مكتب لال قمستقل مع وضع اشارة دالة عليه مكرس لاعمال المهنة 


ولا يحق له ان يتخذ في بلدة واحدة أكثر من مكتب وأحد وان لا ينخذ من مسكنه مكتبا وعليه 
٠‏ آفلامداثرة قاضي القضاة بذلك ٠ ٠‏ 
: دادر صي 0 ٍ 5 
00 0 بك المحامي موطنا اله والمتدربين في مكتبه من أجل تبليغ القرارات والاوراق 
الضادرة عنالمحكية او المتعلقة بالمهنة : 


0 ب 8 0 5 0 
ا د 59 8 


0 ك عو 
ا 11 
د لي 
5 0 ينا 

سا ا شخام 


و ا 
لنلدد” . 
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؟. يجوز انشاء شركات مدنية بين الحامينفي مكتب واحد ممارسة بهئة المحاماة ويجب اشعار 
ديوان قاضي القضاة خطيا بقيامالشركة خلال مدذ لا تزيد على ثلاثئين يوما من تاريخ 
تكوينها أو من تاريخ انضمام محامجديد اليها وينطبق هذا الواجب في حالة قيام تعاون بدون 
شراكة بين محاميين اثنين أو أكثر فيمكتب واحعد. 
أية دعوى أو أن يبثلوا في ايسةدعوى او معاملة فريقين مختلفي المسالح . 
ب - أن لا يكون المحامي شريكا فياكثر من شركة واحدة للمحاماة بأية صورة من الصور . 


المادة 1" على المحامي ان يدافع عن موكله بكل أمانةواخلاص وهو مسؤول في حالة تجاوز حدود الوكلائلة 


أو خطئه الجسيم, 


المادة لس على المحامي ان يسلك تجاه المحكية مسلكايتفق وكراية المحاماة وان يتجنب كل اجراء أو قول 
تعرمل ةنس النرالنة . 


المادة م م يمتئع على المحصاهي : 
.١‏ ان يسىعى لجلب اصحاب القضايا أوالموكلين عن طريق الاعلانات او بأستخدام الوسطاء 
مقابل أحصر أو منفعة . 
؟. أن يقتري القضايا والحقوق المتناز ععلييما. 
؟5 أن يؤدي أية شهادة ضد موكلهبخصوص الدعوى التي اوكل بها أو ان يفشي سرا اؤتمن 
عليه أو عرفه عن طريق مهنته لدىالقضاء في مختلف الظروف الا اذا رات المحكية خلاف ذلك , 


علاقة بها ولو بعد انتهاء الوكالة . ش 
. الاعلان عن نفسه كبحام في الصحفالحلية أكثر من مرتين 


53 





ب يض ود - 
اج حاحب سمي 


المادة 15 لا يجوز للمحامي أن يقبل الوكالة : 


5 


باعي وات يقت عه ممع بي 


٠01 ١‏ عن طريق متخاصمين في دعوى واحدة 
٠.5 5‏ ضحد موكله بوكالة عامة او خاصة . 
١‏ اي لك 0 : 
1 ؟5٠‏ ضصد شخص كان وكيلا عنه في نفس الدموى أو في دعوى متفرعة عنها ولو بعد انتهاء الوكالة. 
5 المادة ١‏ على المحابي ان في أية دعوىضد ر 5 خطية 
1 مي أن لا يقبل الوكالة في اية دعوىضد زميل له قبل الحصول على اجازة خطية من ذلك 
الزبيل أو من قبل قاضي القضاة . 0 6 ش 
المادةٌ ١١‏ حايتوجت على المحامي في معاملته المخاكووالتف_باة 9 ظ 
0 0 القاضي والحايظة عل هيبتهوكرامته ومسساندته تجاه كَل أساءة أو نقد شير عادل 0 
ا ؟. أن لا يقدم ثبكوى أو دعوى ضد ناض سواء اكانت الشكوئ فأ: ب أو بالوكالة 10 
. آخر الا بعد الحصول على ان خطيمن ذلك إلقافي أو.من قبل قاضشي القضاة . 
1 9 يتصل بالقاضي أو يئاقشة على انفراد بكشأن انضية قائية أمامه من حيثك الموضوع . 
٠ '‏ أن لا يحاول الحصول من. القاضي على اهتيهام خاص أو معاملة مميزة , 
المادة ١‏ أ ا عاك : 
ٍ ن وجدت وأية. مم . ال ا اا 1 يل ا 3 
١‏ 0 ِ موضوع 0 د كن طن ل أو المصلحة'ان تؤثر 


ألادة ا ' 5 7 0 : 3 ٠ : ١‏ 
١‏ - في حالة تعدد المحامين الوكلاء فى د ممن فزيق. وأحد فيها ,مان + : 
ش المين "وخلاء في دعوى واحدة عن فزيق. وأخد فيها .قاد أن يتعاوة 
اعداد ادف , وف حالة الاختلاف بقساناية مسأل جوهرية:بالنيسبة اصلجة الوكل مانه ينوج 
الركى هذا ااختازف على | لكل الذي يعوذله تحديد الرأائى الذي يدق ومعلهته علي أن 3 
مي الذي لم يؤخذ برايه حق الاتسحابن الوم 50 | 





ل ل سس سسا سس ما يا ل سي سمس لس ا لس سي لس الس سيت موسسسسس ولسسسم سس 
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المادة ١+4‏ - على المحامي أن يبذل كل جيد ممكن للحصو على كامل المعلومات في اية دعوى تعرض عليه للاستثساره 
اق للتوكل: قييا ».وهو ملزم 'ن يقذم للموكلرايا صريحا في موضوع الدعوى وفي نتيجنها المحتيلة 
وبصفة خاصة عندما تكون بوافقة الموكلعلى التوكيل مرتبطة بيدى نجاح الدعوى أو متوقفة على 
تأكيد أو ترجيح الرأي بنجاحها . 


2 3 : شان الدد اذا كا 
اللادذ ١‏ لا يجوز للمحامي بأية حال من الاحوال انيتصل مع خصم موكله بشن النزاع الموكل به اذا كان 
لهذا الخسم محام الا بقصد الاصلاح 0 


المادة 13 - على المحامي أن يمتنع عن القيام بأي عمليجلب له الكسب او المنفعة الشخسية بأستغلال النقة 
الت وضعها الموكل فيه . كبا يتوجب عليهابلاغ الموكل قورا عن أت مال ا عناه 
وأن يقدم له الحساب بشأنه ويدفعه لهغور قدضاء ذلك المبلغ . واذا لم يتمكن من لاتبسال 

1 تزه ٠‏ 5 1 لاء 00 1 / أاء 


عه 5 1 1 أ 

المادة /ا!١! ‏ على المحامي أن ييذل اقصى جهده لمنع موكلهمن عمل انسياء التي ّ يجوز المحادي خسة أن يعللها 
وخصوصا فيبا يتعلق بالسلوك تجاه المحاكمو القضاد والذسبود و الخصوم ووخلانهم ٠.‏ 0 

المادة 14 ان المتقاضين هم الموكلون وليسس المحامينوعليه فانه مهما كانت الضغائن بين 0 0 ن 
تؤثر على المحامين في مسلكيم او علاقتهممع بعضيم أو مع رن ا ا 0 
الشخصية بين المحامين ومن غمر اللائق أنيتعرضشس المحامي الى الامرر الشخصيةه دي لدكر 
أو ان يتهجم عليه باي شكل من الاشكسالفي اي مكان وفي أي وقت . 

المادة 5ةا١‏ َك المحامي أن يعامل الخصسم وشيود دبأحترام وان 9 يسمح لنفسه بالانسساق مع سغائن 
واحجقاداموكله. 


58 مك تعب انك و 5 00 5 
لذ .1 أن حديث الح في وسقل الاعا عضا ةقد يث في موري الحمة وير جرت 
العدالة لذلك فان هذا المسلك غير مقبو[بصوره غامة واذا 0 0 د ' 

تيرر اصدار تصريح للرأي العام »فلا يجوز اصدار هذا التصريح غفلا من لتوقيع واد لحصو 


على اذن خطي من قاضي التضاةة . 


فى المواعيد المحددة وان يتوخى الايجاز وأن 
5 المحامى في المحاكيات ان يتقيدبالحضور في ِ يتوخى الايجاز واز 
00 0 الحاكية وانيتجنب تقديم أية طلبات أو القيام بأاية اجسراءات 
يدف المياطلة في الدعوى ٠‏ | 
المادة ؟؟ انوس علوكا الهاي تحاه المحكيةوالمحايين الآخرين بالصراحة والانصاف وبالاستقامة 
دة؟؟ ‏ يحب أن يتمد 5 
3 : المراكة والانصافوالاستقامة والنراهة ان يحرف المحامي عن علم محتويات 
و 0-0 7 أو قول وكيل الخصمأو عبارات قرار او مرجع فتهي أو لدي 00 
001 3 1 بعلم بأنه منقوض أو يستند الىتشريع يعلم بأنه ملغي دون ان يشير الى ذلك أو أن يقدم 
0 ا واقعة يعلم بأنها فير ثابتة على انها ثابتة أو ان يضلل وكيل الخصم بالاسبة 
اتير دي الوتستويدل لخر تفامل الوقائع المسدرجة لوي الخد اقول 
1 5 . هه 
' 2 3 لدى صياغة لواشعم الدعمناوىوالدفاع والزافجات 5 0 5 ١‏ 5 
0 ٠ش‏ ا ان يعرض تقديم بينة يعلمبانها ممنوعة شرعا أو قانونا بهدف تضليل لحكية نبي 
9 5-9 د أشيز الاختراماك اثنانمناتشة شاهد موكله من قبل الخصم او وكيل الخمم 
0 ا كيف بحيب ولا يجوز له أن يتفوه أو يكمير بملاحظات أو تصريحات يبهدف 
: 5 بنصد م - 0-0 0 1 
٠:‏ . التاثير:على. الشنهود :أو على المستمعين ٠‏ , 
3 | 0 


د وكات : لشن : كله بان يفرش زعلبه القيام أو التصرف بها يتعارضى ومفهوم القرف 
' 5 6" أن 1 لو لاد 0 8 -- ٍ 5 1 
00 ا العرمسية التي ل تؤئر فإمؤضوع :النزاع مثل موافقةالوكيل على طلب التأجيللعذر 
5 امدق 00 ش ١‏ 

| مشروع يتعلق.بمحامي الخصم ٠‏ ْ 
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المادة 4؟ [, لايجوز للمحامي أن يتجاهل اعرافوآداب الهيشئة. 
؟. لاءتفق وشرف المبنة تخلف المحاميعن تنفيذ اتفاق توصل البه بشكل سليم مع الفربق 
الأضر أو وله 3 


الملدة ه؟ ‏ على المحامي أن يتقيد فياعماله الاستشاريةواء في مكتبه أو في مراكز الدوائر والمؤسسات العاه 
والخاصه والشركات بواحبات واداب ا لهنةوقواعد السلوك الواجب احترامها لدى الحكية ؛ ولا 
يجوز للمحامي ان يخفي في هذه الاعبال صفتهكمحام أو أن يلجا الى الوساطات السرية او الاساليب 
أو العلاعات الفخمس لوصول القاية عير يكيو ممه تتسية ٠‏ ْ 
ان دور المحامي كمستشار شرعي او قائونيسواء في تقديم الخدمات القانونية لاى قخص او في 
الاعمال القاقونية الكتبيه يختلف عن دورالحامي في الحكية حيث يوجد محام لوكل الخصم يدافع 
عن مصالحه وحيث يوجد قاض يصدر الحكمبعد سماع البينات واقوال وكيلي الفريقين » ولذلك يجب 
على المحامي الذي يقدم استشارة قائنونية ‏ راصعاةيايلي: 


. عدم الافتاء خلانالنصصريح في الشر عاو التائون وعدم ابتداع الحيل لخدمة موكله‎ .١ 
عدم الافتاء بحسب رغبة الشخص الذي يطلب منه فتوى وانما عليه انبفتي بحسب اجتهاده.‎ 5 


. على اللحاميفي عمله المكتبي الذيينطوي على تنظيم علاقةفيما بينموكله وشلخصآخر غير ممثلبيحام 
على قدم المساواة حتى في الحالة التيلا يتقاضى فيها الاتعاب من الفريقين وأنما من موكله فقط 


. لايجوز للنجامي الذي قام بتحرير عقداو اي مستند اخر بطلبمن فريقين لم يكن احدعما موكلهان 
ينوب عناي منهما اذا حدشبينهما نز عيتعلق بتفسير هذا العقد او المستنئن د . 


٠6‏ على الحامي الذي يضع صيغة عقد اومستند لتنظيمعلاتقبين فريقين أو اكثر ان يذيلذلك المستئد 


المادة1؟ 01 على المحامي أن بك؛ ف ١:‏ ة 
ل ٠.‏ علية .. 5 ٠. 0 9 5 ٠.‏ , 


؟. على المحامي أن يسعى بداب وفي كل! - ظة نه : يبسعى 
/٠ 1‏ 6 : لاوقنات للمحافظة على شرف المهنة وكرامتها أن د 


المادة /؟ لا يجوز توزيع اتعاب المحاماة الابين المحامين نش هم 


0 1 1 : ١ 
421 0 3 5 . مي ؤملو ه أد ن مسق يات المحا ل 9 5 سم‎ 
كله 3 ميشسخصية كها أن علاقته بموكله يجب ان تكون شسخصية‎ 0 


بن هذا الخصوص فان :المؤسسات الخيريةالتي تقدم المساهدة للمحتاجين لا تعتبر من الوسطاء . 


ااذه لالت بوم عات نا وي نه ْ 
د مع مراعاة نا ورد في المادة الثامنة : 1 7 
درد من هذ هالتعلييات » على المحا ان يحافظ أسر أر موكله 
00 00 0 بالكتمان المطلق ويثسملهذا الواجب العاملين 0 5 ا 
أو ١‏ ليا 0 للمحابي قبول الوكالةالتيينطويمليها أو يمكن ا نينطويعليهاافشاء هذهالاسرار 
للرصون ار 3 00 الموكل وموافقتهالخطية حتى لو كان ثمة مصادر اخرى يمكن اللجوء اليها 
: دون تنفيذ التزامة كاملا نحا ُ ون ا اي الواجب يحول 
ذف جاه موكله القديم اوالجديد .' اما اذا قدم | سد المحامى فل 
يمكن للمحامي ان يكشف عن الحقيقة بالقدرالذي يقتضيه دفع 0 ضد المحامي فائه 





ا سس لس لا ا ا بجي ولس 


١1/١ 





عمدت ند فل شط تحوججحوه نات تي 172201 مايه نندت 1س لت 17 تالت 7" اننا “قد اتات 1505 





ومس حم ات :خا 000377 ند 5د" م 19 اع ل نح “كل .4 اتواوكطة لتنا لع 


ان نية الموكل المعلنه في ارتكاب جريم قلا تدخل في الاسرار التي يجب على المحامي المحافظلة عليها 
وعلى!احامي انيكففللجهاتامعنيةفورا عنذلك بالقدر الذي يؤدي الى منع ارتكا بالجرم او بالقدر 
الذي يحمي الدسخص الذي قديتعرض للاذى ٠‏ 


المادة ؟ دلا دجوز للميحامي أن يقبل ف اية دعوى ايةاتعاب أو أحور أو أَبِثة منافع دن 0 ميوكله . 


المادد [١ (١‏ الا يحوزر للمحامي ان يسعى لمتابلةتهود خصدم موكله ويناتشهم في موضوع شهاداتهم قبل 
عليهم باي شكل من الاشكال . 


ما سوف يشهدون له ولدئن لا يجوزللمحاءي ان بؤثر في هؤلاء الشيود بيدف كتم الحقيقة أو 
تحريفها او بهدف اعطاء معلومات غرصحيحة في معرض الشهادة . 
كتائة المقالات القانونية ونشرهافي الصحف © غير انه لايجوز له ان يتعاون مع أيةصحيفة 


المادة ؟ + بحق للمحامي ْ 
الاجايات القانونية عن اسئلةيقدمها افراد تتعلق بحقوقهم الفردية ٠‏ 


تحمل عن موكله رسوم ونفقات المقاضاد ولكن 


المادة ++ ١‏ لا يجوز للمحامي ان يتفق مع موكله بأنيدفع أو ؛ ٠‏ 
الرسوم والنفقات شريطة ان 


يستردها 5 


الاتعاب عن مقدار الرسوم والننئقات 


؟ ‏ على المحامي 
اخرى اذا كان المحامي 
واضحا ومفصلا بحيث يستطيع الموكلان يميز مقدار 
الرسيية الاخرى ٠‏ 


بنشر اسمه في قائمةاو قوائم باسماء محامين يكون هدفها الفعلي او المحتمل 


نوكين حدثك استعمالها او من حيمحشمضيونها تضليل او الحاق الاذى بالجمهور أو باليئنة 


او المساس بقرفالمهنة او تخفيض مكانتها. 


المادة ملاب [ لا يجوز لليحامي الانسحاب من القضيةالا بأذن من المحكية وعليه ان يعلم موكله فورا . 


الجهد المبذول حتى تاريخ انسحابه ٠‏ 
/ ٠.استدعاءاك‏ ت 0 أفعات أن بذ ١‏ 
المادة + ١‏ على المحامي في كل ما يقدم يبل واستدعا - وطلبا ولوائح ومر فعات أن يذكر فيها أسم 
وكيل الخصم إن جد وأن بسليه سخا عنها ٠‏ 


يطلب تأجيل الن طرف الدعوى لسبب مشروع وفي هذه الحالة يترتسب 
لخصم مسبقا وقبلوقت كاف بحيث لا يفاجا وكيل الخصم بطلب التأجيل في 














١ /ا‎ “5 








الفصل الثالث ‏ اتعاب المحاماة 


المادة /ا؟للمحامي الحق في تقاضي بدل اتعاب عما يقومبه من اعمال من نطاق مهنته كما أن له الحق في 
استيفاء النفقات التي دفعها في سبيل الدعوىالقتني وكل فيها 


المادة ,م#؟ مع مراعاة احكام المادة !8 على المحامي عدمتضخيم خُدياته في معرض تحديد اتعابه ولا يجوز له 
استغلال حاجة موكله او عدم خبرته من اجلالحصول على اتعاب باهظة تفوق الخدمات التي قام 
او يمكن ان يقوم بها ولا يجوز اعتبار مقدرةالموكل المالية مبررا لاد.تيفاء اتعاب تتجاوز الخدمة التي 
ولدى تحديد مقدار الاتعاب يجب ان يؤخذبالاءببار : 


الوقت والجيد اللازمان وموضوع الدعوىوظروفها والمهارة اللازمة للسير بيا . 


المادة 94 يجب أن تكون الاتفاقية المتعلقة بأتعابالمحاياة خطيمة . 


على المحامي أن يتجنب الاختلاف مع موكلهعلى الاتعاب بالقدر الذي يتلاعم مع مقتضيات احقسرام 
الذات ومع الحق في استيفاء تعويض معقول عن الخدمات التي قدمها. 


المادة ١‏ ككل محام يخالف أحدام هذه التعلييات بعر ض نفسه للعتوبات التأديبية المنصوص عليها ف المادة /7ا١‏ من 
الكامتتب حضون ْ 


المادة ؟ 4 تراعى في هذه التعلييات احكام قائون اصولالمحاكمات الشرعية وقانون المحامين الششرعيين 


. قاضي القضاة 
محمد محبلان 








"ا ؟ ١‏ 


0 


قرأر رقم 5 أسنة لإمؤاآ 
صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 





اجتمع الديوان الخاص بتفسير القوانين بنصابه القانوني بناء على دعوة من دولة رئيس الوزراء 2024 
رقم ت/1/١٠.٠5/8١ا‏ تاريخ ١5١1/5/4‏ المواش#فئق 1585/15/1١‏ المتضمن طلب تفسير قانوني التقاعد 
المدني والعسكري يما يتعلق بخدمة الافراد والضباط فيالتوات المسلحصعة . 


اطلع الديوان على كتا بمعالي وزير المالية ذىالرقم 1//١1/؟150/5١٠‏ المؤرخ في --/7//7. 1 ١ه‏ الموافئق 
46 المتضمن ما يلي ؛ - 


: من قانون التقاعد المدئيرقم 7 لسنة 1969 على ما يلي‎ ١ القد نصت احكام المادة ؟‎ ١ 
حين اكمال الموظف السستين من عمره او حيناكماله اربعين سنه خدمة مقبولة للتقاعد يجب احالته‎ - | 
على التقاعمد.‎ 
ب - يحال الموظلف الذي تطبقعليه الفقرة السابقةبقرار من مجلس الوزرء لا اذا راى المجلس لاسباب تموه‎ 
٠ لليصلحة العامة أيقناءه ف الخدمة لمدة لا تزيدعن خمس سنوات‎ 
اذا لم يكن الموظف الذي اكمل الستين منعيره مستحقا التقاعد فيجب انهاء خدمته بقرار من مجلس‎  ج‎ 
. اعاة الانتثناء الوارد فوالفقرة ب من هذه المادة‎ 2 ١ 
ا 9 الاحالة على 17 انهاء الخدمة حسبما ذكر في الفقرات السابقة خلال‎ - 
فهرين من تاريخ نفاذ هذا القانون اذا كانالموظف مكملا الستين من عمره او الاربعين سنة خدهم”‎ 
مقدولة للتقاعد أو من تاريخ أكياله الستينمن عمرة أو الاربعين مسنة خدمة مقبولة للتقاعد ولم‎ 
.0ه هذه الحالات قرار من مجلس الوزراء بابقاء الموظف فيعنبر محالا على التقاعد اذا كان‎ 57 
اي وتعتبر خدمته منتهيه اذا لم يكن مستحقا التقاعد وعلى الوزير المختص ان ياأمر‎ : 
انهاء الشهرينالمذكورين حسبما تكون الحالة ولا تدخل مدة الشسهرين‎ 0 
اللشار البهها 1 عو الخدبات المقبولقاللتقاعد ويؤدى الراتب كابلا للموظف خلال هذه السدة‎ 
' | 0 ' ٠ دون أن تتتطع مئه العائدات التقاعدية‎ 
على الوزير المختص أن 7 مجلس الوزراءياسهاء موظلفي وزارته والدوائر المرتبطة بها الذين‎  ه‎ 
٠ نطبة أحكاءم هذه الماذة‎ 
هذه المادة على الوزراء ومنهم في مرتبة الوزراء من الموظفين وموظف ي البلاط الملكي‎ 00 0 5 
٠ من الدرجتين الخاصة والاولى‎ | 


؟ ‏ لقد نصت أحكاء الفقرة (د) من الادة (4) منقانون التقاعد العسكري رقم 1 على ما يلي ٠‏ 
عندما يكيل الضابط المناث ٠"‏ بى و. .ا بخاصة ذات فائدة عابة ابقاءه في الخدمة 
1 3 4 تت ٠.‏ 
وزير الدفاع ها لم يقرر مجلس الوزراء لاسباب خاصة : - 
ا 5 نةفوة! تناد . 
لعد ست الاة .) من تتش رش و بكرن ليق ليها لحك تون شاد الل ٠‏ 
« الحالات التي لم يرد عليها نص خاص في 7-5 نون تطبق عاد 


؟ ‏ لايوجد في تانون التقاعد العسكري نص صريحيجيز أجلس الوزراء تمديد خدمات الافراد الذين هم دون 
لا موحد 3 - 
رتبة وكيل . 


الهاشمي 


تَعلة تخرية الافر اد فائنى ارجو دولتكم احالة الامر الى ديوان 
6 حيك يوجد اشكال قانوني حول ما ماقي 5778 لافراد فائني أرجو دولتكم مر 
١‏ 0 خدمة الافراد مر مرتبطة بأكمال الفرد سن معينة لانهاء ا طانا لا يوجد نص حاص 
ب 1 لم يكن الامر كما هو في البند رقم (() فهل لجلس الوزراء تمديد خدمة النرد بعد لستسين 


عبلا تأحكام المادتين ١*‏ من قانون ي 









تب اا ا ل الا ل ميت 
لستسدع بريد عش م مامه - عامج مومعو ة سم سس سيد سد كد 0.00١‏ 0د 
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ج - هل ان النص الوارد في الفقرة بد من٠المادة‏ (8) المتنسين سلاحية مجلسى الوزراء ابقاء الضابط 
في الخدية غير مقيد بخدمة معينة أو انهيقيد بمدة خمس سنوات ونقا لاحكام المادة ؟| من 


يتدين من تدقيق هده النموص ان المادة + ميقانون التقاعد العسكري رقم ؟“” لسنة ١59‏ قد أوجبت 
تطبيق احكام قانون التتاعد المدني على الحالات التيلم يرد عليها نص خاص في قانون التقاعد العسكري . 


ويما أنه لم برد ف قانون التناعد العسكر يِ نصخاص فيما يتعلق بأبقاء الفرد الذي هو دون رتبة الضابط 
ف الخدمة اذا أكمل الستين من عمره أو الاربعين سنةمن خدمته المقبولة للتقاعد فيقتضي تطبيق المادة الثانية 
عثشرة من تانسون التعاعة المدني بحيث يجوز لمجلس الوزراء ابقاء الفرد الذي يكيل الستين من عمره أو 
الاردعين سنة خدمة مقبولة للتقاعد في الخدية المددقلا تزيد على خيس سئنوات . 


أما الضابط فقد ورد بحقه نص خاص في قانونالتقاعد العسكري اسار اليه آنا بانه يحق لمجلس 
الوزراء لاسباب خاصة ذات فائدة عامة ابقاءه في الخدمةولم يعين القانون مقدار هذه المدة ٠‏ لذا يرجع السسى 
ع ١١‏ من قانون التقاعد المدني التي تخول مجلس الوزراء ابقاء الموظف لمدة لا تزيد على خمس سنوات 
ولذا فبحق مجلس الوزراء أبقاء الضابط فق الخدمة عملابالمادة م/د من قانون التقاعد العسكرى لده لا تزيد 
على حُيس سئلواأات ٠‏ : 


هذا ما نقرره بصدد تهسمم القانون المشار اليه آثفاء 


قرارا صدر بتاريخ ؟ رمضان سنة لا.؛! ه. 
الموافق .19410/6/5م. َّ 


عشبكبي عضنو رئيس الديوان الخاص بتفسير القواني: 
ش ص د سين 
عضو محكية التمييز الرئيس الثاني لحكية التمييز رئيس محكمة التمييز 
عبد الكريم مماذ صلاحارشيدات نحيب الرشدان 
: 1 
1 و 
مندوب وز أو ة | . 0 . 
وب وزار لمالية رئيس ديوان التلسرد برئاسة الوزراء 
صبحي الحهفسن 7 


عيسى طماس 








همه /ا؟ ١‏ 


هه د م ا 0 


قار رقم ///1ا198 
صادر عن النديوان الخاص بتفسم القوانين 


جتوع الديوان 'لخامى بتفسي القوانين بناء علىدعوة من دولة رئيس الوزراء بكتابه رقم ضص/508/1؟ 
تاريعم ع1 الموافق 151/؟15/41//5 لتفسسي احكام قانون الضريبة الاشافية حسب طلب وزبر المالية 
بكتابه رقم 11571//55/14 تاريخ 11817//8/6 لبيان ما اذاكانت ضريبة العشرة باائة الواردة في المادة السابعة 
بن قانون الضريبة الاضافية تؤخذ من رسم التعرنةالجبركية المعيول بها كما قررها مجلس الوزراء يمرل 
النظر عن !ي تخفيفى يلحق بالرسوم الجمركية نتيحةاتفاقات دولية او انها اي الضريبة تستوق بنسبه /٠١‏ 
من الرسم الجمركي المس توفى فعلا بموجب الاتفاق . 

لدى الاطلاع على النصوم المطلوب تفسيرها نجدان المادة الثانية من كانون الشريبة الأضافية رس يي 
5 نصت :بالاضافةالى الشرائب والرسوم المنروذ_آتبم وجب اي قانون او نظام اخر تستوفى ضريبة أضافية 
وفق الاحكام التالية وتقيد لحساب الخزينة ٠‏ 

ونصت المادة السابعة من هذا القانون : تفرضرعلى اصناف البضائع التالية المستوردة ضريبة مقدارها 
دن ردت التعرفة الجمركية المعيول بها وتستوفهذه الشريبة عند التخليس على البضاعه لوضمه ‏ . 
للاستهلاك المحلي . أما البضائع التي تدخل البندد العاماو الخاص فتستوفى عنها الشريبة عند ادخالهاووجد 
من حملة البضائع المتصودة بهذه المادة السجاد . 

نصت الاتفاقية المعقودة مأ بين المملكة الاردندة الهاشمية والمملكة العربية السعودية ف الفقرة إب١٠‏ من 
المادة الخايسة على ما يلي : يعفى كل من الطرفين من اجازات الاستيراد والتصدير ومن ثلثي الرسوم الجمركب 
على المنتجات (وررية ذات المنشا الاردنياو السعودي!إستوردة مباشرة او المصدرة الى اي من البلدي--د 
التعاقدين للدرجة قي الجدول رقم ؟ اللحق بهذا الاتفاق ومن قمن البضامة المبيئة قي الجدول السجاد ٠‏ 


كذلك تنمس الادة ؟ ١‏ من قانون الجمارك رقم إلسنة 11487 ؛ تفرض الرسوم الجمركية وتعدل وتلغى 

بكرأ 0 الوزراء بناء على تنسيب مجلس التعرفةالجمركية وينشر هذا الثرار في الجريدة الرسمية ٠‏ 

خرار - - 3 0 

التهنه انرا آنفا ان التعرفة الجمركية المقررة على السجاد المستورد الى المملكة 
ا 0 . 1 : المبلكة العربية السعودية نظر! لان الاتفاقية المعقودة ما 
الرلعة العربية السعوديةقد اعنت ثلثي الرسوم الجمركية الستحقة على السجاد 
, 0 التعرفة الجمركية بمقتضى هذه الاتفاقية على السجاد 
ة بالتعرفة الجمركية ذلك لان الاتفاقية تعدل احكام 


المستورد من اس من البلدين الى اليلد الآخر فتصمب- اح 
الستورد على الوجه اللذكور هي ثلث الرسوم الجمركيةالمقرر 


بناء على ما تندم نقرر ان الضريبة الاضافية تستوفى بنسبة .1/ من الرسم الجمركي المستوفى فعلا 


قرارأ صدر 


بتاريخ 7 رمضان سنة /ا. 16 ه الموافق .1141/5/15 م ٠‏ 

سو 0 عضو رئيس الديوان الخاص 

محكية التميي مز .لد الكائس للمحكمة التمييز بتفسم القواز 6 

ش ة التمييز الرئيس الثاني و دين 

6 ا ا صلاحارشيدات رئيس محكمية القستت سمل 

5-0-5 تجيست الزقم تدان 
شاعو 

5 الب : أن التة ئاسة الوزرا 

مندوب وزارة المالية / الجمارك رئيس ديوان التشريع بر زراء 


الستقار القائوئ ي 


. : :. 1 طمان 
مروان خرفان 5 















ب ويه حسم سام مسو وميس مسي ميك 


عع يي سدس ب 
سم عا ماعطا وم مه "سم لمسساده سس سد ب وه مس سه وو سي 0 


ل د 2 
لا يي ييل 


الجييات وم 2 72 
ممعي عا ل - 


>> لدجو وواسووجي... 


أسطريا 


ا ل م مل ربو د 3 
ال ادح على رليك مف 
ل 











١ 5/ا؟‎ 





قرار رقم 8 لسسسنة 1441 
صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 





اجتمع الديوان الخاص بتفسير القوانين يمحكم ةالتمييز بناء على دعوة من دولة رئيس الوزراء بكتابه 
رتم شسن 5541/1 تاريخ 11.1//7/6ه الموافسق1187/15/4 الذي يطلب فيه تفسير احكام الفقرة ١‏ من 


وبعد الاطلاع على كتاب وزير الصناعة والتجارةالمرفق بكتاب دولة الرئيس نجد ان معاليه يتساءعل كيف 
ينسنى للبيئة العامة العادية أو غير العادية للشركةالمساهية العامة ان تعقد اجتماعا بنصاب قانوني اذا كان 
جميع المساهيين أو اغلبيتهم لم يسددوأ ما عليهم سمناتقسساط مطلوبة خاصة اذا كان الهدف من الاجتماع هو 
تخفيض رأسى المال بمقدار القسط او القسطين المطلوبينوهل يجوز لمجلسس ادارة الشركة العدول عن قراره بطلب 
التسط بعد مطالبة المساهين بتسديده اذا كانت المهلةالقانونية تسمح بتأجيل طلب القسط , 


دما أء المادة . كت - : ءءء . . 
3 د نْ لماد !من الدستور قد اعطت للديوان الخاص حق تفسير اى قا ٠.‏ تكرى الحا قد 
فسرته اذاطلب اليه ذلك رئيس الوزراء . لق 


ويما أن طلب دولته كان مقتصرا على تفسير احكام الفقرة ! من المادة .11 من قانون الشركات رقم ؟ ! لسنة 
1 قأننا نثبت نصها وهو كما يلي ؛ ‏ 


لكل مسساهم سدد قبل اجتباع الهيئة العامة بثلاثةايام على الاقل جميع ما عليه من اقساط او فوائد اقساط 
مستحته للشركة حق الاشتراك في ابحاث الهيئة العامةرغم كل نص مخاللل ف . 


يتضح من النص سالف الذكر انه لكل مساهم سدد ما استحق عليه من أقساط أو فوائد اقساط قل ثلاثة 


ايام من اجتماع الهيئة العامة حق الااشتراك في ابحساث البيئة العامة ومن لميكن مسددا ذلك فليس له هذا الحق. 
هذا مانترره بصدد تفسي المادة المقار اليها . ١‏ 


قرارا صدر بتاريخ 8 رمضان سنة /إ.14 ه الموافق 1947/2/8 . 


ل | عضو انض اقيواو المسبير 
0 لتبيسز الرئيس الثاني احكمة التهييز بت القواء 00 
بدا آكريم معماذ صلا حارشسيدات رئيس محكية التدييز 
نجيسب الرشس دان 

عضو : 


مندذدوب وزارة الصناعة وا لتصارة 
مراقب الشركسات 
رافي أبراهيم 


رئيس ديوان التشريع برئاسة الوزراء 


عيسى طمالس 


. سس للست سي ا لس اس وا لمرو و و ست لماي سم ل ل المي سس 1 لوس لومس و م لس سس سس ٠‏ 7 سس سس ٠0‏ لبو سس 7 رع سس ملاا وص ص ا 


ااا ااا 


فرار رقم 5 لسنة لإأ8م؟ة1آ 
صادر عن الدوان الخاص بتفسمر القوانين 





اجتمع الديوان الخاص بتفس مرالقوانين بمحكمة التمييز بناء على طلب دولة ركدين! الوزراء 0 رقم 
1١ 1/1/1‏ تاريح 104 الموانق1581//5/58 لتفسير احكام ادر ؟ من المادهة 0 من 
قانون الشركات وبيان مدى سقوط عضوية عضو مجلس الادارة في الذفركة المساهية اذا تم القاء الحجز الاحتياطي 
على أسهية قِ الشركة بما في ذلك ابسبية الؤهل ةهةالعضوي ةهة ٠.‏ 


لدى الاطلاخ على المادة ١.5‏ من قانون الشركات ا معدلة في القانون رقم 1178/15 نحجد نسها كما يلي  :‏ 


١‏ يحدد نظام الشركة عدد الاسهم التي يحق امتلاكب التؤعل صاحبها للترشيح لعضوية مجلدس الادارة وللوزير 
تقدير هذا العدد على حسب وضع الشركة وذسهان مصلحتها ومدصلحة المسشاهيين ٠‏ 


9 5 1 عع ةي المي 
5 لا ايحوز انتخاب اي مرشح للعضوية لا يملك ذلك العدد من الاسسهم ويجب إن تكون اسهمه خالية من لحجز 
او الرهن اواي قيد اخر لايجيز التصرف المطلقيها. 


تسقط تذقائيا عضوية كل عضو اذا نقصت اسهمه عن ذلك العدد او تم رهنها او حجزها أو وفع أي قيد 


000 0 ل دكول للبدعي به أع قبل اقكامة الدعوى أو عند تقدهها اوائناءرؤ بتيأ ان يحللب الى‎ ١ 
ا لديه من (ستتدات والبينات وضع الحجز الاحتيلطي على اموال الدعى عليه النقولة غير الثقو‎ 
دتضمح من هذه النصوص سالفة الذكر أنة يشترط ف اسستهمرار عخوية عضر ا ا‎ 
ا بقى 38 لعدد من الاسيهم حسب الفقرة الاأوالىمن هذه المادة وان تكون أبسيية خالية من لحجير‎ 
- . - - إسا‎ . ١ 5 0 
٠ أو الرهن أو وضع اى تيد اخر عليها لا يجيز التصرف المطلق بها خلال مده عضويته‎ 
ونها ان الححز الاحتياطي بمقتضى المادة 5م منقأنون اصول المحاكيات الحقوقية هو قيد على تصرف مالك‎ 
لبي سس سبييي‎ 
دناء علبه ثقرر ان عضوية عضو محلس الادارةتسقط با لححز الاحتياطي على | سهيه كان باقي‎ 
٠ من قانون الشركات‎ ١.1 ا ا .شكل النصاب المنصوص عليهفي الفقرة الاولى من المادة‎ 
٠ 158ا//15/5.١ ه. الموافق‎ ١1.1 ل ترارا صدر في رمضان سنة‎ 


رئيس الديو أن الخاص 


|[ ظ القوا: 
عضو محكمة التمييز ع د سيق 6ت 
3 صلاحار شسيدات رئيس محكمة التعييزرز 
عبدالكريم معاد تحنت الإتحتحنان 
عضو عضو 
مندوب وزارة الصناعة والتجارة رئيس ديوان التشريع برئاسة الوزراء 


مراة : الشركسات 


فيسى طمساة 




















مسو ع تت قت 


الموائق 15 حزيران سئة 194 م٠‏ ملحق للعدد ١‏ 5/8 "1 





عمان : الثلاثاء ٠١‏ شوال سنة 11.7 هه 
و م م ا ا 


تعليمات رقم (؟ ) لسنة 15417 


تعليمسات وصف مهام الجهاز المركزي لوزارة التربيسة والتعليم 
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ال 








ا #4 “كا لئكثااييجمب هعمل 
ال د ا ا ليوو جهقتيت صلم 
سس سس ا لمبس-م-مم 

بس سس مسسمااام 


:)١( المادة‎ 


المادة (؟1): 


المادة (" ) : 





تعليمات رقم ( ؟ )) لسئة 117! 


تعليمات وصف هام الجباز المركزى لوزارة العربية والتعليم 
صادرة بمقتضى المادة (؟1) من نظام التنظيم الادارى لوزارة 


العربيسة والتعليم رقم ( 7/1 )لسنة ١147‏ 


#تآت| | ل ل 0 


تسمى هذه التعليمات " تعليمات وصف مهام الحباز الأدارى المركزى لوزارة 
التربية والتعليم لسنة ١41‏ " ويعمل ببا من تاريخ صد ورها ٠‏ 


يكون للكلمات والعبارات التالبة حيثما وردت في هذه التعليمات المعانمي 
المخمصة لبا أدناه مالم تدل القرينة على مير ذلسك :- 


الل وزارة وزارة العربية والتعلسيم 
الوزيبير وزيسر التربية والتعلسيم 
الأمينالعسام امينعمامالوزارة 
المديرية العامة المديرية العامة في مركز اسوزارة 
المديرالعام مدير أى مديرية ممامة في المركز 
المديريمية أى مديرية في مركز الورزارة 
المدير المختص مدير أى مديرية في المركز 


تسهيلا لسير العمل في الوزارة وتطببيقا لمبدأ اللامركزية في ادارتها يسير العصل 
فيبا علىالنحو التالي:- 


أء ' 


ذ » 


ضء 


مديربات التربية والتعليم في المحافظات والالوية ومن الدوائر والوزارات 
الأخرى ويحيلبها ( بعد تسحيلها ووشهبها في الملفات الخاصة او فسسسي 
ملفات جانبية ) على رؤساء الأقسام في المديريات العامة ذات العلاقة 
يدرس ركيس القسم المخابرة ويستعين بالموظف المختص في قسمسه 
لإعداد المعلومات المطلوبة ومن ثم يعرض الأمر على مديرة المختص» 
الامر على المدير العام المرتبط به٠‏ 


يدرس 
ومن ثم يسعرض 
بيوقع المدير العام على المخابرات نيابة عن الوزير في حدود اكتصاصسه 
وملاحياته المخولة والمفوضة ويعرض الموضوع : مشفوعا برأيه علعسسى 
الأمين العام في القمايا الميمة٠‏ 

يوقع الأمين العام على المخابرات نيابة عن الوزير فيالأمور الع تقسمع 
ضمن اختصاصه وصلاحياته المخولة والمفوفة وفي ضوء القوانين والانظمسسة 
ذات العلاقة وسعرض على الوزير ؛ مشفوعا برأيه . الموضوعات والقضايا 
العي تمس السياسة العليا للوزارة | 

تعود الكتب الرسمية بعد توقيعها الى رئيس الديوان للاشراف على 
تصديره سا٠‏ 

















المادة ( ؟ ) : 


المادة ( ه ) : 


: ) ١( المادة‎ 


المادة (7 ] : 


المادة (8 ) : 


3 


المادة ( 8 ): 
ُ 


ذا - 
0 


001 قسمالتعليم نمير النظامي 


يشرف على كل قسم من أقسام الوزارة رشبس مسؤول أمام المدير المختص ويج وز 
عند الحاحة ان يرأس شخص واحد أكثر من قسم واحد في الوفت نفسه في صُوء حجم 
العمل على أن تكون هذه الأقسام نابعه لمدير واحد وينطبق ذلك على الشعب٠‏ 


في اثنا» قيام الموظفين بأعمالبم لا يجوز ان يتجاوز الموظف مسؤولباته 
وصلاحياته المحددة كما لا يجوز لموظف ان يتصل بغير مرجعه الرسمي الا باتبساع 
التسلسل الأدارى او بناء على طلب من مرجع أعلى من مرجعه الرسمي. واذا اختلسف 
موظف مع رئيسه فعلى الأخير أن بحيل موضوع الخلاف الى المرجعالأعلى حسسب 
التسلسل الأدارى ٠‏ 


تحفظ في اضبارة خاصة نسخة من كل مخابرة تصدر عن الوزارة سواء أكانت بتوقيسع 
نهاية الدوام الى مكتب الأمين العام٠‏ 


يكون وصف الأعمال التفصيلي لأجبزة وأقسام الوزارة كما هو مبين فيمايلي :- 
اولا : المديرية العامة لشؤون التعليم والاشراف التربوى 





تكون السيعة الرفيسية لبد المديرية العاضة 2د 
تنفيذ السياسة التربوية المتعلقة بمراحل التعليم الأكاديمي والمبسني 
واقتراح مشاريع تطويرها من حيث البنية والبرامج والادارة ؛ وربط 
التعليم بحاجات المجتمعالأردني ومتطلباث خطط التنمية فيه وتطويسر 
العملية التربوية من خلال تطوير اداء المعلمين والادارة. 

وتتكسون مسن :- 

٠.‏ مديرية التعليم الثانوى والالزاسي 

5 مديرية التعليم والتدريب المبسدي 


0 مديرية الاشراف والارشاد والتأهيل 


مديرية التعليم الثانوى والالزامسي : 
سس سس ممص نسو سمس وس و م أبس ا 10 


تكون المهمة الرئيسية لبذه المديرية : تنفيذ السياسة العربويمة 
المتعلقة بمختلف مراحله بالتعليم الأكاديمي وافتراح مشاريع تطويرها 
من حيث بنيته وبرامجه وادارته . وربطه بحاجات المجتمع ومتطلببات 
خطط التميهيدسكةةه ْ 
تتألف هذه المديرية من الأقسام التالية 1 
١‏ قسم التعليم الثانوى 
5 فسمالتمليمالالزابسي 


5 قسمالنتعليم الخاص ورياض الاطفال 





:) ٠١ ( المادة‎ 


ْ ار المشاركة في تقويم نتائج 


0م << متابعة ححص التعليم 


قسم التعليم الثانوى : 

المي ام 

أء اعداد الخطة الستوية للقسسم» 

1'ء. اعداد مشروع الموازنة السنوية لقسمه ومت بعة تنفيذها بعد اقرارها من 
الجبات المعنية» 

6 اقتراح مشاريع تحدييث التشريعات العربوية المتعلقة بالقسمتمبيدا! 
لعرضها على لجنة التربية والتعليم ومتابعة تنفيذ مايتم اقراره* 

64 المشاركة فياعداد التشكيلات المدرسية الخاصة بالتعليم الثانوى 
الأكاديمسيه 

٠.‏ تحديد الحاحات الفئية للمدارس الثانوية من الكوادر البشربة المختلفسة 
بالتعاون مع المديريات المعنية ومتابعة تأمين هذه الحاجات٠‏ 

0061 متابعة تأمين حاحات المدارس بما يلزم من الاثاث والتجبيزات وغيرها 
من التسهيلات التربوية٠‏ 

7 الأكاديمية في التعليمالثانوى؛ تمهيدا لاقرارها في لحنة التربية 
والتعليم ومتابعة اجراءات تنفيذها ٠‏ 

لم المشاركة في اعداد مشروع اختبار مديرى المدارس الذانوية تمبيدا 
لاقرارها في لجنة التربية والتعليم* 

4. المشاركة في اختيار مديرى المدارس الثانوية الاكاديمية ٠‏ 

١‏ المشاركة في متابعة وتقويم اداء الادارة المدرسية في المدارس الثائوية 


ومدى استخدام التسبيلات التربوية المتاحة بها لتحسين العمليهيمة 
الكوم وتيية: 


١١‏ متابعة سير العملية التعليمية بالزيارات الميدانية وغيرها والوساكفل 
لدراسة المشكلات التي تعترض سيرها وصعالحتها حسب الامول٠‏ 

٠‏ اقجراحالفعاليات العربوية العي تسهم في احكام ربط المدرسة بالبيئة 
المحلية وابراز دورها في خدمة المحتمع المحلي ومتابعة ذلك٠‏ 

1 المشاركة في تطوير المجالس المدرسية بالتعاون مع المديرية العامة 
للنشاطم ات٠‏ 

1 اعداد الدراسات والخطط المتعلقة ببنية التعليم الثانوى ومشكلاةه 
وحاجاتشه في شوء الاتجاهات الخربوية المعامرة وحاحات التندييهيمة 
والامكانات المتاحة وذلك بالتنسيق مع الجهات المعنية في١!‏ ار 
وخارجبا تمبيدا لعرضها على الجبات المعنية: 

7 ْ الاطلاع على المستجدات والمستحدثات العربوية والانتفاع ببا ٠‏ 


0011 تقديم الاقتراحات لتطوير تعليمات القبول في المرحلة الثانوية وف 1 


الى تحدات وبما يتناسب معحاجات المجتمع بالتعاون مع المد يريسات 

المعنيية تمهيدا لعرضبا على لحنة الجربية والتعليم٠‏ 

امتحان شهادة الدراسة الثانوية العامة وتقديم 
تقرير بذلك تمسهيدا لعرمه على لجنة العربية والتعليم للانتفاع به في 

2 الاضافي ومدىانسجامها معالمراكز التعليميسسة 

المقررة في المدارس الثانوية والتعليمات الصادرة بشأنها واتخم اذ 

الاجرا ءات اللازمة بالتعاون معالجبات المعنيةه 
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5 





المرحلة الثانوية واقتراح الحلول الوقائية والعلاجية الممكنة لها٠‏ 


دراسة برامج حصص التقوية والتعمق في المدارس الثانوية بالتعاون مسسسع 
مديرية الاشراف التربوى في المركز والميدان وتقديم الاقتراحات لتطويسر 
التشريعات المتعلقة ببا بما يتلاءم وحاجات الطلبة تمهيدا لمعرضها على 


لجنة التربية والتعليم ومتابعة تنفيذا ما يم اقراره: 
اعداد التقارسر الربعية والتقرير الستوى 


قسمالتعليم الالزاس سي اه 
الميبيسام 5 


اء 
؟ء 


هم 2. 


يف 


اعداد مشروع الخطة السنوية للقسم ٠‏ 
اعداد مشروع الموازنة للقسم ومتابعة تنفيذها بعد اقرارها من الجبيسات 
المعنيةء 
اقتراح مشاريع تحدبيث التشريعات التربوية ا لمتعلقة بالقسم تمم بسيبذا 
لعرضها على لجنة العربية والتعليم ومتابعة تنفيذ ما يتم اقرارد» 
اققراح الخطوات اللازمة لتنفيذ قانون الزامية | . لتعليم. بالتعاون مع 
الحبات المسشنيكةء 
المرحلة الالزامية واقعراح الحلول العلاجية والوقائية الممكنة لتلك 
القشاياء 
اقعراح التعليمات لتنظيم القيد والقبول في الصف الأول الأبتداكي 
المشاركة في اعداد التشكيلات المدرسية المتعلقة با لتعليم الابتدائي 
والاعسندادى. 
تحديد.الحاجات الفنية للمدارس الابتدائية والاعدادية من الك وادر 
البشرية ا لمختلفة بالتعاون مع المديريات !| 15 لمعنيسةه 
مُتابعة تأمين حاجات المدارس بما يلزم من الاثاث والتجبيزات وغيرها 
من التسبيلات العربوية٠‏ . 
المشاركة في وضعاسس التنقلات الخارجية. 
متابعة سير العملية التعليمية بالزيارات الميدانية وغيرها من الوساشل 
لدراسة المشكلات السني تتعمترض سيرها ومعالجتها حسب الاصوله 
اقحراح الفعاليات التربوية التي تسهم في احكام ربط المدرسة بالبيئة 
المحلية وابراز دورها في خدمة المجتمع المحلي ومتابعة ذلك. 
الاطلاع على المستجدات وا لمستحدثات التربوية والانتفاع بها 
!| م مم .كك ]اع 
سو في تخويم نتائج امتحان القبول للصف الاو لالثانوى وتقديم 
تقرير بذلك تمهيدا لعرفه على لجنة العربية والتعليم للانتفاع به في 
تطوير التعليم في المرحلة الاعداديبة. 
متابعة حصص التعليم الاضافي ومدى السجاميا معالمراكز التعليميمة 


المقررة في السدارس الابتدائية والاعداديسة والتعليمات المادرة 
بعال ) 5 ّْ 


المادة (؟7١‏ ): 


| 
| 7 
| 5 
| 
| 0 
| 
| ؟. 
ظ ١‏ 
ْ 
| ا 
| 
١‏ 
١‏ _. 
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ظ : 


بالتعاون معالاشراف التربوى في المركز والمبدان وتقديم الاقتراح لتطويسر 
التشريعات المتعلقة ببا بما بتلاهم وحاحات الطلبة تصببدا لعرمبسا 
على لجنة التربية والتعليم ومتابعة تنفيذ ما يعم اقراره' 

دراسة وو معلءم الصف للمرحلة الابتداشية الدنبا والعمل على تطويره 


دراسة المثكلات الخامة بالصمفوف المجمعة ووضعالحلول المناسبة لبا 


إعدان تقريرربعي وسئوى بمنحزات القسم' 


0 


المبام 2 


اعداد الخطة السئنوية للقسسم»٠‏ | 599 ظ 
اعداف مشروع الموازنة السنوية للقسم ومتابعة تنفيذها بعدافرارها سن 


الحبات المعنية» 000 
تقديم الاقتراحات لتحديث التشريعات الخاصة ببرامج التطليم غير 


النظامي تمبيدا لحرفها على لجنة العربية والتعليم' | . 
اعداد مشروعات الخطط اللازمة لتطوير برامج التعليم غير النظامسي 


التوسعفيها ومتابعتها ٠‏ 
و 3 ليا 0 -- 
تقديم الاقتراحات للتوعية باخطار الامية على المستوى بالتعاون مع 


مدبرية الاعلام التربوى ٠‏ ظ 
0 َ قو ١‏ 
اقعراح تطوير مناهج وكتب تعليم الكبار ومحو الامية بما يحقق اهسداف 

امحبا بالتعاون مع الاجهزة المختصة على المستويين الاردني والعربسي 
ليود : 
تمهيدا لاقرارها من الجبات المعنية٠‏ 

0 ١ 7 ١ 

التوعية ببرامج الدراسين نمير النظاميين بالتعاون مع مديرية الاعسلام 
العربوى واتاحة الفرص للراغبين بالاستفادة منبا ' 
التدريبية وذلك بالتنسيق مع الجبات المعنيك' 5 
متابعة تنفيذ الخطط والبرامج وتقويمها بالزيارات الميدانية وير 0-6 
والتعليم للتأكد من مطابقتها للاسى المعتمدة ل 
متابعة تأمين حاحات مراكز ا لتعليم غير النظامي بما يلزم من العاملي 


/ ك5 والقرطاسية ٠‏ : 
2 ب ' 
5 يم الاق احات بحاحات مراكز محو الامية وتعليم الكبار يري 03 


المساعدات الفنية المقعرحة من مختلف مصادر التمويل الخارجي تمبيدا 


لاقرارها مسن المدير العام6 . 
6 للازمة للجدة تعليم الكبا الامية 
اعداد التقارير والدراسات اللازمة للجئة العليا لتعليم الكبار ومحو 


ْ إعمداه تقساربر ربعية واخر سنسسوى 














المادق ( ؟١!‏ ): 


فسم التعليم الخاص ورياض الاطفال : 
الفميتيت ام ف 


. 
5 


؟. 


1١ 


6 


اعداد الخطة السنو ة٠‏ 

اعداد مشروع موازنة القسم ومتابعة تنفيذها بعد اقرارها من الجبسسات 

المعند 0 

تقديم الافتراحات اتتحديث التشريعات التربوية المتسلقة بالتعلسيم 

الخاص تمبيدا لعر ضبا على لجنة التربية والتعليم ومتابعة تنفيذ ما يتم 

٠ إقراره‎ 

اقتراح الاسس والمماصفات العامة لتأسيس رياض الاطفال والمدارس الخاصة 

وتطوير الشروط والمتطلبات اللازمة لذلك بالتعاون معالمديريمات 

المعنية . تمبيدا لعرضبا على لجنة التربية والتعليم» 

دراسة طلبات تأسيس رياض الاطفال والمدارس الخاصة تمبيدا للموافقة 

عليها ومنحها الرخص حسب الاصول في شوء سياسة الوزارة ٠‏ 

متابعة تطبيق المناهج والكتب المدرسية المقررة في المدارس الخاصة 

وكذلك الكتب الاضافية التي يوافق عليها مجلس التربية والتعلسسيم 

وكتابته لاتخان الاحراء المناسب حسب الاصول٠‏ 

التعاون مع مديريات التربية والتعليم لتوضيح التشريعات التربويم سة 

المتعلقة بالمدارس الخاصة ورياض الاطفال من خلال اللقاءاثت سس مع 

المسؤولين عنها التي تعقد لهذه الغاييةه. 

التنسيق مع مديريات التربية والتعليم لمتابعة مدارس وكالة الف وك 

للوقوف على مدى التزامها بالتشريعات التربوية الصادرة ع نالوزارة 

وتقديم التقارير اللازمة للمدير المختص لاتخاذ الاجيرا ءات اللازمة حسب 

الام سول 

متابعة رياض الأطفال والمدارس الخاصة للتأكد من مدى المتزامب سا 

بالتشريعات التربوية المادرة عن الوزارة والتعرف على الفعالب سات 

العربوية والمشكلات التي تعترض سير العمل فيها من خلال الزيهس ارات 

الميدانية وير ها 'وتقديم التقارير اللازمة للمدير المختص لاتض اذ 

الاجراءات اللازمة بشأنها حسب الاضول: 

دراسة مخالفات المدارس الخاصة ورياض الاطفال للتشريعات الساريسة 

المفعول والتنسيب باتخاذ الاجراءات المناسبة تمهيدا لاصدار القفسسرار 

حسب الامتسول* 

تطوير اداء العامسين في رياض الاطفال بعقد الدور ات التدريبية وذكلسك 

بالتنسيق مع الجباث المعنيةٌ. 

الاسهام في تحسين مستوى التربية ما قبل المدرسيية ؛ في ضوء اهصسداف 
رياض الاطفال وأساليب التنشئة فيهاً وذلك باصدار الادلة والنشسسرات 
التربوية وتزويد مؤسسات رياض الاطفال بها ٠‏ 

تشجيع التوسع في التعليم الخاص في ضو خطة الوزارة وتوجهاتها ٠‏ 

جمع المعلومات المتعلقة بالتعليم الخاص وتصديفها وتبويبب سا 
وجدولتها ٠‏ 

اعداد تقارير ربعية وآخر دون 
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اليادة (؟1 ):؛ 


:) ١65 ( المادة‎ 


المبام: 

العربوية المتعلقة بالتعليم والتدريب المهني واقتراح مشاريع تطويرها من حيسث 
والمتوقعة والمساهمة في تلبية متطلبات خطط التنمية من الكوادر البشريبة 
0 وتخححاته . وتنظيم فرص الالتحاق به ومتابيعته ٠‏ 


.١ 


؟"ء. 


مح العم ابن دامس 


تع الكرنن 70 ل 
قسم التعليم والتدريب الزراعي 
قسم التعليم والتدريب الادارى والمالي 
قسم التعليم والتدريب النسوى 
قسمالمراكزالتقاهفيهيمة 
قسم متابعة خريجي المدارس المهنية 


سم التسليم وال والتدريب المناعمي 2 


الس تعيجاء 3 


.١ 


؟. 


اعداد الخطة السنوية للقسم 

اعداد مشروع الموازنة السنوية للقسم ومتابعة تنفيذها بيد اقرارها مسن 
الحبات المعنية٠‏ 

نقديم الاقتراحات لتحد بث التشريعات التربوية المتعلقة بالتعلسيم 
والتدريب الصناعي٠‏ 

اقعراح تنويع برامج التعليم والتدريب الصناعي والتوسع فيها للاسبسام 
نتلبية حاجات المجتمع من الكوادر المدربة تمبيدا لاقرارها من الجبات 
لمعنية حسب الاصول١٠‏ 

التخطيط لمشاربعانشا المدارس الثانوية والاقسام الصناعية ومراكقسز 
التدريب المهني الجديدة بالتعاون مع المديريات المعنيية وبخاصسسة 


اعداك الدراسات التي تساعد على تخفيض كلفة التعليم والتدريسيم سب 
المنامي» 


اقعرام مشروع خطة قبول الطلبة سنويا في المدارس والاقسسام الثانويسسة 
الصناعية ومراكز التدريب المبني بالتعاون مع المديريات المعنية» 
اقعراح الأسس لتوزيع الطلبة على التخمصات في المدارس الثانويسسة 
والاقسام الصناعية في ضوء حاجة المجتمع والامكانات المتوفرة في هذه 
المدارس . لاقرارها ومتابعة تطبيقها بالتنسيق مع المدارس الصناعيسة 
دتابعة تأمين حاجة المدارس والاقسام ومراكز التدريب الصناعية مسن 
العتوانر التعرية: : 

المشاركة في اعداد خطة تشكيلات المدارس الثانوية والاقسام المناعيسة 


ومراكز التدريب المهني ومتابعة تنفيذها بالتعاون مع المديريات!لممنية 
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١‏ التعاون مع المديرية العامة للامتحانات والاختبا 
اجرا » امتحان التدريب العملي في الامتحانات العامة. 


متابعة حصص التعليم الاشافي في التعليم السناعى ومدى انسجامها .سع 
المراكز التعلسمية المقررة. 
المشاركة في ونداسس التنقلات الخارحيد لمعلمي الساحث الساعبة 
ومتابعة احراء ب تنخبذها ٠‏ 
المشاركة في احسبار مديرى المدارس الثانوية الحناعبذ٠‏ 
المشاركة في امداد مشروع اختبار مديرى المدارس المناعية تميي سد!ا 
لاقرارها من لحد التربية والتعليم٠‏ 
تقديم الاقتراحات لتطوير اساليب الندريب العملي والعمل الانتاجي في 
مجال التعليم والتدريب الصناعي:٠‏ 
النعاون صع الجيات المعنية في الاشراف الفني على التعليم والتدريب 
المناعي بما في ذللكد التدريب السيفي وبرامج التدريب المسائية والعمل 
على نظو ير ينا 
وضع المواصفات التربوية والمتطلبات المعمارية لمشاريع الم دارس 
الثانوية الصناعية والمشاغل الصناعية ومراكز الندريب المبندية 
الجديدة بالتدء'ون مع مديرية الشؤون الهندمية. 
التعاون مع مديرية الاشراف والارشاد والتأهبي والجبات الاخرى في 
اعداد وتاهيل وندريب المعلسين والعاملين في المدارس الصناعية 
والمراكز المبنيةه. 
التعاون مع مديرية المناهج والكتب المدرسي: لتحديث المناهج والكتب 
المدرسبة والادلة اللازمة للتعليم والتدريب الصناعي. 
تدعيم العلاقة بين المدارس الصناعية ومراكز التدريب وبين المؤسسات 
المناعية العامة والخاصة لاثراء التدريبٍ العملي وتبيئة الطلبة لف رص 
العمل في تلك المؤسسسات٠‏ 
اعداد المواصفات للتجبيزات والمواد الاولية للتعليم والتدري سب 
الصناعي والتعاون مع مديرية الشؤون المالية لتأمين شرائها 
الاصول. وتزويد المدارس الصناعية بها ٠‏ 
التنسيق مع مؤسسة التدريب المينني في اعداد خطط التوسع في مراكز 
التدريب السهني وبرامح الدورات العمالية تمبيدا لاقرارها من الجبسات 
المعنية حسب الاسول. 





الاقنراحات لنحديث تعليمات الامتحانات 
النظرية والعملية واجرا:#تبا.ء 


رات والقياس في تقديسسم 
العامة للتعليم الصناع سي 


رات في الاشراف علسسى 


ا والمجتمع ببرامح التعليم والتدريب الصنامي من خلال 
لنشرات والمعارض والمسابقات المبنية ووسائل الاعلام الاخرى 
بالتداون مع مديرية الاعلام العربوى وغيرها ٠‏ 
-- مع الجبات المعنية في تقييم نتائج امتحان شبادة الدراسة 
ا العامة الصنامية للاستفادة منه في تطوير التعليم الصناعي٠‏ 
اعداد تقارير ربعية والتقرير السنوى عن منخزات القسم. ظ 
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إعداد الخطة السنوية 

اعداد مشروع موازنة القسم ومتايعة تنفيذها بعد افرارها من الجب ات 
المعنيةه 

نقديم| لاقغراحات لتطوير التعليم والتدريب اللزراعى في شو» حاج ات 
المجتسصسسع» 

اعداند الدراسات التي تساعد على تخفيض كلفد التعليم الزراعي»٠‏ 

التعاون مع الجهات المعنبة ني الاشراف الفني على التعليم والندر سسب 
الزراعي بما في ذلك التدريب الميفي. والعمل على تطوبرد٠‏ 

تقديم ا لافتراحات لتحدبت التشريعات المتعلقة بالنظديم الررامي١‏ 
المشاركة في اعداد خطذ تشكيلات المدارس والاقسام الرراسية ومتابعسة 
تنفيذها بالتعاون مع المديريات المعنية٠‏ 

متابعة حمص التعليم الاشافي في التعليم الزراعمي ومدى انسحامها م سم 
المراكز التعليمبة المقسررة» 

المشاركة في وضعاسس التنقلات الخارجية لم.علمي المباحث الزراعسسه 
ومتابعة اجراءات تنفيذهاه٠‏ 

المشاركة في اعداد مشروع اسس اختيار مديرى المدارس الزراعبة تم بدا 
لاقرارهطاء 

المشاركة في اختيار مديرى المدارس الزراعية معالجبات المعنية الاخرى 
متابعة تأمين حاحة المدارس والاقسام الزراء ة من الكوادر البشرية٠‏ 
التنسيق مع مؤسسة التدريب المهني بشأن برامج التلمذة المبنيتة 


الزراعية» 


م : : 7 الانتاجية 


مجال التعليم والتدريب الزراعيء' 

دراسة 5 انتاجية مزارع المدارس الزراعية وتقويم نواتم المزرعة 

شبريا وسنويا وتقديم الاقتراحات والتوصيات اللازمة ٠‏ 

التعاون مع مديربيةا لاشراف والارشاد والتأهيل والجبات الاخرى فلي 
اعداد وتأهيل وتدريب المعلمين والعاملين في المدارس الزراعية ٠‏ 

وضع الموامفات القربوية والمتطلبات المعمارية لمشاريع المسسسدارس 
والاقسام الثانوية الزراعية الحديدة بالتعاون مع مديريقالشؤون البندسبهة 
اعطاة موامقات التجبيزات والمواذ الاولية للتعليم والتدريب الزراعسي 
والكماوى مرمديوية الشؤون المالية لتأمين شرائبا حسب الاصول وتزويسد 
المدارس الزراعية بها والإقسام الزراعية بما تحتاجه من التجبمسسسيزات 
والمواد الاوليسسبة٠»‏ 1 

التعاون مع مديرية المناهج والكتب المدرسية على تطوير المناجمح 
والكتب المدرسية والإدلة للتعليم الزراعي' 

التعاون مع مديرية الامتحانات وذليك بتقديم الاقتراحات لتحدبث 


تعليمات امتحانات التعليم الزراعي العملية والنظرية واجراءاسها ٠‏ 


التعاون مع مديرية الامتحانات في الاشراف على احراء امتحاى الندرس ب 
العملي في الامتحانات العامة٠‏ 
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بدن 
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1 


المشاركة مع الجهات المعنية في تقييم امتحا . الثانوية الزراعيسسة 
للاستفادة ممه في تتطوير التليم الزراعوي ٠‏ 

توعبة الطلة والمحتمع ببرامح التعليم الزرا.ي من خلال النشسرات 
والمعارض ووسائل الاغعلام الاخرى بالتعاون معه ديرية الاعلام التربوى٠‏ 

اعداد التقارير الرمعية والتفرير الستوى عن ؛ نحزات القسم٠‏ 


ربرب 


الميبسام:- 

٠مسسقلل اعنان الخطة السنوية‎ ٠1 

؟. أعداد مشروع موازنة القسم ومتابعة تنفيذها سعد أقرارها من الجباات 
المعني .2 

0٠‏ تقديم الاقعراحات لتطوير التعليم الادارى والمالي في ضوء حاجات خطصسط 
الثنمية . وكذلك التعليم الفند قي بالتعاون مع وزارة السياحة وقتطضلاع 


8 


الفنادق وميرهط اساه*٠‏ 

تقدبم الاقتراحات لتحديث التشريعات المتعلقة بالتعليم الادارى والمالسي 
والتعليم الفتد قبسي» 

اقتراح مشروع الخطة السنوية لقبول الطلبة في مدارس واقسام التعلسيم 
الادارى والمالي والفندقي بالتعاون مع مديرية التخطيط تصهبيدا لاقراره 
المشاركة في اعداد خطة تشكيلات المدارس واقسام التعلليم الادذاري 
والمالي والفندقي ومتابعة تنفيذها بالتعاون مع المديريات المعنية 


'وبخاصة التخطيم سغطه 
متابعة حمص التعليم الاضافي ومدى انسجامها معالمراكز التعليمية 
المقحصسحورة: 
المشاركة في وضعاسس التنقلات الخارجية لمعلمي مباحث الدعل يم 
الادارى والمالي ومتابعة ثنفيذ هم اء 
المشاركة في وضعاسس اختيار مديرى المدارس المالية والادارية ممع 
الجهات المعنية الاخري. ْ 
المشاركة في اختيار مديرى المدارس المالية والادارية معالجبات 
المعنية الاكسرىه 000030 
متابعة تأمين حاجة مذا رت واقسام التعليم الادارى والماليؤلتعل يم 


الفندقي من الكوادر البشرية. 
اعداد مواصفات التجبيزات والمواد, الاولية للتعليم الادارى والماي 


| حسب الاصسول وتزويد المدارس وأقسام التيليم ١‏ لادارى والمالي والفندقي 


من تيح تحبيزات وصواد اولية٠‏ 
توعية الطلبة والمجتمع ببرامج التعليم الادارى والمالي والفندقي مسن 


خلال النشرات والمعارض ووساكل الاعلام الاخرى بالتعاون مع مديرية 
3 الاعلام الغربب سوى. ١‏ ا ظ 

اتدعيم العلاقات بين المدارس الثانوية الادارية والمالية وبين مؤسس سات 
ِ القطاعين العام والخاص وفتح القنوات فيما بينها لتأمين التدري اب 


الميداني وتوفير مجالات العمل للطلبة. 


ظ 
ظ 
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ظ 
ظ 
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الاسيساي لسسيسيهم ا شيسية ل عيدايا نم سسممم د 
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التعاون مع مديرية الاشراف والارشاد والتأهيل والحبات الاخرى في اعسداد 
وتأهيل وتدريب العاملين والمعلمين في المدارس الادارية والمالية»٠‏ 
التعاون مع الجبات المعنية في الاشراف الفني على الشعليم الادارى والمالي 
والتعليم الفتدقي بما في ذلك التدريب الصيفي والعمل على زيسسادة 
التعاون مع مديرية الامتحانات في تقديم الاقم احات لتحديث تعلبمسسسات 
الامتحانات العامة للتعليم الادارى والمالي |( نظرية والعملبة واجراءاتبا 
التعاون مع مديرية الامتحانات في الاشراف عل اجرا» امتحان التدريسسسب 
العملي في الامتحانات العامسسة٠‏ 

وضع الموامفات التربوية والمتطلبات المعما رية لمشاريع ومدارس واقسام 
التعليم الادارى والمالي الجديدة بالتعاون مع سديرية الشؤون الهندسية 
تقديم الاقتراحان لتطوير التعليم الفندقيبا تتعاون مع وزارة السباحسة 


توثيق |! لاقة يي التعليم الفندقي وقطاع الس.ياحة والفنادق لتبيئة 
فرص العمل للخريجين'٠‏ 


التعاون مع مديرية المناهج والكتب المدرسيذ في تطوير مناهج وكتسسب 
وادلة التعليم الادارى والمالي والتعليم الفندني٠‏ 

المشاركة مع الجبات المعنية في تقويم نتاائج 'متحان الثانوية لل.تعل يم 
الادارى والمالي والتعليم الفند قي وتقديم تقرير بذلك تمهيدا لعرفه 
على لجنة الغربية والتعليم للاستفادة منه في تطوير هذين الفرعين مسن 
التعلسسيمء 


| اعداد التقارير الربعبة والتقرير السنوى عن منجزات القسم* 


قسم التعليم والتدريب النسوى :- 


الميح تت حدماء 2 
.١‏ اعداد الخطة السنوية٠‏ 
7 ؟.6٠6‏ اعداد مشروع الموازنة السنوية للقسم ومتابعة تنفيذها بعد اقرارها مسن 
الحباتالمعشية٠‏ 

2-٠‏ تقديم الاقتراحات لتحديث التشربعات الجربوية المتعلقة ببرامج 
التعليم والتدريب النسوى* . ' 

5< اقتراح تنويعبرامج التعليم والتدريب النسوى والتوسع فيها وفق حاجات 
المجتمع وبالتعاون مغ الجبات ذات العلاقة تمبيدا لاقرارها من الجبسات 

المعدية حيبت الأمنسسول» 

ه.٠‏ اعداد الدراسات التي تساعد على تخفيض كلفة التعليم والتدريب النسوى 

65 اقتراح مشروع خطة الاستيعاب السنوية لقبول الطالبات في التعلسيم 
التمريضي ومراكز التدريب المبدي للاناث ٠‏ 

٠.‏ المشاركة فياعداد خطة تشكيلات المدارس والاقسام الصبنية ومراكسز 
التدريب الميني للاناث ومتابعة تنفيذها بالتنسيق مع المديريات المعنية 

0.4 متابعة حصص التعليمالاشافي ود ىالسحامها معالمراكز التعليميسة 

2.8 المشاركة في وضعاسس التنقلات الخارجية لمعلمات التعليم النسسوى 
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المشاركة في وضعاسس اختيار مديرات المدارس ومراكز التدربب الى نييسة 


مع الجبات المعنية الاخرى ٠‏ 


المشاركة في اخيار مديرات المدارس المهنية معالجهات الصعنيس سسسة 


٠هىرثالا‎ 

تقديم اقتراحات لتطوير اساليب التدريب العملي والعمل المنشح فسسي 
مراكز التدريب المبدي للانساث ٠‏ 

ومع المواصفات التربوية والمتطلبات المعمارية لمشاريع المسس سد ارس 
والاقسام الجديد للتعليم والتدريب النسوى بانتعاون مع مديريمة 
الشؤون السبند- يسةء 


التعاون مع الجم ات المعنية في الاشراف الفدي على التعليم التم ريخم 
والتدريب النسوىبما في ذلك التدريب الصيفحيوالعمل على تطويره٠‏ 
التعاون مع مدير يةالاشراف والارشاد والتأهيل والجبات المعنية الاضصرى 
في اعداد وتأهيز وتدريب المعلمات في التعاهم والتدريب النسوى. 

متابعة تأمينحاجة المدارس واقسام التمريمر ومراكز التدريب المبني, 
للاناث من الكوادر البشرية٠‏ 

التعاون مع مدير ي ةالمناهج والكتب المدرسيةلتنطوير المناهج والكتب 
المدرسية لفروعالتعليم والتدريب النسوى. 

اعداد مواصفاتالتجهيزات وقوائم المواد الاولية للتعليم التمريشئي 
ومراكز التدريب للاناث والتعاون مع مديرية الشؤون المالية لتأمسيسين 
شرائها حسب الاصولوتزويد المدارس بها واقسام التمريض ومراكز 
التدريب الصوني للاناث بما تحتاحه من التجهيزات والمواد الاوليسة 
بعد موافقة المذير المخت نص٠‏ 

الشتعاون ضع مديرية الامتحانات العامة في تقديم الاقتراحات لتحد يث 
الانتحانات العامة للتعليم النسوى النظرية والعملية واحراءاتها ٠‏ 
التعأون مع مديرية الامتحانات في الاشراف علئ احراء امتحان التد ريب 
العملي في الامتحانات العامة. 


للاناث من خلال النشرات والمعارش والمسابقات الصبنية ووس كقغتل 
الاعلام التربوى بالتعاون مع مدبير الاعلام التربوى. ٠‏ 

توثيق العلاقة بين اقسام التمريض والمستشفيات البعامة والخاصة لتوفسير 
تدريب الطالبات في المستشفيات وتبيئةٍ فرص العمل للخريجات ٠‏ 


١‏ 'تطوير التعليم التمرهضي بالتعاون مع وزارة:الصحة والخدمات الطبيسة 


الملكية والمستشفيات الخاصببةء :. ١‏ 
المشاركة مع السجبسات المعنية ؛ في تقويم نتائج امتحا: ن الثانوية التمريضية 


للاستفادة منه في تطوير هذا ..التعليم٠‏ 000 ]| 
اعذان التقارير الربعية والتقرير المدوى من منجزات القسم٠‏ 
: ا 1 
00 ا الل 1 
١‏ 1 50 ٍ !1 
١‏ 0 





المادة ([1 ): 


١ ا‎ 
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الم حي ]2:0 

ا. أعداد الخطة السنويذللتسم 

؟. اعداد مشروع الموازنة السنوية للقسم ومنائعة تنفد جا مع أثقرارهًا مسن 
الحهبات المعني سد٠‏ 

6 دراسف طلبات تأسيس للمراكز الثقاقبة ثمهيدا للموافقفد علنها ومنحبا 
الرخص حسب الاصول ومتابعة تجديدها سنونا وفقا لاحكام النثلام المعسول 

005 تقديمالافتراحات والاسس والمواصفات العامة اتأسيس المراكر النمعاهمه 
وتطوير الشروط والمتطلبات اللازمة لذنالئ كه 

6 دراسة مناهح الد ورا تالحدبدة المقترحة من!! مراكز الثقانشه لاقرارسشخا 
تطوير التدريبوالنعليم في المراكز الثقافبس وتحديث المناهح الفان.د 
بالتعاون م عالجورات المدر 

/ا. وضع مشروع تعليمات لعقد امتحان الستوى لخر يجحي المراكز الثقادسب_د 
تنفبذا لاحكام نظام المراكز الثقافية نمبيدا لاقر ارها ٠‏ 

١4‏ تقديم الاقتراحات لت حدبث التشريعات الغربوية الخاصد بالمراكعك سر 
الثفافية تمبيدا لعرشها على لجنة الغربية والتعليم ومتابعة ما يسنم 
اقلراره٠‏ 

04 التعاون مع مديريات التربية والتعليم لتوضيح التشريعات الغر بوب د 
الخاصة بالمراكز الثقافية بوك م المسؤولين عنها اللسمى 
تعقد لهذه الخعاهية٠ ‏ 

20 0 التعاون مع مديريات التربية‎ ٠ 
المراكز الثقافية للتأكد من مدى التزامها بالتشريعات السارية المفعسول‎ 
وعدم مخالفتها وتقديم التقارير اللازمة تمبيدا لاتخاذ الاجراءات اللارسة‎ 
٠لوصالا حسب‎ 

0١‏ اعداد دليلاحصائي للمراكز الثقافية المرخصة في نهاية كل عام دراسي 

1 


اعداد التقارير الربعية والسنوية عن منجزات القسمء 


ا حريي السدارض الستييية 0 


الستكسييا : م د اه 1 
أء اعداد الخطة السنوية للقسنسم” 1 
؟ء وضع مشروع.الموازئة السنوية للقسم ومتابعة تنفيذها يعد اقرارها مسصسسن 


+ اهو 


0 


الجبات المعنيةه! 

تنمية العلاقة بين الخريجين ومدارسهم المينبة٠‏ 

جمع بيانات عن اصحاب. العمل في المخالات المختلفة 

مساعدة الخريج على ايجاد فرص عفل عن طريق تزويد اصحاب العمصح ل 
باعداد الخريحين وتخصحاتهم وحبراتهم وموأ3.ميم'٠‏ 

اعداد نماذح سجلات لخريجي المدارس المبنيذ ومراكز التدريب المب.ني 
وتزوبد ها ببذه السجلات لتسهيل عملية المتابعة٠‏ 

حصع خلاصات عن خريجي المدارس المهنية ومراكز التدريب المبيس سني 
لتوظيفها في احراء الدراسات اللازمة. 





ل س0 اسداد ذه ماس .هسه 














المادة (١؟):‏ 
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المادة( ؟؟ ): 


1 


تحديد اولوبات الدراسات بالتعاون مع الجبات الممنية لاقرار اجرائبا 
اعداد استبيانات " متاسعة الخريحين " وتوزيعها عليبم وعلى اصحسساب 
العمل لتعبئتها , تمبيدا لتحليلها بالتعاون معالجبات المعنية٠‏ 
استخلاص النتائم , تقديم التوصيات تمسيدا لاتخاذ الاجراءات اللازسة 
حس الاهسيول٠‏ 

احرا» دراسات طولية لمتابعة الخريحين فمن فعرات زمنية كلما تطلسمب 
الامر زلك للاستفادة منها في تقويم برامح التعليم والتدريب المبني٠‏ 
تقديم | لاقحراحات والتوصيات حول تطوير فعاليات التعليم والتد 00 
الميني من حيث الخطط الدراسية والمناهج ومدى ملاءمتها لتلبيمسة 
حاحات عالمالدمل٠‏ 

اعداد التقارير الرمعية والتقرير السنوى عن منجزات القسم٠‏ 


مديرية الاشراف والارشاد «التأهيل :- 
ا تيت 


تكون المهمة الرئيسية للمديريية ؛- 


المساهمة في تطوير وتحسين العملية العربرية وذلك من خلال ابتخطيسط 
والمتابعة والتقويم لعملية الاشراف التربوى ولبرامج التأهيل والتدريب 


والارشاد التربسسوى» 


تتكون المديرية من الاقسام التالية : 


.١ 
؟.‎ 
. 
.5 


قسم الاشراف العربسوى 
قسم الارشاد التربسوى 
قسم التأهيل التربوى 
قسم التدريب الخربوى 


قسمالاشراف الغعربوى! 


البي سام 6 


١ه‏ 
؟. 
3 


اعداد الخطة الشعزية انقشع 

اعداد موازنة القس سم 

العمل على تزويد المشرفين بالدراسات الجربوية والابحاث ونتاشس سج 
التجارب التربوية العي تفيدهم في مجال عملهسم٠‏ 

تطوير اساليب الاشراف وادواته وتنويعها لتشمل :- 

]. المقابلات والاجتماعات والندوات 

باه 'النشرات والقراءات التربوبمة 

ج٠0‏ الزيارات بأنواعبا 


5 سس و و ا ا ا 21 
2 . . 7 
- . م 


روم 
٠‏ . 





المادة ( 58 ]: 


1 


ب هاه 


حصر حاحات المعلمين ومديرى المدارس من الكفايات الفنية والأداريسة 
وتصنيفها تمبيدا لتحديد المبارات التي سيتم تدريبهم عليها قسسسي 
أطار خطة اشرافية متكاملة طويلة المدى يتم خلاليا تحديد المسسسواد 
التعليمية اللازمة واستخدام التقنيات٠المتعددة‏ لتطوير اداء المعلمين 
والمشرفين٠‏ 

وضع أسس محددة لاختيار المشرفين التربويين وتخصيصهم على 
المحافظات والالوية حسب الحاجمة. 

التعاون معالحهات المعنية في تطوير المناهح والكتب المدرسيسة 
ومتابعة اسهام المشرفين في مديريات الترببة والتعليم فيه ذه 
المحهطسالات.» 

متابعة أسبام المشرفين التربويين في عملبة التفاعل مع المجتمع المحلي 
ونطوير فاعليتهم في ذلك وتقديم التقارير للمدسر المختس٠‏ 

توعية المشرفين التربوبين الحدد بدورهم الاشرافي وتندرببهم على 
عمليات الاشراف قبل التحاقيم بالعمل بالتعا ون مع فسم الندريب٠‏ 

توثيق النشرات والدوريات والادوات الاشرافية المختلفة كالبطازخنات 
والتقارير والنماذح اللازمة للاشراف٠‏ 

تقويم عملية الاشراف التربوى بشكل عام مع التركيز على الاساليمب 
والادوات والنتائح بالتعاون مع الحيات المعنشة٠‏ 

متابعة اعداد خطط رؤساء اقسام الاشراف التربوى والمشرمين الغرسوب سن 
وتنفيذها وتقويسمبب_ ا ٠‏ 

تقديم تقرير ربعي وآخر سنوى عن منجزات القسم في شوء خطته٠‏ 


قسم الارشاد التريوى - 


المبلام: 


أه 
؟. 


سو 


؟5. 


8ه 


اعداد الخطة السنوية.للقسم 

اعداد موازنة القسم بالتعاون معالجبات المعنية 

تخطيط وتصميم برنامج الارشاد التربوى لكافة المراحل التعليمية٠‏ 

اجراء الدراسات واعداد الترحمات والنشرات المتعلقة بالخدس سات 
الارشادية في مديريات التربية والتعليم لمناقشة جوانب العمل الارشادى 
ووسائل تطويرص ا٠‏ :3 

تحديد اللكفايات المينية للمتقدمين للعمل في محال الارشاد التربوى 
وتحديد مراكز الارشاد التربوى في المدارس بالتعاون مع المديري سات 
المعنببة. 


. تحديد الحاخات الفنية والتدريبية للمرشدين التريويين بالتنسيق مسع 


الاجهزة المختصة ذات العلاقة. 2" ' 

تطوير المقاييس والادوات التي تساعد في رف عكفاية الخدمات الارشادية 
بالتعاون مع الاجهزة المختحة في الوزازة والجامعات والمؤسسات الاخرى 
توعية المجتمع من خلال وسائل الاعلام المختلفة بالتعاون مع مديرية 
الاعلام العربوى بمايلي :- ْ 

أ حاجات الطلبة ومشكلاتهم ومسار مستقبليم: 


ب١٠‏ دور الارشاد التربوى في حل مشكلات الطلبة وتوحيه مسار مستقبلهيم 

















المادة ( 26؟ ): 


الاقادة من احبزد الاعلام المختلفة لارشاد وتوحيد المجتمع 
حاحات 9 55 كلا ف و . 00 و ز | ٍ لاه : ٠‏ . 


تقديم الاقتراحات لتحديث وتطوير التشريعات الخاصة بالانشكخب اط 


المدرسي تسبيدا لعرضها على لحنة التربية والتعليم. 


م ر /: ! ا 
التشريعات السارية المفعول تمبيدا لاتخاذ الفرار من الجبة المشية 


حسبت الآإمع ول٠‏ 


الشاشعة بين الطلبة التي تواجه السربين في المدارس. 
اعداد وتصميم برامح تشخيصية وعلاجية للطلبة الذين يعانون مس سن 
مشكلات في التحميل . وبرامج اخرى للمتفوقين وذوى الاحتياحات الخامة 
بالتنسيق مع الجرات المعنية» ئ 
| 5ه 7 5 
ار الخربوي المسيني واعداد البرامج والخدمات 
ْ ي يقدمها للطلمة والمعلمين والمرشد ين التربويين ومتاب ب ة 
نشاطاته وتقويمبا وتقديم التقاربر ٠‏ 
|| هم 1 5-5 0 
ا الرورات المتخصصة في الارشاد التربوى لتنفيزها سن 
نبات المعنية سسب الاصول . والمشاركة ف الندوات البئي تعق سد 
محليا في هذا المحيالء 
دراسة امكانية المشاركة في الندوات والمؤتمرات العربية والد 
مجال الارشاد العربوى تمهيدا لاتخاذ القرار م نالوزير. 
تقديم تقرير ربعي وخر سئوى عن منجزات القسم في ضوء خطته. 


قسم التأهيل التربوى : 


يبدف القسم الى رفع كفا »ة مختلف فئات المعاملين في الوزارة وتحسسين 


مستوى أدائهم وذلك من خلال التخطيط والمتابعة والتنفيذ والتقويم لبرا 


تأهيلية نه منظمة و 


مصممة في ضوء حاجاتهم الفعلية بالتعاون مع الجبات المعنية»٠‏ 


. وضع المباديء العامة وأسبن الاختيار 
الد, . 1 


ابر صب سج 
اعداد التعليمات الخامة يبر ' 


. وضع خطة سنوية للقسم 


وضع صوازنة ١‏ 


1 عم ! 
الفرات على برامج تأهيل العالمين في الوزارة بالتعاون مع الجامع سات 


03 ردم ون : 


لمؤهلين تربوبا وفيشوء خطط الوزارة الؤه ا 
الفعلية من خلال هذه البرام سسنج 


رة المختلفة لتلبية خاجا سا 
0 لمعرشيح النعاملتين فى الؤزا.ة ' 
لموم والماجستير تصبيدا لاتثرارها كم 


جا ام الجامسي وتيا سب ما بل 


زا ع 
0 





تربوبا نحصو 


18 
14 


"١ 


اختيار المر شحين لبرنا مح تأهيل الجامعيين في شوء المبادىء العامسة 
وأسس الأختيا ٠.‏ 
متابعة دراسة المبعوثين في الجامعات واتخاد الاحراءات اللازمه بسسسأن 
القفايا المتعلقة ببسم٠‏ 
تحدبد عددالمستجديسن من مختلف التخصصات في مو المسوحاسات 
الدورية لحاجات الحامعيين غير المؤهلين مسلكيا وخطط ال سوزار ةق 
المختلفة لتلبية حاجاتها الفعليةه٠‏ 
الأشراف علىبرامج التأهيل!لتربوى مديرى المدارس الالزاهمهية 
والموظفين الاداريينبالتعاون مع مديريات الدربية والتعلسيم قفي 
ال دا ن» 
الاشراف علىبرنامج التأهيل التربوى لمعلمات رياض الاطفال٠‏ 
متابعة تطبينالاسس في اختبار المرتحين من قبل مديريات الستربييسة 
والتعليم وغيره ا ٠‏ 
اعداد خطط تدريت المساقات والمواد التعليمية المقررة لبرامج التأهيل 
التربوى وتعديلها وتطويرها في ضوء الملادلات الميدانية المختلفة 
الواردة من المحاشريين والمشرفين والدارسين٠‏ 
تحبيز المواد التعلميمية المقررة للحصول وال:ورات التأهيلية وتأمينبا 
للدارسين وبأميس الوسائل التعليمية اللازمة برامج التأهيل المختلفة 
دي المديرية ومراكز انعقاد الندوات ودورات .تأهيل الصيفية بالتعساون 
مع الحبات المعنبةه 
متابعة الدارسين في ماكن عملهم ومراكز اند اد الندوات ودورات التأ ميل 
صيفية بالتعاون مع ا لاحهيزة الفنية في مديرء ت الحربية والتعل سيم 
سركز الوزارة وتقديم التقارير للجبة المعنية٠‏ 
وضع برامج الندوات الدراسية للفصول ودورات التأهيل التربوى الصيفية 
وتنسيب السحادرين لسدورات المركزية الصيفية لاقرارها حسب الاصسول 
شراف عليبها ومتابعتها ٠‏ 


الإشراف على ادارة |متحانات برامج التأهيل المنعقدة خلال الفعم سول 


ولدورات الصيفية والتكميلية وذلك من حيث العمل على :- 

5 عقد الامتحانات في مراكز التأهيل التربوى المختلفة 

ب٠202‏ تصحيحاوراق اجابات الدارسين لامتحانات التأهيل 

جه استخراجورصد النتائج واعلانيا 

5 الاقادة من نتائج تعلم الدارسين في تقويم البرامج وتعديلببا 
وتطوير خط ا.٠‏ 

اصدار الشبادات والوثائق المتعلقة بدارسي برامج التأهيل المختلفة 


متابعة انتظام الدار سين في الندوات الدراسية خلال الغعل_ سس س سول 


ودورات التأهيل الصيفية في ضوء تعليمات الدوام المعتمدة٠‏ 


ودورات التأهيل الميفيةه 


التأهيل التربوى بالتعاون مع الحبات المعنية حسب الاصول ٠‏ 










مسي سمس ع :7:07:07 0 














الماده 


5 


٠71‏ اعدادالسخطط الفنية للبرا 


4 تنظيم عقد البرامج والدورات التدر 


0055 القيام بدراسات ميدانية وتقويمية لمختلف برامح التأعبل التر 


7 بوى ومتابعة 
منبا في تعد يل البرامج وتطويرها ٠‏ 
؟5 العمل على تطوير التشريعات المتعلقة بالتأهيل التربوى. 


5 508 5395 5 
١‏ تقديم تقريير ربعي وأخر سنوى عن منجزات القسم. 


سم التدريسب العربوى - 
ال لل ل تي 


بيدف القسم الى رفع م تمزى ادا ء جميع العاملين في الوزارة وبخاصة المشرفين 
التربويين ومدبرى المدارس والمعلسين وذلك من خلال اثسراكبم في سرام تدريبية 
منظمة ومحممة في صُوء الحاحات الفعلية والاشراف على تنفيذ هده المرا مسح 
ومتابعتها وتقويسي سس سا ٠.‏ ظ 


.0 ضعالخطةالسنويةللهم. 
عداد موازنة القسم بالتعاون صع الجبات المعنية. 
3 اء تت : : ١‏ 
0 -- للعاملين في الوزارة ودراستما لتحديد اولويات التدريسب 
بات لفعلية للمتدربين وتصنههم البى فكات في ضوء نتائح ذالك 
حصمميم المشاريع التدريبية وما يلزمها من بر امج للفكات المختلفة سب 
٠‏ حهميم المشاريع التدريبية وما يلزمها من برامج للفئكات المختلفة 
حسب الاولويات و في صُوء الامكانات المتوافرة تصهيدا لاقرا ها حس تب 
"للف ر : 
التد 0 م 5 
مج ربجبيبه وتحديد نشاطا 01 
الطاقة الفنية والمادرية. 5 5 ان 3 
العمل على تأمين المواد التعليمية اللازمة لمختلف 
لمتدريببة كالادلة والتعيينات | لمطبوعة م و لد 
بالتنسيق مع الجبات المعنية 


نشاطات السراصطج 
والعمل على طوير هذه المواك باستمرار ٠‏ 


ببية وا : راف تنفيذها لله 9 
على 2 وذلك دسسن 


1 لوضيم التعليمات شادات ةَ لجميح لمعنيين 
ضيح ب والارشادات الهامة للتنفين يما 1 
وبخاصة المشرفين 'لتربويين. ْ 00 


رهأ حسسب 


اقتراح اسس الاش : 
فتراح اسس الاشتراك بالدورات المحلية تمبيدا لاقرا 
الاأصول٠‏ : 


ج0٠"‏ تسميةالمرشحين للدورات الكا 2 2 0. 
| ْ 9 9 ر رجية بالتعاون مع الح#6ى ات 


ل الحتيار الرؤسا »| فنيين و| زايا 
7 لفنيين و لمحاضرين والاداريين وققاسس معتمدة 
هء ' تحديد الاسوار انه ظ 
زم والمواد الضرورية لد . ات ومتابعة تأميز 

الجيات المعنية حسب الام" | 0 ومتابعة تأ مينها مسسع 
وء أصدارالشهادات والوثائق الرسمية للناجحيىب.. 
زء تدقيق الفطالبات والمكافات المالية ١ . ١!‏ 

العدر 7 : بال دورات 


. 
يي اب 
لا 7 يقل 





المادة (95؟ ): 


1 


0-8 مابعهد البرامحالتدريبيد والدورات واجراءالدراسات النقويمسمة 
لنشاطانها واعداد التقاربر اللازمد تمبيدا لعرمها على لحنه النأهسل 
والتدريب للافادد منها في تعديل المرامح وتطويرها ٠‏ 

00٠‏ توثيؤالبرامح والدورات الندرببيذ واستخراح احصاشات سنوية 
بالمعلومات الرقمبه الاساسبد المرتمطف بها ٠‏ 

00١‏ منابعد سقبد خطط الندريب التي تعدها اقسام الاشرات والندرهيب 
التربوى في مديريات التربية والتعليم بالتعاون مع الجهات المعنية٠‏ 

يحل تفديم الافتراحات لتطوير الانظمد والفوانين والتعليمات التي تنظ سم 
التدريب وتوجه فعاليات تمبيدا لعرشها على لحنة التربيه والتعليم٠‏ 

017 تقديمالنقارير الربعية والسنوية عن منجزات القسم٠‏ 


وحدة الكدمسات : 





نيدف هذه الوحدة الى توفير ما بلزم للمدي بذ من حدمات ولوازم وشؤون مالية 
يللي 0 
أ. اعداد مشروع الموازنة السنوية للمديرية بالتعاون مع المعنيين» 
57 استلام التبرعات المدرسية من دارسي برامج التأهيل المختلفة وايداعبا 
التشيول تيتا 
0 القيام بعمليات المحاسبة واللوازم وانجاز المعاملات الي تتدلق 
بالشؤون المالية واللوازم للمديرية من حيث :- 5 
أ. اعدادالكشوفات الماليية ومستندات الصرف الخامة بمكافات 
الموظفين وأجور المحاضرين وواضعي الاسئلة والمراقب سين 
التأهيل المختلفة اثناء الفصول الدراسية والدورات الصيفية 
وصرف استحقاقاتهم:» 
صرفها لمستحقيها حسب الاصول٠‏ ' 
00٠.‏ متابعة تأمين اللوازم الخاصة بالمديرية والدورات الصيغفية 
بالتعاون مع المعنيين من حيث اعداد قوائم باللوازم الخروربية 
الدورات الصيفية بحاجاتهم المختلفة من اللوازم؛ 
د٠0‏ -متابعة تأمين حاجة المديرية من الاثاث والهوازم الاخت سرى 
ْ والوقود لاغراض التدفئة والسيارات٠‏ 
0 الاشراف بلي مكتبة المديرية من حيث تسجيل كتبها :وجفظها وفبرستها 
وتصنيفها وتزويدها بالكتب والضراجع اللازمة بالتعاون بع المعنيين٠‏ 
التأهبل والتدري يسس يه * .ا كع. 


0.1 طباعة المؤاد التعليمية الخاصة ببرامج التأهيل المختلّفة للغفعمول: ' 


الدراسية وموادادورات التأهيل والتدريب الصيفيةه ١١‏ . 
>٠7‏ تقديم تقرير دورئ كل ثلاثة اشهر واعداد تقويم سنوى شامل عزالمنجزات 
في الوحدة٠‏ 5 




















ثانيا : المديرية العامةللمناهم وتقنيات التعليم: 


56 المادة7؟ أ: المبعة الرئبسة لهده المدبريةالعامة: 


١ المادةقم؟‎ 





امير 2 





.0 دراسة التشريعات المتعدقة: بأقسام 


بين : والمساهمة في نطوير أساليب التدريس»؛ وتوفير البرامج والمواد 
والاجهزة التعليمية: وانتاجها وتطويسر استخدامها ومتابعتها٠‏ 


تتألف هذه المديرية العامة من:- 





.١‏ مديرية المناهح 
؟. مديرية تق: بات الد لب : 


مدبرية المناهج: 





المبية الرئيسة: 


اعداد المناهج والعمل على تطويرها والاشراف على تأليف الكتب المدرسيهه 
وتخريرما وتقويمهاء وتطويرها. في شوء قرارات مجلس التربية والتعلييم. 
واختبار الكتب والمواد الاشافية المقررة. والاشراف على تطبيق المناه هج 
في جميع المؤسسات ! لتعليمية الحكومية والخاصة؛ التي تشرف عليبا التجورا ةّ 
بالتنسيق والتعاون معالمديريات المعنية٠‏ ظ 0 


تتألف هذه السديرية من الاقسام التالية:. 





١‏ قسمالعلومالانسانية 

٠5‏ قسمالعلوم والرياضشيات 

؟ اقنتم الخلوم الميطية | 

5ه قسم اللفات الاجنبية والدراسات الاسرائيلية ٠‏ 

65 قسمالحاسب الالكتروني ' ٌْ 
وفيما يلي المبام العامة العي تشعرك فيبها جميع هذه الاقسام بحيث يقلو 
كل قسم بتنفيذها فيما تلد باح اينة اندر 0 1 
١‏ وشعالخطة السنوية للقسم ١‏ ا 

؟ء المشاركة فيايداد موازنة المديرية .١‏ 


0 0 المديرية ٠‏ واقتراح تحديثها ٠‏ 
جيك الدرادات اديه والبحوت العلجية المدياقة يللو 5 : 
ش 5 على التجارب البتربوية الخامة بها 9 آ اك 

١‏ 0 - بويا ناصه بيبأ ٠‏ ويستعين 
مسئن 0 +.يفن شا من اعضاء السبيئات التدريسية: .و وؤظفيالرزا َ 
:والمشرفين التربوبين والخبراء والمختصين. 0 13 1 


.9 
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القيام بالاجرا ؛ت العملية التي فوسها محلس التربية والتعليم لمديرية 
المناهح وثلسي: - 

أ اختيار وتكليف لجان وضع المناهح والكتب والادلة والمكسسرات 
المكر يفت تسيضة: 

اختيار وتكليف اللحان الفاححة لمشاربع الكتب والادلة والمذكرات 
المدرسية٠‏ 
حء اعتماد مشاريع الكتب التي توافق ليبا اللحان الفاحمة ونثرها 

٠سيلجملا‎ 

دء اختيار وتكليف مدففي ملازم الكتب المدر سدة ٠‏ 

جدء احرا » النعديلات الفنية اللازمة على الكنب وا لادله والمذكرات المدرسيه 
تقدير الاحور والمكافات المتعلتة باعداد المناهح ونطوير الكتب 
المدرسية وتدقيقها وتأليفبا وفق النظام-٠‏ 

متابعة أعمال اللحان الفنبة العي يتم تشكبلها لاثر اش اأساهم والكتب 
المدرسية ودراسة تقارير هذه اللجان' 

تحديد المشكلات التي تواحه السعلم والطالب تنما تعلق بالمنا -ح 
والكتب المدرسية ٠‏ عن طريق الاتصال الدائم بالمبدان . بيدا الحراشتيا 
واقتراح الحلول المناسبة لبا ٠‏ 

الاتصال بأقساممديرياتالوزارة المختلفة والميدان والميتمبن بأمور المناهح 
وتلفي اقعراحاتهم ودراستها للاستفادة منبا في تطوير المناهح والكتسسب 
المدرسية ٠‏ 

متابعة تنفيذ قرارات محاس التربية والتعليم المتعلقة بالمناهح 
والكتب المدرسية ببدف تطويرها وتحسينها . والقيام بالاجرا أت العملبة 
لوضعالمناهج وتأليف الكتب المدرسية أو اختيارها ٠‏ 

مراجعة المناهج والكتب المدرسيةء وتحليلها وتطويرها وتحديثشما 
في ثوء ما يستحد من معلومات واتجاهات واساليب علمية وتربوية ٠‏ 

اعداد اوراق العمل المتعلقة بالمناهج والكتب المدرسية تمبيدا لعرنئبا 
على محلس التربية والتعليم حسب الاصول ٠‏ 

الاشراف على أعمال لجان تطوير المباحث الدراسية ومتابعة أعمالبا وفق 
المشاركة في وضع الخطة الانتاحية المنهيجية للبرامج التلفزيونية والاذاعبية: 
بالتعاون والتنسيق معقسم التلفزيون التربوى والاذاعة المدرسية ٠‏ وفسي 
تقويم تلك البرامج ٠‏ 

تحديد الوسائل التعليمية والانشطة اللازمة لتطبيق المناهج والتعاون مع 
الاقسام المعنية في مديرية التقنيات من أحل توفيرها وتطويرها ٠‏ 
المشاركة في التخطيط للدورات المناسبة للمعلمين والمشرفين التربويين 
لتحسين ادائبم واساليب تدريسهم ٠‏ 

تنشيط دور المشرفين التربويين والمعلمين وقطاعات المجتمع الاخرى في 
تطوير المناهج والكتب المدرسية ٠‏ 
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َ حسس الامتحانات المدرسبية والعامة ٠‏ وا لاستفادة من نتائجها فسي 
تطوير المناهج والكتب المدرسية ٠‏ 
اعداد الكشوفات المالية المتعلقة بصرف الاجور والمكافآت المترتبة علي 
اعمال لجان تطوبر المباحث الدراسية. ولجان وضع المناهج وتأليف الكتسب 
المدرسية وأدلتها وفحصها وتدقيقها ٠‏ وذلك حسب الاصول المالية المتبعة 
المشاركة في المؤتمرات والندوات والاجتماعات العلمية والمتعلقة بالمباحث 
تبيئة الكتب المدرسية للطباعة. والاشراف على تدقي ملازمها ومراجعتها 
واستلامها من المتعيد بعد انجازهاء 
التنسيق بين المباحثك في القسم الواحد من حجية ويين ميا. ميث الاتسام 
الاخرى في المديرية لم ا نالتكايل وتحقيق التوازن والملاعمة في ضصطوه 
مفهوم المنهج المتداخل للتخصصات ٠‏ 
التعاون معاقسام المناهج في الجامعات ووزارة التعليم العالي ومم التتححة 
تطوير المناهج في المؤسسات التربوية مثل وكالة الغوث ال .ولية «الكلية 
العلمية الاسلامية ٠‏ 
القيام بزيارات للمؤسسات التربوية في الميدان للاطلاع على وائئع ت طب سق المادة ٠‏ 
الوزارة بخصوص ذلك» 
تطوير النماذج المستخدمة في فحص مشاريع الكتب وتلك الحي تستخس دم 
لتقويم الكتاب المدرسي وغيرها من النماذج اللازمة لتحسين المنا ههج 
والكتب المدرسية وتطويرها ٠‏ 
وضع مواصفات خاصة بكتب كل مبحث دراسي ليتم تأليف الكتب المدرسية على 
أساسبا ٠‏ | 
تقديم تقرير ربعي عن منجزات القسم 
المشاركة في أية أعمال اخرى تقتضيها طبيعة العمل في المديرية وتبلم 
العملية العربويةبشكل عام٠‏ 


وعلاوة على ذلك ينفرد كل قسم من هذه الاقسام بسهمات خاصة به كما هو مبين تاليا:- 
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قسم السعلوم الانسسانية: 





يتألف هذا القسم 


من شعب مباحث: العربية الاسلامية: :والاجتماعيات . واللقسة 


العربية, ويقوم بالإضافة الئ السهام العامة السابقة بمايلي: 


أء 


اعداد المواضقات الفنية لطباعة القرآن الكريم ا زانفقيية مسن حر 


ذلك مع وزارة الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلاميةء من خلال لجنة مشتركة 


لتدقيق ملازمه والتأكد من سلامة طباعته. 


0 مع المركبز الجغرافي الملكي الاردني في اناج الأطالس والخراخئغشسسط 
لتعليمية التي تخدم مناهج مباحث إلملوم الانسائية وكتبها ٠‏ 





٠"‏ التنسيق مؤلمراكز والمؤسسات الوطنية والعربية والاسلامية في سبيل 
تطوير مناهج مباحث العلوم الانسانية وكتبها مثل ؛ المجمع الملكسسسي 
لبحوث الحضارة الاسلامية ( مؤسسة ال البيثت) . مجمعاللئة العربيسة 
الاردني المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم: مركيز در ا سسسسسات" 
الوحدة السعربية وغيرها ٠‏ 

5 أصدار نشرات تربوية تعمل على اثراء مناهح مباحث العلوم الاتسانيهسة 
وتزويد الميدان بها لشعميق الوعي الاسلامي ومشاعر الحس الوطني* 

ه٠‏ الاطلاع على مناهج مباحث العلوم الانتسانبة ٠.‏ وكتبها في الدول العربية 
والاجنبية للافادة منبا مسن جبة. وتصويب ما قد برد فببا من معلومسات 
خاطئة عن الاردن من جبة اخرى» 

61خ تزويد مكتبات المدارس في المملكة بقوائم الكتب والمرا<ع والدوريات 
الحديثة المتعلقة يمباحث العلوم الانسانية والتي يستفيد منها المعلم 
والطاالب.٠‏ 


ويتألى هذا القسم من شعب مباحث العلوم (الفيزيا م الكيمباء. الاحيساء م 
العلومالعامةا)ء والرياضيات والتربية الرياضية ومن مهمائه الخامة:- 
.١‏ المشاركة في اللجان المشتركة مع الوزارات والمؤسسات والجمعيات في الاردن 


تحنل :2 





لحنة الارصاد الجويةء لجنة المواصفات والمقاييس ؛ اللجنة الوطنيسة 
لمكافحة المخدراتء. مدرسة البتراءللفيزياء, اللحنة الفنية الاردئية 
للكيميا». لحنة جواكز عبدالحميد شومان: اللجنة المشتركة م عالمركز 
الجغرافي الاردني؛ اللجنة الوطنية الاردنية لحماية الطبيعة والبيئة. لجنة 
أعداد مفاهيم وانشطة حماية الطبيعة٠‏ 

5ه التعاون معالوزارات والمؤسسات والجمعيات التي لبا علافة بدباحث 
القسم مثل:- 
وزازة التعليم العالي الحامعات الاردنية ٠‏ وزارة الزراعة . وزارة الصسناعة 
والتحارة: الجمعية العلمية الملكية . وزارة الصحة . وزارة الشباب . 
الجمعية الكيميائية الاردنيةء الجمعية الاردنية للعلوم الحباتهيس ة:؛ 
رابطة الفيزيائييين الاردنية: مديرية الدفاع المدني العام ؛. الجمعييسة 
الملكية لحماية الطبيعة. دائرة البيكة: 

٠‏ وشعنمطية خاصة . بكتب وأدلة مباحث الرياضيات والعلوم والختربييسسة 
الرياضية؛ بحيث يتم تأليف الكتب المدرسية على اساسها ٠‏ 

٠5‏ التعاون والتنسيق مع المديرية العامة للنشاطات التربوية وش ؤون 
الطلبة وغيرها واقتراح النشاطات المدرسية الي تخدم تطبيق منبهساج 
التربية الرياضبية ٠‏ 





١‏ لشم م لمعم ل ١‏ قا لفيا © ستيه عد عبت وزع عا بق اله سا ب لصم مص سيم 
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بت 56 بك 


8 التعاون والتنسيق مع وزارة الشباب للتعرف علي نشاطات الاندية ومراكسز 
الشباب والاستفادة من الخبرات الفنية المنوفرة فييها ٠‏ 

٠1‏ المشاركة فيالمؤتمرات والدورات والندوات وكذلك في التخطيط للبطولات 
الرياشية المختلفة بالتعاون مع المؤسسات ذات العلاقة والاستفادة من ذلك في 
تطوير منهاج التربية الرياضية والمباحث الاخرى في القسم٠‏ 

المشاركة في برنامج تدريب سعلمي العلوم في المرحلة الالزامية على 
الاجهزة المخبريقواجراء التجارب من خلال مشروع التهاون الالماني( 7252) 
والتعاون مع مديرية الاشراف والارشاد والتأهيل وغيرها ٠‏ 

٠4‏ المشاركة في الزيارات المبدانية مع قسم المختبرات للاشراف على واقع 
المختبرات المدرسية والعمل المخبرى ومجالات تطويره٠.‏ 


قسم العلوم المبنية 





ويتألف هذا القسم من فروع التعليم الصناعي والتجارى والزراعي والفندهق دي 
المنزلية٠‏ 


٠١‏ الاشراف على اللحان المبهنية! لمختلفة لاعداد الوحدات التدريبية المينية 
المتكاملة والمشاركة في اعمال لجنة المتابعة والتنسيق للوحدات التدريبية 

5. الاتصال مع المؤسسات ذات العلا قة با 23 لتعليم والتدريب الميسي فلي 

"* اعداد قوائم التح لتجهيزات الاساسية اللازمة لتطبيق مناهج المبا . 
العبنيةه 1 

متابعة تطبيق المناهج الدراسية المقررة في المدارس المسهنية ومراكسز 

التدريب السبنية والتنسيق مع الجبات ذات العلاقة للعمل على تطويسر 

كفا غ المعلمين والاستشسار. الامثل لتسبيلات المدازس والمراكز المسينية 

وتخطيط وتئفين الزن رات الميدانية اللازمة. 

ه...] ا لتعليم | لتقي ( الفني والمهدي) في البلاد العربية 
ا الدولية المعنية بالتعليم والتدريب المهدي للافادة من 
تجاربها وخبراتها في اعداد المناهج المهنية وتأليف الكتب المدرسية 
والوحدات التدريبية وادلة التدريب والكوادر الف لفنية اللازمة. 

.١‏ التعاون مع وزارة السياحة والكلدية الفندقية والقطاعين العام والخساص في 
اعداد المناهج والكتب المدرسية المقر 8 لبزا آله 50 

211ص رة لبزامج التعليم الفندقي٠‏ 
١ 0‏ في الجامعات الاردبية . ووزارة الصناعةوالتحارة 
7 0 ومؤسسة التدريب المبني وغيرها من مؤسسات 
القطاعين! : 5 : : 

عبين العام والخاص بما يتعلق بتطوبر برامج التعليم والتدريبالصناعي 





ع" ,ع 
ب" - . 
. 50 
١‏ “شر ١‏ 
ترني.! .. 5" ١‏ 
الك 0 
ا : 7 ب ب ب ب ب 
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4 الشعاون معوزارة الصحة والخدمات الطبية الملكبقوالقطاع الخاص فيما 

8 التعاون معوزارة الزراعة وكليات الزراعة في الجامعات الاردنبة وقطامات 
المحجتمع المعنية في اعداد وتطوير مناهج التعليم الزراعيء 

٠‏ التعاونمعكلهي سا التجارة في الحامهعات الاردنية ووزارة المناعة 
.والتجارة وقطاع البنوك والمؤسسات التجارية في القطاعين العام والخاص 
في اعداد وتطوير مناهح التعليم الادارى والمالي. 

١‏ اعدادالرسومات الفنية اللازمة للكتب المدرسية واعداد تصاميم لاكلىئة 
هذه الكتب٠‏ 

1 المساهمة في الدراسة الفنية لعطاءت اجبهزة وادوات التربية المهنية والتربية 
الفنية . والعلوم المنزلية والادارية والمالبية ونغميرها من مبا 3 
القسلم. 

1٠‏ المساهمة فياعداد المواصفات الفنية للمشاغل المبنية والمختبرات 
المبئية. 





قسم اللغات الاجنبية والدراسات الاسرائيلية: 





٠١‏ الاشراف على تجربة تدريس اللفة الفرنسية في المدارس الحكوسية والعمسل 
على تعميقها وتوسيعبها وتطويرها٠‏ 


؟٠‏ دراسة كتب اللئات الاجنبية التي تستخدمها المدارس الخاصة واعنتاد 


أوراق عمل بشأنبا تسهيدا لعرضها على مجلين التربية والتعليم. 

٠"‏ اعداد شروط عطاءالمسابقات أو التكليف بتأليف كتب اللغات الاجنبية 
|واختيارها في ضوء قرارات مجلس التربية والتعليم والمشاركة في اعداد 
الاتفاقات الخاصة بذلكء ومتابعة تأليف المواد التعليمية وتقويسها من 
خلال اللجان المعنية بذلك» 

٠65‏ اقتراح مشاريعالقراءة الاشافية المساندة للمناهج واختبار الكتب؛ السستي 


لانقوم الوزارة بتأليفها او طباعتها » وتقويمها ومتابعة تدريسها ٠‏ 
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التنسيق مع الجبات الاجنبية العي تسهم في تطوير تعليم اللغخات 


الاجنبية في الاردن 1 لتحسين مستوى تدر يس هذه اللغات والمساهمة مع 
مديرية الاشراف والارشاد والتأهيل مي تدريب معلمي اللئة الانحجليزية. 
دراسة المناهح والكتب المدر سي الاردنية ١‏ لمطبقة في الاراضي العربية 
المحتلة ورصد عمليات الحذف والتغيير والتحريف والتزوير والتشويه 
الني تمارسها سلطات الاحتلال هناك٠‏ 
دراسة ما يرد من تشويه للقيم والاخلاق العربية وما يرد من تزوير وتحريف 
للتاريخ العربي والاسلامي في المناهج والكتب المدرسية الاسرائيلية٠‏ 
متابعة ما ب لا في العربية المحتلة باللغة البرييكه 
ا 1 في التخطيط للبرامج 
و 1 0 0 المحتلة لة لمواجيسة 
الاردئية مب د 
متابعة الممارسات الاسرائيلية التعسفية في مجال التعليم فيالارائي 
المحتلة واعداد أوراق عمل لتعربيسه وفضح تلك الممار سات في المحاففل 
الدوئلهيكةه 


سلاسب-س٠ي‏ ص شح 


المشاركة في أعمال الفريق الوطني للحاسوب ومتابعة 3 غات اللازيمة 
لتحقيق الاهداف التي انيطت به » 

وضع سواصفات أجهزة الحاسب ب ووتوابعها ومختبر ات التعائنب المدرسبة 
بالتنسيق مع الجبات المعنية والمشاركة في طرح عطا اتها ودراسة عروضها 
وتسلمها وتوزييعها على المدارس. 

المشاركة في اختيار لجان تصميم وكتابة البرمجيات التعليمية وشروحاتها 

والمساهمة في اعدادها أو اختيارها, والقيام بفحصها وتحريبها وصبانتهبا 

وتوزيهها على المدارس بالشعاون مع المديريات السعنية. 


المشاركة في اختهار مدارس التجربة بالتنسيق والتعاون مع المدبريات 


متابعة صيانة اح :ة 
بعة صيانة اجهزة الحاستى ب وتوابعبها ومختبرات الحاسب المدرسية 


' وذلك بالتنسييق والجعامل مسسع الجهات المعنية. 


المشاركة في التخطيط مدورات معلمي الحاسب وير منالمعلبيسن 
والمشرفين التربويين بالشعاون مع الجهات الفعنية: 


ا زْ 
ختيار بكتب والمراجع المتعلقة بالبزمجيات والاجهزة٠‏ 


المادة © 1/7 


المادةقة؟ 





مديرية تقنيات التعليم 
المبمةالرئيسية 


المساهمة في تطوير أساليب التعليم من خلال استخدام وسائل الاتص ال 
الحديثة وتوفير الاحهزة التعليمية وانتاج البرامج والمواد التعليمية وتطوير 
استخدامها ومتابعتها وطباعة الكتب المدرسية وتوزيعها وتوفير الكدتب 
والمواد الاشافية المقررة وتقديم المشورة الفنية بخموص ذلك كله للج ات 
المعنية: 





تتألف هذه المديرية مسنسمسن: 

٠1‏ قسمالمختبرات المدرسية 

؟ مكتب الكتب المدرسية 

؟٠‏ قسمالتلفزيونالتربوى والاذاعة المدرسية 
5 قسم الوساكل التعليمية. 

5 قسمالمكتبات 


: قسمال 0 تبرات المدرسية:- 





المباام:- 


اء 
٠.5‏ 
. 
؟. 


مء 


9 


١١ 


وضع الخطة السئوية 

اعداد مشروع موازنة القسم | 

دراسة التشريعات المتعلقة في القسم واقعراح تحديشها ٠‏ 

دراسة حاجة الميدان من الاجيزة والادوات المخبرية وأثاث المختبرات المدرسية 
سنويا واعدان قواكم الشراء بالمواصفات الفنية اللازمة مُمن المبالغ المرصودة لهذا 
الغرش تعهيدا لطرحها في عطا ءات حسب الاصول» 

القيام بالدراسة الفنية لعروش العطا ات بالتعاون مع قسسسم اللوازم فسني 
الوزارة ودائرة اللوازمالعامسة. 

المشاركة في فحص الاجهزة وأ لادوات واثاث المختبرات الموردة من قلل 
الشركات التي احيلت عليها العطاءت وتسلمها وفق النظام وحسب الاصول٠‏ 
توزيعالاجبزة والادوات المخبرية وأثاث المختبرات على مديريات التربية 
والتعليم وفق خطة معتمدة٠‏ 

الاسهام الفني في فحص وتسلم الاجبزة والادوات والمواد المخبرية والخاص بمديرية 
المشاريع في الوزارة ٠‏ 

تعريف مسؤولي وقيمي المختسرات المدرسية والمسعنيين بالاحهزة المخبريسة 
وعقد الندوات الخاصة بذلك٠‏ 

الاسبام في متابعة توظيف المختبر المدرسي واستخدامه في تدريس العلوم؛ 

اعداد نشرات علمية حول استخدام بعض الاجبزة المخبرية وصيانتها بالاسترشاد 
بالادلة المرفقة للاجيزة* 




















1 الاشغرالك مع قسم التلفزيون التربوى في انتاج برامج تدريبية لاستخدام الاجعبسزة 
والم.واد المخبرية. وتسجيلها على اشرطة فيديو للافادة منها في الميدان٠‏ 

١‏ الاشتراك معالاقسام المعنيية في التخطيط والتنفيذ للدورات التدريبية لقيمسسي 
المختبرات المدرسية٠‏ 


1 متابعة تنفيذ خطط مسؤولي المختبرات في الميدان» 


١1 


تقديم تفرير دورى ربعي واخر سنوى للمدير عن منجزات القسم٠‏ 


المادة 1؟: مكتب الكتب المدرسية: 





الهيبام:ت 


١ 


؟. 


1 التي تطلبها ٠‏ 


طباعة وتدقيق ملازم الكتب والمذكرات المدرسية. 


٠‏ وشعالخطة السنوية للمكتب 
٠‏ اعذداد مشروع موازنة المكد لمكتسب 
تحديد حاجات المدارس من الكتب المدرسية بالتعاون م عأقسام مديرية المناهج 
والجبات المعنية ودراسة كافة الاحرا مات الكفيلة بتوفير الكتب المدرسية 
وتوزيعها في الوقت المناسب على مستودعات مديرية التربية والتعليم٠‏ 
اعذاد المواصفات 00 0 0 5-5 5 88 - 

الفنية اللازمة لطباعة الكتب المدرسية : | : 
1 رسيك سمهييك لطرح عطا انها 
79 ركة في عمليات تسلم! لكتب المدرسية من متعهدى الطباعة حسب الاصول» 
0 اجرا ات توفير الكتب المدرسية المقررة الي لاتقوم الوزارة بتأليف با 
و طباعتها تمبيدا لتأمينها حسب الاموله ‏ ' ا 00 
دراسة تحديد أسعار الكتب المدرسية المقررة . با 


ظ 5000 
ري المؤسنا ون ممع لجبساء 0 


ت اله 0 عت ُ ظ ْ 
المدرسية المطلوبة» 
تنظيم السعاملات المالية المتعلقة بصرف الاجور والمكافآت المتر 


١ :‏ 0 
في الاردن : والمستشارين الثقافيين الاردنيين بالكتسب 


تقديم تقرير ربعي وآخر سنوى عن منجزات القسم. . 


المادةلا؟ قسم التلفزيون الستربوي وا لاذاعة المدرسية:_ : 
تت 800000000066 


اعداد مشروع موازنة القسم ا يه 


دراسة التفريعات المتملقة بالقسم واقعراج تجديثها : 


5 





المادةم؟ 





؟* دراسة حاحة الميدان من الاجهزة التلفزيونية وأجهزة الفيديو واعداد قواعسم 
الشراء بالمواصفات الفنية اللازمة مُمن المبالغ المرصودة لهذا الغرض تمسبسدا 
لطرحها حسب الاصول» 

٠5‏ توزيعاجهزة التلفزيون والفيديو التي يتم شراؤها على مديريات العربيية 

وفق خطة معتمدةء٠‏ 

اقتراح الخطوط العريضة لاستخدام التلفزيون التربوى والاذاعة المدرسيهيمة 


٠. 
0-2 


بما يوشح: أهداف البرامج والمراحل التي يبث لها وموشوعات البث ونوع البرامج 


بالتعاون مع الجبات السعنية وبخاصة مديرية المناهح٠‏ 

باء اعداد خطة الانتاج والبث للبرامج المنيجية في الاذاعة المدرسية والتلفزيون 
التربوى المتفق عليها بالتعاون مع الجبات المعنية٠‏ 

4 تسحيل البرامح وبثها بالتنسيق مع مؤسسة التلفزيون والاذاعة الاردنية ٠‏ 

8 كتابة المواد العلمية للبرامج الاذاعية والتلفزيونية وانتاحجها وتسجيلبا 
بالتعاون مع الجبات المعنية٠‏ 

٠‏ متابعة وتقويم عملية استخدام التلفزيون والاذاعة المدرسيه ودراسة المشكلات 
المتعلقة تمبيدذا لايحاد الحلول لها بالتعاون مع الميدان*٠‏ 

١١‏ التنسيق من خلال الحجبات الرسمية معالامانة العامة لجامعة الدول العربية/ 
ادازة شؤون فلسطين بالامور المتعلقة بالبرامج التعليمية الاذاعية والتلفزيونية 
الموجبه الى الطلبة العرب في المناطق المختلة بالتعاون مع الجبات ذات 
العلاقتةء٠‏ 

؟1 استنساخ البرامج الاذاعية والتلفزيونية على أشرطة كاسيت وأشرطة فيديو وتزويد 

مديريات العربية والتعليم والمدارس التابعة لها بهذه البرامج٠‏ 

١‏ النشاركة في عقد ندوات المعلمين والمشرفين التربويين والمعنيين في مديريات 


العربية والتعليم للتعريف بالبرامج التلفزيونية والاذاعية وكيفية الاستفادة منها ٠‏ 


5 تدريب اعشاء القسم الذين يعينون حديثا على أعمال الاعداد والتقديم والاخسراح 
٠‏ التلفزيوني والاذاعي» ' 
'التغاون معقسم الوسافل التعليمية في مجالات: 
أ. وضعمواصفات الاجهزة والمواد الاذائمية والتلفزيونية٠‏ 
ن: تسجييل البرامج الاذاعية والتلفزيونية 
جه تشغيل أجبزة الاستوديو الاذاعي والتلفزيوني في المديرية وصيانتها ٠‏ 
دء استنساخ البرامج الاذاعية والتلفزيونية والنشرات المرافقة للبرامج٠‏ 
5١‏ تقديم تقرير شبهرى وآخر سنوى عن منجزات القسم٠‏ 


: قسم الوساكل التعليمية: 





الممتحصاء 

أه وضع الخطة السنوية للقسم 

٠5‏ اعغداد مشروع موازنة القسم ظ 

٠'‏ اعذاكد قواكم الشراء بالمواصفات الفنية اللازمة في مُوء المخصصات المرصودة 


' م الغرش تمبيدا لطرحها في عطاءات حسب الامول" 





يي حت ١‏ الس لقان وام ١‏ بلسي سمه ذه 




























6 اند َ 
71ت 
٠1‏ الاشمراك ممالحبات المعنية لعقد الدورات التدريببه والندوات المكشية لامناء 
ظ ٠5‏ دراسة التشريعات المشعلقة بالقسم واقعراح تحديثبا ٠‏ 0 ! 
6 دراسة حاجات الميدان من الاجبزة السمسعية والبصرية والادوات والمواد التيليبية لا نروبد المعدان بهوابم الكتب والمراحع والدوريات للاستفادة مسيا مي امراء المكتبات 
ووضعخطة التاجية للقسم ومتابعة تنفيذها ليصار بعد ذلك الى توريع ١|‏ لسلس سسسسي اي المدرسية: 
م على مديريات التربيةوالشعلهم والمدارس» ٠4‏ المشاركة في الاجرا ات المنعلتة بالعطاغت المركربة والفرعبه لشراء كب 
٠1‏ استنساخالسطبوعات الثربوية المتعلقة بالمناهج والكتب المدرسية بلسي المكنبات واقتراح توزيعها على مدبريات التربية والسعلبم عن طريق سم اللوازم في 
حاجات المديرية العامة٠‏ الوزارة وكذلك الكتب المهداد٠ ١‏ 
"2 تقديم التسهيلات الفنية والخدمات المتعلقة بأعمال التصوبر العادى والفيديسو» ٠1‏ تطوير الخدمة المكتسبة بدراسة وافع المكتبات المدزسبة سواء مى خلال الرسارات 
لم القيام بالدراسة الفنية لعروش عطاات الاجبزة السمعية والبصرية بالششعاون سسع الميدائية أو من خلال جمع الصعلومات الاحمائية الوافبة عن حاحة مكتبات المسدارس 
نسم اللوازم في الوزارة ودائرة اللوازم العامة٠‏ 1 


من الكتب والاثاث ٠‏ 1 : 0 
٠9‏ المشاركة في لجان العطاءات المتعلقة بالاجبزة التعليمية وتسليس! ٠ ٠‏ متابعة تنفيذ اجراات اقتناء الكتب والدوريات وتوفيرها لمكتبات المدارس وفق 
٠‏ الاشراف الفدي على مكتبة الافلام التعليمية وتنظيم اعارتها وانقويسها وترميسم النظامالمعمول به» ' 5 
الافلام وتوليفبا ووضعبا في حالة صالحة للتشفيلالفورى من قبل كافة المؤسسات ١‏ اعداد المواصفات التربوية الخاصة بالاثاث والمواد المكتبية ومواصفات قاعسسات_ 
الكريوييتة.: المكتبات في الابنية الجديدة القي تشيدها الوزارة بالتعاون معالمديرية العامة 
١ ْ‏ تقديم المشورة الفنية فيما يتعلق بشرا » وتركيب الاججبهزة والادوات والصواد التعليمية للمشاريع والابنية المدرسية ٠‏ 
ووضع موامفاتها الفنية٠ ٠١‏ الاشتراك في لجنة تسعير الكتب المقترح اقتناؤها في مكتبات المدارس٠‏ 
5 السفاركة سي التدريب على استخدام المواد والاجهزة التعليمية واعداد النشسسرات ١‏ متابعة تنفيذ خطط مسؤولي المكتبات في الميدان 
اللازمة لذلك. ظ 5 المشاركة في وضعاسس الاختيار لمسؤولي المكتبات ونقلهم٠‏ 
1 ميانة الاجهزة التعليمية واصلاحها في مختلف المؤسسات العربوية التااببة 0 تقديم تقرير دورى وآخر سنوى للمدير عن منجزات القسم٠‏ 
للوزارة اتي حدود الامكانات الفنية المتوفرة. 
5 المشاركة في التدريب على انتاج المواد التعليمية واستخدام الاجبزة الدبلييية 
المختلفة وصبانتها الاولية وستابعة ذلك بالتعاون مع ا لاقسام ذات العلاقة» 





لا لا مل سارل م اه 











1 
كالخ * المديرية العامةللتخطيطوالعلاقات الثقافية ! ١‏ 
9 المشاركة الفنية في تصوير وتسجيل واستنساخ البرامج التلفزيونية العريوي سة ظ 
1 متابعة استخدام الاجهزة والادوات والمواد التعليمية المرسلة للميدان ومدا بسسة ظ : : ة واعدا ١‏ 
توظيفها في المواقف الدعليبية الدعلمية بالمشاركة مع الاقسام ذات الملاقة؛ المبمة الرئيسة للمديرية المساهمة في وضع السياسة العربوية للوزارة مده ١‏ 
00 ل ا ارا ٌْ 00 : ظ كارن كل : الخطط التنموية العربوية . وأعين التفكيلات السترسية السنوية: 1 
4 المشاركة في وضع أسس الاختيار لمسؤولي الوسائل | 8 لتليبية ونقلهم: وخطة التشكيلات المدرسية السنويةء وخطة الموازنة السنوية م ْ ْ 
4 نقديم تقربر دورى وآخر سنوى للمدير عن منجزات القسم, ' الوكاكت اف جوه امنيا ده العريوية يلها رن ين الجا اب واب وو 


5 ظ '. هذه الخطط فمن اختصاصات هذه المديرية ٠‏ وتنظيم المعلومات والبيانات الاحصائية 
السادة ١19‏ قسم البكتبات المدرسية؛ 2 ' ' 10 ١‏ والاشراف على موازنات لجارالتربية والتعليم المحلية ٠‏ واعداد الخطط اللازسنة 

نم الخطة ١‏ ا ا ظ وفق سياسة الوزارة لتوثيق الصلات مع المؤسسات التعليمية والجبات التريويسسة 
1 وفع الططة السرية للقسم الرسمية والخامةء والمنظمات العربية والاسلاميية والدولية في داخل الاردن وخارجة 
"+ اقداد مشروع موازنة القسم 0 5 ١‏ 


































ْ ومتابعة الاتفاقيات الثقافيةء وبرامج العمل التنفيذية المنبثقة عنها وتببسادل 
١١‏ ظ ان عه 0 بالقسم وافعراح تحديشها ٠‏ | الملونات والاستفادة من برأ محها ومشاريعبا وذلك بالتعاون مع الجبات المختصة 
5 ؟. تحدم حاجة مكتبات المدارس من الكتب والائساث من خلال مديريات الجر : ! 00 ١‏ 
1 6 اعداد المعلومات البخامة بالجوادب المشعددة في مجال المكشيت 1 00 ْ آ. مديرية التخطبط 
ا استعمال امذا» المكتبات في المدارس ومتابعة تحديث المعلومات رلا بال؛ ظ 3 اي وعديري اجات الجقايةة 


سسسسوروبيوع 














كد 39 الس ١‏ 
المادة ١؟‏ أ: مديرية التخطي ' وتتشئخسن:- 
000000 أ..6 خطة القبول في الصف الاول الابتدائي 
ْ لميمة الرشسذ ب٠‏ خطة القبول في الصف الاول الثانوى لجميع فروعه 
يت 8 خطة التشعبيب الى الفرعين العلمي والادبي للصف الثاني الثانوى 
:الت د 3 00 . 57 :2 اه ان 2 نء 
5 00 7 للمديربة المساهمة فووضع السياسة التربوية للوزاز ماين كاري د ٠‏ تحديد الشعب الصفية لجميع المفوف والمندلات رك انمد ار 
ظ 5 أخطط التنموية التربوية. واسس التشكيلات المدرسية السنوية وخطة هه تحديد المراكز التعليمية والادارية اللازمة لسير عملية التعليم في السدارس 
ازنة السنوية ونظام تشكيل الوظائف ف ٠‏ 00 ' 
5 3 بمه وتقويم هذه الخطط مُمن اختصاصات هذه المد ّ 1 ! 
تنظ نا 9 بير بسك 6 محجتجلال:2 
ٍ! “حطومات والبهانات الاوصاكية والاشراف على موازنات لجان التربية 1 
والتعليم المحلية. : بي 
ب بي 002 ش ش في مجال التخطيط عليها ٠‏ : 
٠١ '‏ قسمالتخطيط ش ٠‏ الحصول على معلومات وبيانات عن الوضعالاقتصادى والاجتماعي والتربوى وع سن ْ 
' 5غ قسمالاحمصاء القوى العاملة المتوفرة في الاردن وعن الاحتياجات من القوى العاملة المدربة ؤ 
5*5 قسمالموازنة لسنوات قادمة وكذلك الحصول على خطط تربوية في البلدان النامية والمتقدمة ْ 
2 5 قسم لجان العربيةوالتعليم المحلية للاستفادة من ذلك في تحديد اهداف الخطط التربوية ورسم الاسس اللازمة لوضعبا ْ 
: 2 | ْ وتزويد مديرية التوثيق والمطبوعات التربوية بها وبنتاك سج دراستها ٠‏ | ْ 
ل512؟ : قسم التخطيط ' ١١‏ تحديد حاحات الوزارة من مواقعالاراضي المنوى استملاكها لاقامة الابنية المدرسيسة ْ 
يقوم القسم با واية انشاأت تربوية اخرى عليباء ومن الابنهة اللمنوى استئجارها لاستعمالها مدارس ْ 
قوم بالمهام التالهية: واعداد ا لمتطلبات التربوية لها بالتعاون مع المديرية العامة للمشاريع والابنية 


'١‏ وضعالخطة السنوية للق وغيرها من الجبات ذات العلاقة في المركز والميدان* 
31 اعداد الموازنة || نوية لل ١‏ متابعة ما يهم القسم في التقارير الدورية التي ترد من المديريات في المرك : 
5١ 33‏ : ْ | . د 1 0 ٠‏ 
فتراح أهداف و أسس الخطط !|| مَوَيَويَة باقعا اد ١‏ والمحافظات والالوية»٠‏ 
. بويه ب لتعاو قسام الوزا. قْ إلا م ٠‏ 
لعرضها على لجنة التربية والتعل. ن مع 'قسام الوزارة الاخرى تمبيدا ١‏ اعداد تقرير ربعي واخر سنوى عن منجزات القسم٠‏ 


. 0200 5* اعداك مشروعات الخطط التنموية الي 2 0. 

0 ْ الاخرى ذات العلاقة فى 5 اتنموية التربوية بالشعاون مع مديريات وأقسام الوزارة المادة؟؟ : قسمالاحعصاء 
0 بشو الاهداف والاسس البعي تقرها الوزارة لتلك الخط_ط ظ 

ا لعرضها على لجنة التربية والتعليم. ش ْ 
6 متابعة تنفيذ الخطن ال .. د 00 ْ : 

ش ء' يذلل 57 لسنوية على طريق الزيارات الميدانية واعداد التقاريب م يقوم القسم بالمهامالتالهيمة: 

0 1 3 تقويم الخطط التنموية | 0 2 ٠١‏ وضعالخطة السنوية للقسم 

7 ْ لي أي ضوء متطلبات التطبيق وذلك ؟٠‏ اعداد الموازنة السنوية للقسم 

ظ 7 الوزازة. 1 5 ؛ ذثي شوء السياسة العربوية المي تر | ٠19‏ تنظيم وت الاستمارات الاحصائية وتطويرها وف قةالمتطلبات الاحصائهيمية 

١‏ 3 17 أاعدان مه 5 ! ا 3 الاخرى من داخل الاردن وخا 

١‏ 00 5" أعدات مشروع أسسس الته لتشكيلات المدرسية ليسي التي تحتاجها الوزارة والجبات الاخرى من داخل الاردن وخارجه 



























الجينات المعنية تمبيذا لعرؤ: : . المراحل التعليمية بالتعاون مع 3 ٠5‏ توزيع! لاستمارات الاحصائية على جميع المدارس سنويا من خلال مديريات العربية 
الى مديريات العربية والععليم ر على لجنة التربيقوالتعليم ومن ثم رسالا والتعليم لتعبئتها بالمعلومات المطلوبة: 
التشكيلات المدرسية ل اكات والالوية لاعتمادها في أعسداد 1 ش ه6. تدقيق المعلومات الاحصائية الواردة في الاستمارة بعد استلامها من المديري سات 
' 4 اعداد مشروع خطة التشكيلات 0 : ْ وتصنيفها وفق ترتيب خاص تمبيدا لادخالها في الحاسب الالكترودي: 
ش 39 وبتعات السنوية لنمدارس لجفيع المراحل 1 اعداد نماذج التقارير الاحصائية اللازمة وتزويد مركز الحاسب الالكثروني بها 


: 9 ٍِ ون مع المديرية.النامة! 5 53 ثلفولء ه [|ئى. - 
التربية والتعليم في المحافظات و1 0 امو الاشرات الخريوق 5-5 ا 


لالوية تعهيدا لاقرارها من الجبات المعنية 








المادة؟»؟ 





تت اكت 


لء متابية ندنيق الخلاسات الوارده مى مركر الحاسب الالكتروني تمسبيدا لاقرارها 
واعنمادها٠‏ 
4» تصميم الحداول الاحسائيذ الخامذ بحم المعلومات الاحصائبة من مديريات التربية 
والتعليم وتعبثتها من مبل تلك المديبريات من واقع التشكيلات المدرسية لعد سل 
بطاقة اولبية عن الاحصا ؛ت التربوية في وقت مبكر من مطل ع كل عام دراسي' 
تصمسم الجداول ا لاحصائية الخامة بجع المعلومات عن الموظفين واجحوالب سم 
في المركز ومديريات التربية والتعليم وكذلك عن التعليم مير النظامي والامتحانات 
وكليات المجتمع والجامعات الاردنية لتضمبنها في التقرير الاحصائيا لسنوى 
العربلوى* 
٠‏ تحليل الاحصاءات التربوية والخروج بمؤشرات ومعايير احصائية لتساهم في اعنداد 
مختلف الخطط التربوية والدراسات٠‏ 
١١‏ تنظيم وتصميم البيانات والحداول الاحصائية في النشرات الاحصائية التالية تمبيدا 
لاصدارها على شكل كتب وبطاقات بالتعاون م عالجهبات المعنية وهي: 
أ٠‏ التقرير الاحصاشي العربوى السنوى 
ب٠‏ بطاقة التعليم في الاردن بالارقام 
جه بطاقة الاحصاءات التربوية ( واقع التشكيلات المدرسية في بدء العام) ٠‏ 


8 


دء دلي لالاحساءات التربوية عن مدارس المملكة٠‏ 

١١‏ تقديم الخدمات الاحصائية لطلبة الجامعات والباحثين والجبهات التي تحتاج لمثل 
هذه الاحصا ءات ٠»‏ 

١‏ المشاركة في اعداد المعلومات الاحصائية وتعبثة الاستبيانات المتعلقة بالتعليم 
في الاردن لتقديمها الى الجبات المحلية والعربية والدولية» 

5 متابعة ما يهم اللقسم في التقاريمر الدورية التي ترد من المديريات في المركز 
والمحافظات والالوية٠‏ 


0 اعداد تقرير ربعى وآخر سنويا عن منحزات القسم٠‏ 


: قسمالمواز: 





يقوم القسم بالمهام التالهيبة: 

٠١‏ وضعخطة عمل القسم 

؟ء» أعمداد الموازنة السئوية للقسم 

''* اعداد وتنظيم مشروع موازنة الوزارة من خلال:- 

أ٠‏ الاتصال بالمعنيين في مركز الوزارة ومديريات التربية والتعليلتقدير 
المخمصات اللازمة لنايات التسيير والتطوير وتلبية الحاحات الشرورية 
للعملية التعليمية العربوية: وذلك عن طريق اعداد تعليمات وبيائسات 
وافحة ومفصلة لغايات تنظيم وتقديم مشروع الموازنة٠‏ 

ب٠‏ احراء الدراسات على الطليات الواردة.من الميدان والمركز بالتعاون مع 
إقسام الوزارة السعنية لتحديد الاولبويات ووضعالبداكل المناسبة»٠‏ 


ف اك ١‏ 


أت ©5 اهس 


ىه عق دالاحتماعمات اللازمة للمعنيبين في مركز الوزارة ومديريات التربية 
والنعليم لمساقشه ببانات مشروع الموازنة والمخصصات المقدرة لتالسبيهيسة 
الحاحات المطلوبة٠‏ 
د.ء احراءالحانءات المالية المقترحة لتلبية اهداف وحاجات وخطط ال وزارة 
وترحمتيا الى أرقام مالية وتدعيم هذه الارقام بالجداول والبيانات والقواشم 
والايضاحات اللازمة وتضمينها مشروع الموازنة بالتعاون معالجبات المعنية 
ديما لزم ذلك٠‏ 
هء اعداد مسودة مشروع الموازنة ( الرأسمالية والمتكررة ونظام تشكيلات الوظائف) 
نمهيدا لمناقشة هذا المشروع في اجتماع خاص مع المسؤولين في الوزارة مسع 
مراعاة تنفيذ تعليمات وبلافات رئاسة الوزرا » بهذا الخصوص ٠‏ 
و٠‏ عرض مشروع الموازنة على لجنة العربية والتعليم ثمبيدا لاقراره كمشروع' 
ز . طباعة مشروع الموازنة بصورته النهائية وتزويد الجبات المعنية بتسخ 
عن هذا المشروع»٠‏ 
ده مناقشة نود مشروع الموازنة مع المنظم المسؤول في دائرة الموازنة العامة 
وتقديم الابيضاحات اللازمة لدعم الحاجات والمبالع المطلوب تخميدها في 
قانون الموازنة العامة٠‏ 
طء حشور جلسات مناقشة مشروع الموازنة التي تتم بين المسؤولين في السوزارة 
والمسؤولين في دائرة الموازنة العامة وتقديم المعلومات والبيانات والمبررات 
اللازمة لتوميع الارقام المطلوبة في مشروع الموازنة للتوصل الى اتفس اق 
مبدئي على مشروع الموازنة٠‏ 
تحقيق الموازنة من خلال: ‏ 
0.6 متابعة تنفيذ ها يرد من مواد في قانون الموازنة العامة ونظام تشكيلات الوظائف 
ب.. متابعة تسفيذ الاوامر المالية العامة والخاصة وما يتعلق بها من بلائغسات 
وتعليمات مالسة٠‏ 
جه لدفيق الحوالات المالية للنفقات الرأسمالية والمتكررة ومتابعتها 
ده نسحبل الحوالات المالية للنفقات الرأسمالية والمتكررة في سجل الحوالات 
والاواميرالمالبة الخاص بالقسم٠‏ 
ه٠‏ القيام بمايلي تصيبدا لعرضه على الجبة المعنية لاتخاذ القرار : 
اعادف توزيع مخحصصات المواد الواردة في قانون الموا'زنة العامة على فروعها 
واعداد ببيان النفقات الحاريه والرأسمالية. 
نوزييع.محصصات المواد وفروعها على المديريات العامة في الوزارةومديرات 
القرببة والتعليم في الميدان لمعرفة ما يخص كل منها بالاستشتاس٠‏ 
برأى رؤساءالاقسامالمعنيينفيالوزارة. وحاحة كل مديرية بعب ‏ د 
الاطلاع على مجمل انفاقها في العام السابق» 
معالحة اى عجز يطرأ على مخصصات الوزارة بالتنسيق مع مديرية 
الشؤون المالية والجبات المعنية الاخرى وذلك عن طرييق: 











2 51ت 


طلب نقل وتنزيل المخدمات من مادة الى اخرى ومن برنامح الى اءثر . 
32 طلب السلفات المالية والمخصمات الاشافية مع مبررات هذه الطليات 
١-1‏ : في ملحق الموازنة٠‏ 
- تنظيم العمل مع اجهزة الوزارة والميدان لمعالحة أى نقص يطرأ عمل سي 
المخصصات المرصودة لها ٠‏ 
الصادرة عن مديرية الشؤون المالية. 


60 مراقبه ومتابعة تنفيدذ الموازنة من خلال 


أ. التأكد من أن الانفاق يجرى في حدود المخسصات وفقا للنايات المي من اجلبسا 
نم رصد هذه أ لمخمصات وتدقيق كل مستند صرف من حيث مطابقته لقص عسل 
والبرنامح والمادة والفرع والمحتوى»٠‏ 

ب عقد الاجتماعات الدورية مع المعنيين لمتابعة ومعرفة سير الانفاق واسباب التأخير 
في تنفيذ المشاريع. 


ات 


القيام بزيارات ميدانية لمشاريع الوزارة تحت التنفيذ بالتنسيق مع المديرية 
العامة للمشاريع والابنية المدرسية وغيرها من الجبات المعنية في الوزارة بناء: 
على طلب دائرة الموازنة العامة. 

ٍْ ده متابعة التغييرات التتي تطرأ على تشكيلات الوزارة وما ينجم على ذلك من 
ظ أحداث الوظائف الجديدة أو تغيير أسمائها أو نقلها أو ترفيعها أو السثائها وسعرفة 
' شواغر الوظائف لنايات اعداد نظام تشكيلات الوظائف بالتنسيق مع مديرية 
الموظفين٠‏ 

تقديم تقارير سنوية عن سير الاثفاق والمنجزات والتوصيات اللازمة لتنغيذ 
الموازنة الحديدة٠‏ 

ئ متابعة سير الانفاق في الوزارة والميدان ومراقبة المواقف المالية الشهرية لبا ١‏ 
0 زء متابعة المواضيع العي تتعلق باقرار ( الانظمة والحوالات والمناقلات) المالية 
ا للوزارة. 


1. تحلبل الانفاق ويتم من خلال مسك سجل خاص بتحليل الانفاق يثم فيه تسجيل كل مسثند 
مصرنوزلك: ش | 





أ. لمعرفة الانفاق على كل مادة وفرع من فروع الموازئة | لمتكررة٠‏ 
0 | ب لمعرفة الانفاق على كل مشروع من مشاريع الموازنة الرأسمالية. 
7 جء لتقدير النفقات المالية للسنة الحالية 
١‏ 1 لتقدير النفقات والتد لتخطيط لمشاريع الوزارة للسنة المالية القادمة٠‏ 
ِ! 0 هه لاجراء الدراسات المقارنة للانفاق 
5 و١‏ لتزويد الدارسين والباحثين العر 
: الدولية بالمعلومات اللازمة. ٠‏ 


.ا ا 5 7 57 
رَ لمساهمة في اجرا دراسة لكلفة التعليم ولتكل نوع من انواعه. 


بسويين والمندوبيين عن الوزارات والمنظمسات 








:4 


1 


نشم التقاربر ودلك على السحو النالي:- 


أ. تنظدم موفف مالي نحلبلي تهرى للوزارة لاغراض الموازنة 
باء تزويد مشرف اليونسكو بالمعلومات اللازمة 


جاه تتديم المعلومات الى الجهات المسؤوله تس الانفاق والى الحبات التتسيحتسٌ 
0 7 5 
اعداد تفرير ربعى وآخر سنوى عن منجزات الفسم»٠‏ 


المادة©5 : فسم لحان التريية والنيلبم المحلبة: 





قوم القسم بالميام التالبة:- 

١‏ وضعخطة عمل الفسم 

؟٠‏ اعداد الموازنف السنوية للثسم 

*“. اعفاد الاسس التي بحب مراعاتبا عند تنظيم موازنات لحان التربية والتعلهيم 
المحلية وابلاغ الجبات المعنية بتلك الاسس للعمل بموحببها بعد افرارها ٠‏ 

05 متابعة اعداد موازنة لحان التربية والتعليم المحلية والتأكد من ومولببا 
للوزارة خلال ال ربع الاول م نكل عام تمبيدا لدراستها وتدقبقها لعرفها على 
الجبات المعنية في الوزارة وتصديقها واعادتها للعمل بموحبها ٠‏ 

٠6‏ تدقيق قرارات اللجحان المحلية والتأكد من مطابقتها لبنود موازنات تلك اللجان 
تمبيدا لتصدبقها واعادتها ٠‏ 1 

1 متابعة تنفبذ قرارات لحارالتربية والتعليم المحلية فيما يتعلق بأنشاء الاينبة 
المدرسية والتحبيزات والاثاث والنفقات المتكررة وتعبين الكتبة والجياة 
والاذنه في تلك اللحان٠‏ 

7 متابعة تحصيل شريبة المعارف عن كل عام وبقايا الاعوام السابقة بالتساون 
مع الحكام الاداريين والجبات المعنية الاخرى» 

4- اعداد كشون بالابنية المستأجرة على حساب لجان التربية والتعليم ف يكل 
محافظة ولواء تتشمن مواصفات البناء وأجرته السنوية٠‏ 

٠3‏ اعداد كشوف بالابنية والاراضي التي تملكبا لجان التربية والتعليم المحلية 
تتممن مساحاتها ومواقعها ومواصفاتها* 

٠‏ اعداد سحل باسماء جميع العاملين في التربية والتعليم على حساب لجان 
التربية والتعليم المحلية٠‏ 

1١١‏ تقديم التقارير الدورية اللازمة للمسؤولين في الوزارة عن الومع المالي للجسان 
الترببة والنعليم المحلية» 

7 متابعة ما يهم القسم في التقارير الدورية السعي ترد من المديريات في المركز 
والمحافظات والالويية ٠‏ 

1 اعداد تقرير ربعي وآخر سنوى عن منجزات القسم: 








> صلل 





















الما سس" 


المادة!2 


المادةغم : 


أ : مديرية العلافات الثا فيد:- 
المهمة الرئيسة 


والمؤسسات والسظهه العربيد والاسلاميد والدولبة وكذلل. توثيق الصلاد لسسع 
المؤسسات الثقافية افأحبات التربوية الرسمية والخاصة داخل الاردن وخارحسه 


والاستفاد ة من البراء.ح والمشاريع التربوية والثقافية مس جمبع المؤسس ات 
التدكورة سانقا وفة س مة الهورازة: 


ب٠‏ تتألف هذه المديرية مر الافسام التالية: 





٠ةيلودلاو قسماليونسكو والمنظمات العربية‎ ٠١ 
قسمالعلاقات الثقافية‎ ٠١ 

٠"‏ قسمالبعثات 

5 قسم العلاقات العامة 


الب البوشكو الخنطيات الدرويةالدرلية:. 





يقوم القسم بالسبام التالية: 

٠١‏ وضعالخطة السنوية للقسم 

٠5‏ اعداد الموازنة السنوية للقسم 

٠05‏ دراسة المعاملات الرسمية والكتب الهي ترد من المنظمات العربيسة 
والاسلامية والدولية.؛ وتلخيصها وترجمتها وتحويلها الى الجبسات 
المختصة تمهيدا لاتخاذ القرار المناسب حسب الاصول المرعيمه 
ومتابعة الاجرا ءات اللازمة في جميع الحالات في الوقت المحدد ٠‏ 
متابعة تنفيذ قرارات الوزارة المتعلقة بالمنظمات العربية والاسلامية 
والدولية: 
متابعة المعاملات الخاصة بسفر الوفود الستي تمثل الوزارة للاشتراك 

في فعاليات المنظمات العربية والاسلامية والدولية٠‏ 
متابعة المعاملات الخاصة بالدورات التدريبية والندوات بتمويل مسن 
المنظمات العربية والاسلامية والدولية وفقا للتشريعات المعمول بها ٠‏ 


متابعة ما يهم القسم في التقارير الدورية العي ترد من المديريات في 
المركز والمحافظات الدولية٠‏ 


: قسم العلاقات الثقافية " 





يقوم ألقسمْ بالمهام التالية 
.١‏ وضعالخطة السنوية للقسم 
٠5‏ اعداد الموازنة السنوية للقسم٠‏ 


القيام بأعمال أمانة سر اللجنة الوطنية الاردنية للعربية والثقافة والعلوم'. 


المادة 59: 





؟. 


٠‏ متابعة تنفيذ الاتفاقيات الثقافئة والبرامج التنفيذية المنبثقة عتم! مع 


الدول العربية والاسلامية والاجنبية ومع المنظمات والمؤسسات ول بات 
العربية والاسلامية والاجنبية ٠‏ ِ 
يتعلقى بالمراسلات والتقارير السنوية والدورية وتزويدهم بما يلسزم 
من مطبوعات سوا أكانت صادرة عن الوزارة ام عناى من الوزارات والدوائر 
الاعل ريت" : 
اقتراح سبل توثيق العلاقات التربوية والثقافبة معالاقطار العرييمة 
والاسلامية وا لاحجنبيية٠‏ 

معالجبة المعنية في الوزارت» 

متابعة المعاملات الخاصة بسفر الوفود الخي تمثل الوزارة الى خارح 
المملكة للاشتراك في فعاليات خارجة عن نطان المنظمات العربية 
القيام بالمعاملات الخاصة بالدورات التدريبية الخارجية لموظف سي 
وفق الانظمة المعمول بها ٠‏ 

المركز والمحافظات والالوية. 


قسما لبعثات 





يقوم القسم بالمهام التاليمبة:. 


1 
. 
0 


وضع الخطة السنوية للقسم 

اعداد الموازنة السنوية للقسم 

القيام بالاجرا ؛ت اللازمة بالتنسيق معالجبات المعنية لترشيمح 
وايفاد المبعوثين للمنح العي تقدم للوزارة من خلال لجنة يشكلها معالي 
الوزير لهذا اغرض*» 

القيام بالمعاملات الخامة بالبعثات الخارجية لموظفي الوزارة بتمويل 

من غير المنظمات العربية والاسلامية والدولية وفق الانظمة المعمول بها ٠‏ 
اقتراح الاسس الني يتم بموحبها توزيع مقاعد المكرمة الملكية السادمية 
المخصحذ لابنا» العاملين والمتقاعدين في التربية للالتحاق بالمؤسات 
النعليمبة الاردنية العليا تسبيدا لعرضها على لجنة التربية والتعليم لاقرارها 
وبحيث بتم اختيار المرشحين وفقا لتلك الاسس ومتابعة احرا أت التحساق 
المرشحين ٠‏ 

متابعة كافة امور المبعوثين عن طريق الوزارة بالتنسيق مع وزارة التعليم 
العالي ومديرية الموظفين في هذا المجال من حيث تغيير التخصص وانها ء 
البعثة والمطالبة وتأحيل او نقل الالتزام ٠‏ 

تزويد وزارة التعليم العالي والجبات المعنية الاخرى بالحاحات الفنية 
المستقبلية للوزارة من التخصصات في ضوء خطة التنمية بعد حمرها بالتنسيق 
مع المديريات ذات العلاقة ٠‏ 





5 سجس ا 


50 
لاع ١‏ كس مم ميس مسمس مسي سايم اتيت 





















المادةّ:ه : 


المادة اه 


المتعلقة بمسلكهم الو ظبيفي وانسباء 


6 الاشراف على تنظيم | لاحتفا لات والدعوات التكريمية بالتعاون معاحهزة الوزارة المعنيذ» 
٠1‏ المشاركة في تنظيم عقد المؤتمرات والندوات وحلقات الم لبحث والاجتماعات اليومية 


٠"‏ توثيق الصلات بين الموظفين وبين المسؤولين في الوزارة وتنظيم الاتصالات مع السوزارات 


4* متابعة ما يهم القسم في التقا 
والالوية ٠‏ 


. اعداد تقرير ربعي واخر سنوى عن منجزات القسم ٠‏ 


9 


[: نكون المبمة الرئيسية لهذه المديرية تزويد اجهزة الوزا 


المركز والمحافظات والالوية» 
أعداد نقرير ربعى واخر سنوى عن منجزاتالفسم٠‏ 


قسم العلاقات العامة 





يقومالفسم بالمهام التالية: 


٠ ١‏ اعداد الموازنة السسوية للقسم 
٠"‏ توفير الخدمات اللازمة للوفد الرسمية٠‏ 


في الاردن ٠‏ 


بالتعاون والتنسيق مع الاجهزة المعنية ذات العلاقة داخل الوزارة وخا 
التسبيلات اللازمة لها . 


بس ب يس 


بالكوادر المؤهلة اللازمة والاشراف على شؤون موظفيها من حيث حفظ وثائقهم في 
ملفاتهم مع تنظيم السجلات والبطاقات اللازمة وتنفيدذ ومتابعة الآحرا عات المتعلقة 
مم وثر“سعهم ونقلهم واعارتيم وانتدابهم واجازتهم والاجرا نات التأديبية 
م خدماتهم وصرف الرواتب والعلاوات والزيادات 
0007 من الضمان الاجتماعي لهم والمساهمة في وضع الخطط اللازمة 
تيار الموظفين وتقويم ادائهيم وتنمية قدراتهم وذلك بالتعاون مع المديريات 
العامة في الوزارة واجهزة الدولة الاخرى في ضوء التشريعات المعمول بها ٠‏ 
5 نتألف هذه المديرية العامة من :- : 
٠١‏ مديريةالموظفين, تتألف من الاقسام التالية : 
أ قسمالكادر ْ 
ب قسم التوظيف 
والاعارات ) ٠‏ 


رجها وتقفدسمم 


رير الدورية التي ترد من المديريات في المركز والمحافظات 





لك 


د قسمالرواتب 
هه مسمالترفيعات والعلاوات 
5 فسم السحلات والمعلومات 
٠5‏ مديربةالشمانالاجتماعي. وتتألف من :- 
أ قسم الممان الاجتماعي 
د00 صبدوىالشمانالاجتماعي 


السبام 2 


١ 


الوا 


وشع خطد سنوية للقسم ٠‏ 

حصر الاحساجات من المعلمبن والموظفين في سو » التشكيلات المدرسيه التقديرية 
و ال.وانئسه التى تعدها مدبرية التخطبط بالوزارة بالتعاون مع الجبات المعنية . 
وما بسنحد من نشكيلات اداريذ ٠‏ 

نغطية الاحتباجات من المعلمين والموظفين الاداريين عن طريق تحديد مراكز عمل 
للعانديس من الاعارة او الاحازة الدراسيةاو البعثات وفقالاسس المتبعةاو عن 
طريق النقك ٠‏ : ظ 

تزويد قسم التوظيف بالشواغغر للعمل على تعبئتها عن طريق التعيين ٠‏ 

تزويد ديوان الموظفين باسماء الملتزمين الذين لا تحتاج الوزارة الى تخصصاتيم٠‏ 
انداء الرأى في حاحة الوزارة لتخصصات المنوى نقل التزامهم الى جبات اخرى 
ونقل التزام الذين لا تحتاج الوزارة الى تخصصماتهم لحهات اخرى بناء على طلم.ب 
اعداد كتدم السماح للملتزمين الموفدين من الضفة الغربية بالعودة اليبا للاقامة 
او العمل هناك تنفيذا لالتزامهم ٠‏ 

اعداد سجلات بأسماء الموظفين, وفق البرامج والفصولوالمواد والدرحات ليسترشد 
بها عند التعيين والنقل ٠‏ ْ 1 

اعداد برااتث التشكيلات الخامة بالتعيينات الجديدة والترفيعات والتصنيفسات 
ونعديل الدرحات والرواتب والزيادات السنوية لممتلف الموظفين ٠‏ 

تفريغ طلبات النقل الخارجي في جدا ول تبين اعداد طالبي النقل مصنفة حسب الجنس 
والتخصص وسنوات الخدمة ومراكز العمل والمعلومات اللازمةالاخرى واقتراح اسس 
التنقسلات الخارجية فلي شوء ذلك بالتعاون مع الجبات المعنية 
سمبيدا لاقرارها من قبل لجنة التربية والتعليم ٠‏ 

اعداد الكتب الخامة بالنقل الخارحي ومتابعة الانفكاك والمباشرة للموظفيمسن 
والمنقولين ٠‏ : 

متابعة التغييرات المختلفة التي تحدث على ملاكات المديريات في المركز والميدان 
بتبيحة التنذقلات والتعيينات والاحا لا على التقاعد والاستقالات والاعارات والانقطاع عن العه 
اعداد القرارات الخاصة بالتشكيلات الادارية التي تحدث في المركز والفيدان ٠‏ 





سما نم لصم مسعصيا م ليا سارك بر سا ما حا ع مباع لس ميت 2 


: 1 2 ا 
نم يملسم ماه ءاحيف لس لين قلس حال بألل ع يس سه وني اليس 









عاء 0 0 
0 ع 





















المادة م » 


لاه أعداد فرارات النعيين وفق نظام تشكيلات 


4" ندقب الكشوفات الخاصمة بالخر 





221 د 


5 اعداد الكتب الخاصة بنقل الموظفين من الوزارة الى الوزارات والدواكر الاج 
او العكس ٠‏ 

6 نوربعاعداد الاذنة على مديريات التربية والتعليم وفق معايير تونمع لسهذه الغاية وفي 
تموء الاحداثات الواردة في نظام تشكيلات الوظائف كل عام : 

1 اعداد كتب الماح بالعودة للعمل للمنقطعين عن العمل لمدة تزيد عن سبعة ايام ٠‏ 

3١‏ سنظيم سجلات خامة بكل مديرية في المركز والميدان تتضمن أسما » واعداد الوظائف 
المفررة لها وأسماء شاغملي تلك الوظائف ليتمكن من تحديد الموقف الاحصائسي 
والموفف الثني لكل مديرية في ضوء التشكيلات الادارية ٠‏ وكذلك سجلات خامسة 
بالمستخدمين ( الوزارة والميدان ) . 

م1 ستابعة كافة التغييرات عن الموقفين الفني والاحصائي ورصدها في كشف يوصسسي 
ني شوء ما بسعين لمديريات التربية والتعليم وما برد منها من استنكاف الموظفين 
او انقطاعهم ٠‏ 

1 ندفيق ملاكات المدارس التي بيتم استلامها من مديربات التربية والتعليم للتأكد 
من مطابقتها مع التشكيلات الواقمية المقررة بالتعاون مع الجبات المعنية الاخرى ٠‏ 

مطابقة اعداد القادمين لمديريات التربية والتعليم والخارجين منها مع المعنييسن 

نيبا وبشكل دورى . 

مشاركة المديريات في تحديد الوظائف المطلوب اثباتها في نظام تشكيلات الوظائف 

تدم الجراحات لتغيير مسميات الوظائف او نقلها من برنامج الى آخر فسسسي 

أسوء الملاحظات التي ترد خلال العام وفي شوء التشكيلات الواقعية في أجهزة الوزارة 

وتتط لمات ]| : | 


تنديم نقرير فصلي واخر سنوى للمدير بمنجزات القسم . 


سس سيرع قن 


اق 


9 





السهام :- ! 

أ وضع الخطة السنوية للقسم 0 

. لعلف احتباجات الوزارة من المعلمين والموظفين الاداريين حسب التخص ص 
والمؤهل العلمي والمنطقة الجغرافية والجنس والطلب من ديوان الموظفين لتأمين 


** وشضعاسسس النعيين بالتنسيق مع ديوان المؤظفين تمبنيدا لاقرارها من قبل لحنة التربية 
والنعليم ٠.‏ . 3 1 | 
. 


انلام طلبات المنسبين للتعيين من ديوان الموظفين وتفزيغها في سجلات خاصة حسب 


الك وا ا 010 
والبج ن والمناطق الجنرافية وسنوات التخر س والمعذا : 10 
حسب الاولوية والحاجة . . ٠"‏ ٌ: لتخرح والمعدل تمهيدا لتعيينهم 


5 اعداد الكتب اللازمة للجبات المعنية ليان الرأى من حيث الامن واللياقة المحية 


لد 5 ام 5 
ْ ن تنطبق عليهم اسس التعيين ٠‏ ومتابعة استلام الرد.عليها وحفظها في ملفات 
خاصة لاستكمال اجراءات التعيينه 2 ١ ٠‏ ْ 

اعداد كنب تخصيص الموظفين لمديريات الوزارة في المركز والميدان . 

الوظائف ونظام الخدمة المدنية بعد تدقيق 


: نرار ات 


تنسيب نجئة انتقاء الموظفين 5 


خدمة العلم لمن سيتم تعيينه من الذكور ٠.‏ 


يجين الملتزمين الواردة من وزارة التعليم العالي لتأجيل: 


المادة > : 


تأ 


٠1‏ مناسعة الملتر مين الملتحقبن بخدمد العلم من حيث تار يم التحافبم بالخديب_ كذ 
والطلب من وزارت التعليم العالي تأحبل الالنرام لهم ل.دة سنتين سن تاريخ النحافهم 
ينحنا : 

٠‏ مخاطبة مديريث التحنبد والتعبكذ العامد لتأحبل النحاق المكلثسي بخدمه العلم 
الملتزمين منيم وبر الملمر مسن ممن نحماج الوزارد الى تخصسصا نهم واستسلام 
دفاتر خدمة العلم الخاصذ يهم ٠‏ 

١‏ اعداد الكتب اللازمدذ لمستنكقين عن العمل والذين بسرئ. النظر عن تعيبنههوتزوبد 
خسم اليعثات في وزاره النعلسم العالي سسلنات الملتزمين مسهم لاسخاذ الاجسرا أت 
المناسبة يشائهم ٠‏ 

؟! اغداد الكتب الخامة للحصول على جواز اعاده اسبخدام لفافدى الوظ هذ الذي ن 
يطليون دلك ٠‏ 

؟! استلام طلبات المكلفين المعارين لوزارة النربي: والتعليم وتقرنتها في سجسلات 
وأعداد كتب تخصيص لهم ومتابعة ميابيم واجار انيم مع مدبربة شؤون الاقراد ٠‏ 

5 استقبال طلبات الموفدين من الضفة الغرببة ممن تحناج الوزارة لنخصماتهم والكتابة 
لمديرية التجنيد ودائرة المتابعة والتفنيش ومديرمذ تجنيد الشف الغربية للموافقة 
على اقامتهم في الضفة الشرقية وتحديد موقفهم من خدمة العلم ٠‏ 

تقديم تقرير فصلي وآخر سنوى للمدير بمنجزات القسم بشكل واضح ومحدد ٠‏ 


قسم شؤون الموظفين ( الاجازات والاجرات وانتهاء الخدمة والاعارات ) ٠‏ 





٠5‏ تلقي احتباجات الجبات المستهيرة من الاعارات الجديدة والقيأم بالاجراءت اللازمة 
بشأن اتمام.معاملات الاعارة حسب الاسس التي تضعها النوزارة في شوء تلك الحاجات 


ومتابعة تجديدها وانبائيبا ٠‏ 


؟٠‏ تنظيم سجل بأسماء المعارين يتضمن المعلومات اللازمة عنبهم ومتابعة القشايا 


المتعلقة بهم ع ث استيفا ء الاشتراكات الخاصة بصندوق اسكان التربية وصندوق 
المُمان الاجتماعي والتأمين المحي ١‏ 


؟. القيام بالاحرا عات اللازمة لاتمام سعاملات الانتداب وتحديدها أو انيائها وفقا لنظام 


الخدمة المدنية ٠‏ 


5 اعداد الكتب الخاصة بمنح الاجازات بأنواعها ( الدراسية ؛ السنوية . الحج . المرضية. 


الامومة . العرضية ) وفق نظام الخدمة المدنية ٠»‏ وما يتعلق بذلك من تمديد أو قطمع 
لتلا ء الاجازات 8 0 


٠ اعداد كتب تصاريح السفر الى الخارج لموظفي الوزارة/المركز والمعارين‎ ٠1 
اعداد الكتب الخاصة بتحويل الموظفين المرضى الى اللجان الطبية المختصة ومتابعة‎ ٠ 


تقارير تلك اللجان من تاريخ انقطاع الموذ ظفين وحتى تاريخ المباشرة او انتباء الخدمة 
بسبب المرض . 


4 القيام بالاجراءت اللازمة لانهاء خدمة الموظف في حالات الاحالة على التقا+عد 


والاستقالة وفقدان الوظيفة والانباء بسبب المرض والانها » بسبب بلوغ السسن 
القانوني والعزل والاعتزال وفق احكام نظام الخدمة المدنية وقانون التقاعد المسدنسي 
' وحسب الاسس التي تضعها الوزارة للاحالة على التقاعد او الاستقالة إعداد الكتبب 
المتعلقة باجانة من لم تشملمهم اسس الاحالة على التقاعد او الاستقالة والاستفسارات 
حدل ذلك 





ا سل سس سمه “الس لس سام سوه 
سساح لم الس اي مس 














- :43 اك 


1 اعداد كسب المعى للمتوفين من موظفي الوزارة. 
ا مدقب بنرارات سدوف الشمان الاجتماعي للعاملين في وزارة الترببة والتعليم في حالات 
اتباء الحبرمة» 
١‏ اعداد كتب صرف الاستحقاى للموظفين الذين يمرف النظر عن تعبينهم أو الذي . 
يعملون فترة بعد انباء خدماتيم؟ . ْ ش 
1 اعداد كتب احاطة الوزارة علما بتقاعد الموظفين المصنفين الذين ألبو خدم ل لة 
مقبولة للتقاعد تزيد عن ثلاثين عاما بناء على قرارهم٠‏ 
| ؟1 . تنظيم سجل يتضمن أسماء الموظفين الذين يكملون خدمة مقبولة للتقاعد مدتب ثلاثون 
عاما فأكثر ومتابعة تحديث ذلك السجل ٠‏ 
١5‏ دراسة قَمايا الاجراات التأديبية ١‏ لمتعلقة بالموظفين في المركز الواردة من مديريسات 
ش التربية والتعليم ٠‏ . ْ ش 
6 مراحعة قرارات العقوبات | لمتخذةٍ من قبل المديرين في الميدان للتأكد من انسجامها 
. مع نبظام الخدمة المدنية وقرارات تفويض الصلاحيات | لمتعلقة بذلك وتحويلبا لى 
الاقسام!| لسعنية في المديرية واعادة المخالف منها للميدان .٠‏ 
17 اعدادا الكتبا لمتعلقة بتجويل البموظفين الى المنجالس التأديبية:اوالمدعين ا سعامين 
3 متاببة تنبيبات لجان التجقيق وما ينجم عنها منقرارات ٠‏ . 0007 » 
5" - ع ٠.‏ 4 ُ الى ساء 
١‏ متابعة قَمايا الموظفين المتعلقة بعوقيفيهم عنالعملاو احالتيم الى المحاكم الى حين 
صدور الاحكام المتعلقة بخصوص تلك القضايا ٠‏ 
5 اعداد كتبا لتبليئات القضائية لموظفي الوزارة ومتاء بعتها ٠‏ 
٠‏ اعداد كتب الاستفسار عن قمايا التغبب عن الفمل وما يتثلق بذْلك من غدم صرف الراتب 
. :معالاقسام المعنية في المديرية ٠‏ ا 0 | 
3 باد لاله علىا ستفسارات واستيضاجات رئيس النيابّة العامة عن القضايا المرفوعة 
غسى الوزارة بالتتعاون مع المستشار القانوني وا رسال ما يتعللق منها من ملفات الىالمحاكم 
' المختمة ومتابعة تنفيذ قرارات تلك المحاكم '؛ ا 00 لك 
؟؟. اعداد قرارات عدم مرف الراتب للمتخيبين ء. و ةا 
*؟ | ا 0 00 0 
صثار كتب الموافقة على قيام موظفي الوزارة' بالعمل الاضافي خارج بملاك الوزارة وبعه 


1 
2 


٠ المدنية‎ 


15 تقديم تقرير فصلي وآخر سنوئى بمنجزات القسم ٠‏ 





1 السادة 66 : قسم الرواتب ؛ ظ ْ 5 ش 


5 تنظيم بطاقات رواتب حدبدة قل 0 
0 0 - دوا : جديدة لكل موظف عند التعيين وتخصيص مفجة له في سجلات 
واتب يثبت فيها كافة المعلومات اللازمة لتحديد راتبه وعلاواته . 
٠ ١ 5‏ في حالات الترفيع والتمنيف وتعديل الر 


والخسنيات المختلفة . تب ومنج العلاوات بمختلف أنواعما 








ان:- | قات | 5 . ١‏ 00 0 1 
نتها » اوقات الدوام الرسضي بفد اخذ الموافقة اللازمة من الجبات التي حددها نظام الخدمة 


؟٠‏ تنظيم البطاقات الخامة بادخال التحدييثات والحركات الشهرية على رواتب الموظفين 


502 سه 


؟٠‏ تزويد مركز الحاسب الالكتروني بالنماذج المختلفة لادخال وتحديث الرواتب شبريا 
وتدقيق الكشوفات المستخرحة للتأكد من صحة المعلومات فيها ٠‏ 

٠5‏ تدقيقكافة السجلات الخامة برواتب الموظفين وفق برنامج يضمن التدقيق الا بمالسي 
لبا والتدقيق الشامل لجزء منها ف يكل شهر للتأكد من ادخال جميع الحركات. التي 
يتم تسجيلها في صفحة كل موظف ٠‏ 


٠1‏ صرف رواتب موظفي الوزارة بعد اعداد كشوفات الرواتب الشهرية من قبل مرك ز 


الحاسب الالكتروني وتدقيقها وتصنيفها حسب مراكز القبض المختلفة في المملكة 
وتحويلها الى مديرية الشؤون الماليةلاصدار شيكات بها ٠‏ 

٠‏ تنظيم مستندات الرواتب اليدوية الشبرية للموظفين الذين يتعذر استخراج رواتبيم 
بواسطة مركز الحاسب الالكتروني كالمبعوثين والمجازين مرضيا وبعض المعنيين 
حدييثا والدفعات النياكية وتدقيقها وترحيلها في مستندات خاصة ٠‏ 

٠4‏ اعداد الكتب الخاصة بصرف مكافات نهاية الخدمة وتشمل تخصيص الراتب التقاعدى. 
الادخار . الضمانالاجتماعي؛ العائدات التقاعدية » الاجازات ؛ المكافات ٠‏ 

1 اعداد الكتب الخاصة بتحمصيل الاموال الاميرية المطلوبة من بعض الموظفين فسي 
حالة انتباء خدماتبم وتسجيلها في سجلات الرواتب ٠‏ 

٠ تسوية رواتب الموظفين العائدين من الاعارة او الاجازة الدراسية‎ ٠ 

١‏ اعداد الكتب المتعلقة بالرد على الاستفسارات الواردة من الموظفين والدواهئ سر 
والمؤسسات الاخرى بخصوص الرواتب والحسميات ٠‏ 

٠ تزويد شريبة الدخل بكشف رواتب ( نموذج أ ر/؟) للموظفين بناء على طلبهم‎ ١ 

استخراج كشوفات شهرية تشمل الموظفين الخاضعين لاحكام صندوق اسكان التربيسة 
صندوق ضمان التربية » مندوقالادخار ٠‏ وصندوق الضمانالاجتماعي؛ وتزويسد 
الجبات المعنية بها ٠‏ 5 

؟ تنفيذ الحسم من رواتب الموظفين بنا» على طلب الدوائر والمؤسسات الحكوميسة 
واستخراج كشوفات شهرية بذلك تسلم لمديرية الشؤون المالية كأمانات للجبات 
التي طلبت الحسم ٠‏ 

15 اعداد كتب مخاطبة البنوك ومعتمدى الصرف بشأن حجز الراتب او الاقراج عنه 

أو السدرارية تحويله ٠‏ : 

تعبئة النماذج الخامة بشهادات الرواتب والاجور الوظيفية لطالبيها ٠‏ 

١‏ تنفيذ القرارات الادارية المتخذه في مركز الوزارة أو مديريات التربية والتعلييم 
التي تؤئر على راتب الموظف كعدم صرف الراتب وحجب العلاوة وايقاف الراتسب 
او الاقراج عنه ٠‏ 


4 تقديم تقرير فصلي وأخر سنو للمدير بمنحزات القسم ٠‏ 


المادة 61 : قسم الترفيعات والعلاوات 
. المهام : 


؟٠‏ تفريغ نظام تشكيلات الوظائف سنويا في جداول خاصة لتحديد عدد الشواغمر فسي 
كل درجة لغابات الترفيع والتعيين في الوظائف المضنفة ٠‏ 

















12 تنظيم جداول بأسماء الموظفينالن 


1ك د 


٠5‏ اعداد فوائم بأسماء مستحقي الترفيع الوجوبي لعرضها على لجنة انتقا؛ الموظفير 
؟' أستلام نسخ التقارير السنوية في كل عام من دبوان الموظفين وتوريعها الى مديربات 
الوزارة في المركز والمسدان ٠‏ 

استلام التقارير السنويذ معبأة من مديريات الترسه والتعليم ومديرياتت المركسر 

وتدقيقها وتفريغها في جداول خاصة وارسال نسخة منها اليدبوان الموطفين وتنبيه 

من كانت تفاريرهم بدرجة متوسط ووقف الزيادة السنوية عن كل من كانين تقا 

السنوية عن السنتين الاذير تين بدرجة متوسط او تقرير بدرجة ضعيف ٠.‏ 

1 مطابقة اسماء الموظفين المرشحين للترفيع لدرجة معينة مع دييوان المرظفين من 
حيث المؤهل والتقارير السنوية وتاريخ الحلول في الدرجة السابقة وتا ريم 

٠ التعيين‎ 

تفريغ الاجرا ات التأديبية على جداول الدرجات لمتابعة ما يؤثر منها على ترفيس 

الموظف وكذلك النظر في الاعتراضات على التقارير السنوية والرد عليها . 

4 حصر شواغر مختلف الدرجات قبل انتهاء السنة المالية وتصنييف الواقعين في منطقة 
الترفيع حسب نص المادة )١(‏ من نظام الخدمة المدنية ليصار 
للترفيعات الجوازيه ٠‏ 

٠ اعداد قرارات الترفيع‎ . ٠1 

٠‏ تفريغ أسماء النذين تم ترفيعهم او تعيينهم او تصنيفهم على بطاقات سائبة تمبيدا 
خقلها الى جداول الدرجات الاملى مرتبة ابجديا وحسب الدرجات وتاريخ الحلول 
فيها ٠‏ 


ربرة 


ئ 


اللى وضع مشروع اسس 


١١‏ مخاطبة ديوان الموظفيين لتعديل درجات او علاوات من يحصلون على مؤهلات علمية 
اعلىاو بتقدمون بشبادات خدمة في ضوء الشواغمر ٠‏ 

1 تنظيم جداول بأسماء الموظفين عير الممنفيين ممنفة مسب الرواتب والاقدمية 

ش لغايات التصنيف او الزيادة السنوية او تعديل الوضع ٠‏ 

يل جني شدماث الموظفين غير المصدفين والموظفين بعقود في ضوه تقارير هم 
السنوية وتوصييات مديريهم ٠‏ ظ 

بن يتم شعبينهم بموجب المادة )١١(‏ مسسسن 

نظام اللجان الطبية ومتابعة اوضاعهم حتى يتم تثبيتهم في الخدمة او انياء 
خدماتهم في ضوء النظام المذكور . 0 

1 1يم جداول بأسما ؛ الموظفين غير المصدفين الذين يكملون الستين من العمسر 
في نهاية كل سنة لفايات انياء الخدمة وتمديد خدمات مير المصنئفين في الضفة 
الكريية :: : 

1 اعدان جداول بإسماء الذين تقرر تعهيديم من المطلوبين لخيمة العلم والمتفق 
مع القوات المسلحة على تأجيل التحاقهم بتلك الخدمة: . ْ 

3١‏ اعداد جداول باسما ٠‏ السواقين والاذنة والكتبة واالاذدة المحليين ومتابعة زيادة رواتبهم 
وتوزيع التقارير الخامة بهم واستلامها وتفريفها . : 0 

يل عاية لمات المؤجل التحاقهم بخدمة العلم مدة سنة اخرى والتنبيق ع 
منيرية التعبئة لتثبيت التأجيل على دفاتر خدمة العلم الموجودة لدى القسسم 

واعداد قرارات انها ء خدماتالمؤجل التحاة بخدمة العلم بعد انتهاء فتسرة 

. التأجيل المتفق غليبا معالقوات المسلحة ,117 200 . 

تزويد قسم الكادر وقسم التوظيف بكشوفات اما »“الملتزمين المتؤقع ان ينهوا 
خدمة العلم قبل شهرين على الاقل من موعد انهاء الخدمة ٠‏ 


15 





المادة لإه 


6# 


٠‏ مخاطبة دوائر الامن لتحديد خدمات الموظفين تمير الاردنيسن ووزارة العه سل 
نحهم تصاريح العمل الخرورية٠‏ 
1 ل قرا عليه ند لمر كلقي العو شيج 
سن ا ا 500 
>" فتح سجلات خاصة لمنح الموظفين ( الذين تنطبق علب 
نظام العلاوات . العلاوة المستحقة بعد (؟) سنوات من التعيين' 
اعداد قرارات منح العلاوات الفنية والاختصاص وفتح سجلات خاصة لمتاببسسة 
علاوة الاختصاص كلما استحقت الفئة الاعلى٠‏ 
قرارات من ات الميدان. 
. 7 5 0 0 الادارة لمستحقيبها ومتابعة التذقلات التي تتام 
0 ات ححب العلاوات وفق نظام العلاوات الموحدة ٠‏ 
1 اعداد قرارات ححب : 0 
7" مخاطبة داكرة المتابعة والتفتيش ومديرية التحنيد والتعبئة العامة كير 
امات المعلمين المقيمين في الضفة الغربية ومنجهم كتب السماح بالسفير 
الى المْفة الغربية او لتمديد اقامتهمفي الضفة الشرقية» 
4 تقديم تقرير فصلي واخر سنوى للمدير بمنجزات القسم. 


: قسما لسجلات والمعلومات 


الميسام:. 5 
الاناحية عه التدرين وطقايية كرتن نا بطرا على هذه المعلومات ورصدها في 
ا ظف تتضمن كافة المعلومات الشرورية عنه والاحتفاظ بهذه 
٠"‏ اعداد بطاقة لكل موظف تتشكشمن ' 
البطاقات مرتبة حسب ارقام متسلسلة في أجهزة مخصصة لهذه الغاية وتحديث 
المعلومات على تلك البطاقة وتفريغ التقارير السنوية عمليها ٠‏ 
5 تعبئة استبيان المعلومات المتعلقة بالموظف الحديد بالتعاون ع مديريات 
الوزارة في المركز والميدان وتزويد مديرية الحاسب اللكدروض يي 
ا ا ا ا ل 
© استلام الملف الشخصي العادى لكل موظف عند التعيين وتنظي 
فيه وتدقيقها واستكمالها في حالة النقص وتفريغ المعلومات والبطاقفات 
والاحتفاظ ببذه الملفات وفق ترتيب معين:٠ ٠‏ 
1 تخصيص ملف شخصي مكتوم لكل موظف في الوزارة تحفظ فيه التقارير السنوية 
لذلك الموظف وأية وثائق مكتومة اخرى تتعلق به 0 ْ 
7 تزويد مركز الحاسب الالكتروني بالمعلومات والتغييرات التي تطضسسر 
شع الموظفين ومتابعة تحديثها ٠‏ : 
4- 0 الخاص بالمديرية وتسج ليها في الوارد وترقيمه وحفظه بالعدة 
الخامة بكل معاملة وتحويله الى الاقسام المعنيه بالاستعانة بسجل خساص 
بذلك بثبت فيه ارقام الملفات «الصادرة والواردة. 





: لصوي نك عو سامت ل سكتي ل لقر2 































17 المشاركة في وضع|سس مقترحة لاختيار المرشحين للحصول على وسام التربية٠‏ . 
1 التعميم على منديرياث الخربية والتعليم وفي مركر الوزارة لتسرشيح عسدد 
5 من السعلمين والمقعلمات للحصول علنى وسام التربيية حسب الاسس المعتمدة 





7 لك 
25م 
14 

٠1‏ تنظيم سجلات خاصة بالموظفين الجامعيين مصنفة حسب التخصصات ودر جسة ب مديرية الضمان الاجتماعي 
المؤهل وتنظيم سجلات اخرى ذبين من يكمل الستين من العمر في بداية كل عام المادة 4© : قسم الشمان الاجنماعي 
وسح سجلات خاصة بأسماء الحاصلين على وسام التربية واخرى بأسماء المرشحسين ١‏ 
لنيل هذا الوسام٠‏ ا 

م6 

٠‏ تزويد اقسامالمديرية وكافة اجهزة الوزارة بالمعلومات المطلوبة عنالموظفين 3 جنوي اعنم 

:1 اعداد الكتب التخاصة بتصحيح اسماء الموظفين في السجلات والشبادات ٠1‏ وضعالخطن السسوية للقسم ٠‏ 

١‏ - لموظفين في 5 و 1-5 . . 6 . ٠‏ 5 . َو 
بهذه البطاقات من الفا هاو تجديد او اضافة. ش السريان . وتنظيم هذه النماذج في كشوفات مالية خاصة وارسالها الى مؤسسة الضمسان 

1 اعداد شبادات الخبرة ( الخدمة ) لمن يطلبها من الموظفين. الاجتماعي ٠‏ 

69 يقوم بالتنسيق مع مديريات التربية والتتعليم باعداد كشوفات للم 7 ش او الوفاة او العزلاو فقدان الوظيفة ٠‏ ' 
الراغبين بتصحيح اوراق الامتحان الشامل وأرسالها الى وزارة التعا ١‏ 5 فتح بطاقة لكل موظف تبين راتبه ورقم التأمين وجميع الحركات التي تطرأ على وشعه 
العالي ومن ثم ابلاغ كل من يتم الموافقة عليه٠‏ الوظيفي ٠‏ ظ 5 

7 اعداد قرارات التعيين الخاصة بعمال المباومة وفتح ملفات لهم ومتابعتبا ٠8‏ تزويد مؤسسة الضمان الاحتماعي في شبر كانون الثاني صن كل عام بكشف يبين اسمساه» 
بالاضافة الى تنظيم سجل خاص با! . ات المرصودة لهم با| . . الخاضعين لاحكام الشمان الاجتماعي مع بيان راتب كل منبم كما هي في ذلك اللشير 5 
قسمي المحاسبة والموازنة في الوزارة» 1 استكمال الوثائق المتعلقة بالمشتركين وأرفاقها بمعا ملاتهم وارساللها لمؤسسسية 

7 مخاطبة الملكية الاردنية : 0 م : ا الذمان الاجتماعي ٠‏ 

ردئية لمنح الموظفين تخفيض اكر ا مخا ' : 0 7 
المتابعة والتفيش ومؤسسة الاسكان بنا» على طلب اى 0 ا : ر الوظيفة او الذين بلفوا السن القانوني وفي حالة الوفاة أو العزل لصرف مستحقا تيسم 
وفق التعليمات٠ ١‏ 35 006 المالية حسب نظام مؤسسة الممان الاجتماعي ٠‏ 1 
ما تزويد المؤسسات الخاصة والحكومية بالاحصائيات و|! 52503033 لىء تدقيق جميع الكشوفات المالية والاستمارات المرسلة للمؤسسة من أجل عمل التسوية 
هذه الوزارة بناء على طل ا وفق ال لوات: عه المالية مع مؤسسة الضمان الاجتماعي ٠‏ 
٠.‏ 


تقد : تقرير فصل وآخر سنوى للمدير بمنجزات القسيم 0 


صندوق الضمان ا لاجتماعي :- 





لذلكه ج: 

"١‏ استلام الكشوفات : ٠ش‏ سيد ان 
0 1 لفو قن للحمول على وسام التربية وتفريفها في ا 006 

ت بعد تلد ٠١ ٠ ٠‏ وضعالخطة السنوية للصندوق ٠‏ 

"1 عرض الاسماء على اللجنة ا لمشكلة لاختهان المرشحين ومن ثم عرش هذه الاسساء ٠5‏ أعداد قرارات التعويضات من صندوق الشمان الاجتماعي للعاملين بالتربية التم 
على لجنة التربية وا لتمليم لاقرارها ه , © . تتعلق بالموظفين الذين تنبني خدماتهم في حالة الاحالة على التقاعد او انتبباء 
بوسام التربية٠‏ 5 0 ' لدى البنك ٠‏ ش | 
ش | 7 الا" ف بدي ا ل جه الشبربة عليها من كشف الكمبيوتر والمستندات التي تصرف يدويا ٠‏ 

' : 5 5 1 6 تسجيل القيود المخاسبية اللازمة للمقبوضات والمدفوعات وما يتبعها سن حسابات 
5 وتنظيم ميزانية سنوية مصدقة من قبل فدققي حسابات متخمصين ٠‏ 


من الشركاءت. # “اي بيساهم بسبأ المندوق ٠‏ 








/ا. لاء متابعد تنقبذ فرارات مجلس الادارذ ودعوة المجلس والحصعيه العومسه للاحنماى ات 
ونحضير ما بلزم ليذه الاحتماعات من حداول اعمال ومحاضر اجتماعات سانفت واب ة 


٠ | 55 6 5 0 .‏ ضف - 
19 المشاركة في اعداد الدراسات او حصور الاجتماعات او المؤتمرات للسسسسييية 


بأوضاع التعليم في الضفة الغربية ٠‏ 
04 تقديم تقرير فصلي واخر سنوى للمدير ٠‏ 


سوسم 


٠ نعدبم تقرير فصلي وآخر سنوى للمدير بمنجزات الصندوق‎ ٠4 


المادة :٠١6‏ وحدة شؤون الضفة الغربية 





الصهام 3 


٠١‏ اعداد خطة سنوية لمتابعة كافة قمْايا الموظفين في الضفة الغربية وفق قرارات اللجنسة 
العليا لشؤون الارض المحتلة ونظام الخدمة المدنية ٠‏ 
٠5‏ اعداد سجلات خاصة بأسماء الموظفيين من تعيينسات ما بعد 1971/1/6 مصنفة حسب مناطق 
العمل ومتابعة انقطاع الموظف عن العمل في بطاقة خاصة لكل موظف. 
تدقيى وتصديق شهادات الخدمة المادرة عن مكاتب التربية والتعليم والتي تعطى للموظفين 
من تعيينات ما بعد ١911/١7/0‏ بالاعتماد على المعلومات المثبتة على بطاقاتهم ٠‏ 
؟» تدقيق قوائم الراغغبين بالتعاقد بالعمل خارج المملكة من حيث الالتزام او كونهم لا يزالون 
على راس عملهم 1 
4 تدقيق قوائم المرشحين لوسام التربية من موظفي الوزارة العاملين بالضفة الغربية ٠‏ 
1. أعداد سجلات واحصاغت خاصة بأسماء الموظفين العاملين وغير العاملين في الضفة الغربية 
الذين يتقاضون رواتبهم من الوزارة ٠‏ 
٠‏ تدقيق وتوقيع تفاويض قبض الرواتب شبريا ٠‏ 
٠4‏ تدقيق التقارير السنوية للموظفين في الشفة الغربية قبل عرضها على لجنة تقدير 
الكفا؛ت وتدقيق قوائم المرشحين للترفيع قبل رفعها لديوان الموظفين وفقاسس يقترحها 
لاستثنا ء بعش الموظفين من الترفيع ممن تنطبق عليهم الشروط في شو» قرارات اللجبة 
العليا والتقارير المتوافرة لدى الوزارة ٠‏ ه. 1 
أبداء الرأى في طلبات الاحالة على التقاعد او الاستقالة او الاجازات الخاصة بموظفي الضفة 
الغربية ومخاطبة ركاسة الوزرا ' أو وزارة شؤون الارض المحتئة حول بعض الطلبات او قضايار 
اخرى ٠.‏ 
٠ 00‏ أعداد سجلات خاصة بأسماء المحالين على التقاعد او الذين انبيت خدماتهم لاى سبب ٠‏ 
١١ 0‏ اعداد ملفات وسجلات بأسما» الملتزمين الموفدين من الشفة الغربية ومتابعة امورهم من 
حبيث العم لاو الاقامة في الشفة الغربية واعداد الكتب اللازمة لذلك ٠‏ ش 
تزوييد وزارة التعلهم العالي باسماء وملغات الملتزمين الذين يفادرون الففة الثربية 
بالاستقالة او خيرها قبل ان ينهوا مدة الالتزام . 
اعداد الدراسة اللازمة حول ميزانية مدارس القدس والمدرسة الصناعية ووضعالاقترادنات 
0 المناسبة في ضوء تلك الدراسات ورفعها بعد ذلك لوزارة شؤون الارش المحتلة ٠‏ ش ْ 2 
2 0000 15 متابعة طلبات مديرى التربية والتعليم في الضفة الغربية وتأمين ما يطلبونه من الوزارة ش 53 
١‏ وكذلك تأمين كافة ما يصدر عن الوزارة من قوانين وانظمة وتعليمات , 
7 تزويد قسم الاحصاء باحصا نات بعدد المعلمين والمدارس جسب المؤهل والجنس ومركز 
العمل . 0 
1 متابعة التغييرات التي تدخلبا سلطات الاحتلال على الانظمة والقوانيين وبخا 1 
نظام الخدمة المدنية ووضع الاقتراحات الخاصة بذلك ٠‏ 





. 
هل 
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5 ود ل ”57م سم 
65ب 
؛ ٠7‏ الاشغراك معقسمالموازنة في معالجة أى عجز يطرأ في بدود الموازنة٠‏ 
حامسا : المديرية العامة للشؤون المالية : اعفاد طلنات ف مملاوة النفل وبدل التدقلات ٠‏ 0 
المادة 11 أ : الميمة الرئيسية؛ 13 مو ا لج كيد ل ب 7 
1 8 5 ت عن طريق التفارير الدورية والزب راثت 
تتولى هذه المديرية تنفيذ الموازنة بعد اقرارها والاشراف على انفاقها وفوَ 7 و لالوية والكليات عن طريق التفار 
|| لبسسسكةه 
الغايات! ةلبا ء كما تتولى الاشراف على أموال الامانات وتأمى. الل |: 559 ' فلي ل للدي 
ا 0 20 وي يع تكد 0٠‏ مسك حساب استملاك الاراضي والشاه الابنية المدرسية لدى البدك المعتمد 
- : ل نل 


وتدقيق النسبة المحولة من المديزيات . حسب نظام التبرعات المدرسية 


ب: تتألف المديرية العامة للشؤون المالية من : ١‏ فتح الاعتمادات المستندية وملاحقة تسديدها ٠‏ 


5 مديرية الحسابات 





5. مديرية اللسوازم 
المادة 15 1 قسمالامالنات؛ 
المادة ؟7 أ: مديرية الحسايات : 
لسا لا سييست | الميام 0 
المهمة الرئيسية ؛ 1 اعدان الخطة السنوية للقسم. 1 5 
؟ ٠‏ تلظييم سحلات السلفات والامانات على النماذج المقررة حسب تبويبسات 
تتولى هذه المديرية تنفيذ الموازنة بعد اقرارها والاشراف على انفاقها وفق المواؤ سحت 
5 0 5 3 8 : 2 58 
الغايات المرصودة لها . كما تتولى الاشراف على أموال الامأناتٍ من حيث قبضها ؟. ' تنظيم مستندات الصرف للامانات والسلفات وقيدها في السجلات الخاصة 
وتحويلها للحبهات ذات العلاقة. 0 : 
١ 5 ١‏ ة الصندوق ( الموازنة) والتأكسد 
' ب: تتكون المديرية من الاقسام التالية : ؟٠‏ مقابلة مستندات الصرف على دفشر يومية الصندوق | الموازنة 0 5 
: ا 5 اد الواردة في قانون المواز 
: أ. قسمالمحاسب _بلة من مطابقتها وتبويبها حسب الفصول والمواد لواردة في حون 
0 ب٠ء‏ قسمالا الات العامة.٠‏ 1 7 
ِ ج0٠‏ قسمالمستندات والمنسدوق ٠‏ مقابلة وصول المقبوضات و اج الوه قد 
ند قسم التدقيق الدا ا الصندوق ( الامانات ) والتأكد من مطابقتها وتبويبها حسب الفصط و | 
ظ والمسسواد* 0 ' : ْ 
1 لسلة06: فوتسنية ٠1, ١‏ اله طلم الخيب هبز ارال روزارة مالي ٠‏ 
0 1 0700 أصدار موافقات السلفات المالية وصرفها وملاحقة تسديدها . ْ 
1 : - 3 نحنةات القسههء 
لميسام 1 تقديم تقرير فصلي وآخر سنوى للمدير بمنحزات القسم ١‏ 
ا. اعداد الخطة السنوية للقسم. ا 
٠*5‏ تنظيم سجلات الالعزامات والتأديات وسجل الحوالاك والاوامر المالينة المادة 8 :2 قسمالمستندات والصندوق : 
حسب تبويبات قانون الموازنة العامة. ا 5 
1 3 00 الات نقل | 3 للقه 
المخصصات وقيدها في السجلات المخصمة لذلك 0 ا اي الامانا 
ْ 2 بلا الذلك بعد تصديقها من داشسسرة ا ندوق الخاصين بحساب الموازنة وحساب الامانات 
الموازئة العامة. 65 تنظيم سجلات يوميتي الصندوق الخاصين : ز 


؟. اصدار التحاويل المالية لنفقات الموازنة والامانات وفقا لمستندات الصرف 
صرف بها ( ما عسسسيفا 


ْ بعد اكتمال دورتها المستندية طبقا للنظام المالي وقيدها في سبلل 
8 وفقا لاحكام فانون الموازنة العامة والانظمة المالية و ته ظ 
١ :‏ 1 5 5 قفبض جميع الايرادات بموجب وصول المقبوضات الرسمية وقيدها في سجصسل 
ْ #يد جميع مستلدات الصرف بما في ذلك مستندات ! 1 








ش : 0 1 ها لمخصص لذلك»٠‏ 20 
١ :‏ الخزام في سجلات التأفيات والالتزاميات واصدار موقف مالي شبسرى على ا 0 جلود المقبوضات من حيث فقدانيا واتلافبا ٠‏ 
| - 0 0 الفصول والمواد وارساله لدائرة الموازئة العا مسسة ْ 1 .حفظ التحاويلالمالية وجلود المقبوضات غير المستعملة والمحافظة عليبا 0 
ْ ْ 1 1. عارك 7 الموا: ْ ش ظ 0 . وفيدها في سجل الرخص والوصولات المخصص لذلك٠‏ ) 
ظ ال 5 اموازنة في مديرية التخطيط في تحشير موازدة الوزارة ‏ 9 ارسال التحاويل المالية بعد اتمام توقيعها من المفوضين الى اصحابها ٠‏ 0( 
عدم ت على المديريات والإقسام بعد صدور قادون الموازئة. ظ 1 








ب لوم 1 


سين 





لىء 
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13 





حفظ المستندات المالية بعد اتمام عمليات الصرف والقبض لمدة سبع 
سنوات حسب نص النظام المالي واثلافبا بعد ذلك 

مقابلة كشف البدك المركزى على سجل اليومية وعمل جدول بالتحاويسل 
المعلقة. 

تقديم تقرير فصلي واخر سنوى للمدير بمنجزات القسم.٠‏ 


المادة 511 : قسمالتدقيقالداخلي :- 


١ 
.5 


؟. 
5 


وضع الخطة السنوية للقسم 

التأكد من أن المرف من مخصماث الموازئة والامانات مطابق للانظسة 
المالية المعمول بها ٠‏ 

تدقيق المطالبات للتأكد من استيفائها لمتطلبات الانظمة المالية ٠‏ 
تدقيق مستندات الصرف حسابيا ٠‏ 

رفع تفرير عن أية مخالفة أو تجاوز لما سبق للمدير م عالتنسيب اللازم ٠‏ 
الاحتفاظ بكشوف التبرعات المدرسية العي ترفعبها مديريات التربيمة 
والتعليم في المحافظات والالوية والسني تبين الوضع المالي للتبرعمات 
العكرنيحة: 

المشاركة في عمليات التدقيق الميداني. 

تقديم تقرير فصلي واخر سنوى للمدير بمنجزات القسم٠‏ 


المادة 1" أ : مديرية اللوازم - 


المهمة الرئيسية للمديرية اعداد قوائم اللوازم التي تحتاجها الوزارة وشراؤها 
واستلاصها وتخزينها وتوزيعها على الجبات المعنية 0 ومتابعة ادخال هم ذه 
اللوازم واخراجها وشطبها وتدقيق سجلاتها ومراقبتها ٠‏ 

ب: تتألف المديرية من الاقسام التالية : 


أ. 


قسم العطاءات 

سم استلام اللوازم 
قسم التدقيق الميداسي 
أقُسم الحركة 


المادة. 0 ة قسم العطباءات ٠‏ 
4 الميبام: 


اعداف الخطة السنوية للقسم ١‏ 
اعداد المواصفات الفنية للاجهزة واللوازم المطلوبة بالتعاون مع الجبة 


.ذات العلاقة ٠‏ 
ظ أعداد طلبات الشراء لدائرة اللوازم العامة للشراء بقرارات مركزية٠‏ 


طرح العطاءات الفزعية للشراء ضمن صلاحيات الوزير ٠‏ 
طرح عمطاءات الكثئب المدرسية لوازم الامتحانات ٠‏ 


المادة 19 : 


الماده ١م“‏ : 


نس ١‏ لبا الجن | صلم 


.17 


متابعد تبسح الاعتمادات المستندية عن طريق مديرية الحسابات ٠»‏ 

اعداد الاعقاءات من الرسوم الحمركية٠‏ 

الاحنفاظ بالكفالات لغابيات حسن التنفيذ ٠‏ 

اعداد قرارات النلزيم٠‏ 

امداد كتب ابنداب اللجان الفنية لدراسة العطاءات٠‏ 

سنابعد طلرح العطاءات المي ترد من المدبيريات وتدقيقها قبل تصديقها 

اعداد سوائقات الصرف من الخزينة والتبر عات والامانات حسب الاصول» 
تأمين الحاحاث الضر وربة العاجلة من السلفة وتأمين المحروقات بطلب 
وا مستحيين: 
سابعة تتنحيد البطا غاب من حيث تبليغ المتعبدين واستيفاء الرسسوم 
المتررن والاحتفاظ بنسخ العطاءات٠‏ 

.نتابعت العبلاءات. العالمبة والمنحة الامريكية من حيث الدراسة 
والأحالذ وتصديتق الفرار ومخاطبة الشركات وعقد الاتفاقيات وفتح 
الاحتماداث وحفظ الكمالات ٠‏ 

تقدبم تشرير ربعي وآخر سنوى بمنجزات القسم للمدير ٠‏ 


ماسسلاماللوارم +5 
الميام: 


أ. 
5 
١‏ 


؟. 


أ 
؟. 


اعداد الخطد السويد للئسم 


استلام المقاعد المدر سيةونورنتها على مديريات التربية والتعليم ومتابعة حفظها 


استلام أثاث المدارس العامد وه ماسعة نوزبعه وحفظه وادخاله فيالسجلات” 
حسب الاصول٠‏ 

استلام اللوازم والاجبرذ المخنلوة المحالة بقرارات مركزية أو فرعية 
أو مشعراه مباشرد ومتابعه ادخالها وحفظها وتوزيعباء 

المشاركة فياسسلام الكتب المدرسية٠‏ 

اعداد كتب لحان الاستلام والمشاركة فيها حيثما لزم ذلك ٠‏ 

تقدير اثمان اللوازم والاجهزة المختلفة قبل شراشها ٠‏ 

الاشراف على المستودعات ومتابعة سير العمل وفق الانظمة من حبث 
حفظ اللوازم وادخالها في سجلات مطابقة حسب الانظمة٠‏ 

التخليص على اللوازم الواردة من الخارح واستلامها وحفظها حسب الاصول 
تدقيق فواتير العطاءات قبل صرفها من حيث مدة التأخير وتنسيب 
الغرامات المقعرحة على التأخير ٠‏ 

اعداد مشرو:. موازنة اللوازم في المركز ومديريات التربية والتعليمء٠‏ 
تقديم تقرير ربعي وآخر سنوى بمنجزات القسم للمدير ٠‏ 


اعداد الخطة السنوية للقسم 


زيارة مستودعات مديريات التربية والمدارس التابعة لها دوريا أو كلما 


اقتئت الحاحة وذلك منا جل - 

















: 7١ المادة‎ 





01 سه 


أ.٠‏ الكشف على المستودعات من حيث طريقة تخزين اللسس-وازم 
ومطابقة موجؤداتها على السجلات الرسمية» 

ب٠‏ التدفيق على مستندات الادخالات والاخراجات من حيث تنظيسبا 
وحفظبا وتعزيزها ٠‏ 

٠.‏ الاطلام على سير عملياتك البيع والاتلاف والشطب وفق القوائنين 
والانظمة والتعليمات المعمول بها ٠‏ 

ى ٠»‏ ارشاد أمنا «المستودعات ومديرى المدارس وموظفي اللوازم فسسي 
المديريات لتطبيق وجمع الاحكام المنصوض مليبها في نظام اللوازم 


والتعليمات الصادرة بموجبة ١‏ 
اصدار موافقات الاثلاف والبيع والشطب والاستبلاد وفق التشريعس سات 
المعمولبها ٠‏ 


معالجة قضابا النقص والسرقات واعطا ل برا ءات الذمةقء 
معالحة استيضاحات ديوان المداسبة المتعلقة باللوازم» 
تقديم تتقرير ربعي وآخر سنوى بمنجزات القسم للمديير ٠‏ 


قسم النقل والحرككلة : 


المبسام : 
؟. 


؟أء 


عله 


المشاركة في اعداد مشروع موازنة السيارات 


تأمين سيارات لنقل الموظفين في الوزارة للقيام بمهام رسمية بعد 
موافقة مدير الموظف المعني ومدير اللوازم. 

تمه الوفود الرسمبية بالمواصلات بالتنسيق مع المديرية المعنية٠‏ 
الاشراف على صيانة جميع سيارات الوزارة والمديريات في المحافظات 
والالوية وتدقيق سجلات الرحلات في مركز الوزارة والخلاصات الشبريسة 
الواردة من المديريات بالمسافات المقطوعة واستبلاك الوقود ٠‏ 

نقل اللوازم والمياه والبريد الرسميه٠‏ << . 

المشاركة معاللجان ن المختصة لشراء السيارات الجديدة وشع سسسب 
السيارات القديمة ٠‏ 5 

الاشراف على تأمين السيارات , 5006 ومتابعة الحوادت التي تتعسرض 
لها بما في ذلك متابعة تحصيل التعويضات صن شركات التز تين 
المتعاقد معها ٠‏ 


تنظيم أعمال السواقين وتوزيع العمل عليهم: " 


.ا تسحيل كافة المشتريات ( من سهيارات وقظم مبديلية ومحروقات )فسني 


سجلات اللوازم المخصمة لذلك. 


قيد حركة السيارات اليومية والشبرية والسنوية عامى سجل السيساراتِ . 


والالات مع تسحيمز مصروف المحروقات»٠‏ 
0 الجليعات للسيارات لي سجل 3 بين كافة الاضلاحات الستي 


تقديم تقرير 6 سنوى للمدير 7 القسم للمدير 


سادسا : المديرية العامة للمشاريع والابنية المدرسية : 
30ل3ل_/_ا١‏ ةة ‏ آذ 2 


المادة الا أ: 


المادة “الا أ: 


المادة ؟ل/إ : 


تنهيذا لسيالة العامة للوزارة فبما يتعلق بانشاءالابنية المدرسية والمشاربع 
مع الجبات الممولة بالتعاون والتنسيق مع الجبات المعنبة داخل ال وزارة 
وخارحيمبا.ء 


: تنألف المديرية العامة من المديريات التالية :- 


6 00 -. 
٠. -‏ مدير ب َ !! ف اريع 5 


مدبربة الشؤون البندسيد : 
الميمة الرئيسبة : 


اعداد الدراسات والتصاميم البندسيبة لمشاريع الابنسة المدر سبه ومراجعة ما 
يعد منبا من قبل الشركات الاسنشاريذ وفق المنطلبات التربوبه . ومتابعسة 
الاشراف على تنفيذها حسب الانفاقبات المبرمد مع الجبات المسيبد بالنمويل 
و/أو الاستشارات الفذية ٠‏ 


به قسم الاشراف والتتفيذ والمتابفسة ٠‏ 


الميام 1 

٠1‏ ؛ وضعالخطة السنوية للقسم. 

٠ اعداد مشروع موازلة القسم بالتنسيق مع الجهات المعنية في الوزارة‎ ٠5 

٠.6‏ الحصول ملى المتطلبات التربوية للابنية المدرسية من الجبات المعنية 
في المركز والميدان» 

٠5‏ التنسيق معقسمالاستملاك في مديرية خدمات الابنية والجبات المعنية 
الاخرى للعمل على تأمين مخططات الاراضي والمخططات التنظيمية 
للمشاريع المقترح عمل دراسات لها ٠‏ 

٠.6‏ اعذاد المخطكات الطجرة ابه لقطعالاراذ ضي المنوى أقامة مشاريعالابنية 
عليييهها 8 

٠1‏ تصميم مشاريعالمدارس الحكومية معماريا وانشائيا وكبروميكانيكا 
وتدقيقها والعمل على تطوير هذه التماميم٠‏ 

7ء العصل علىاحراءفحوصات التربة لآساسات مشاريعالابنية المدرسية 
بالاستعانة بالخمسرات المحلية»٠‏ 

٠ رسمالمخططات المعمارية والانشائية والكبروميكانيكية وتدقيقها‎ ٠4 














المادة ه/# : 





.8 


زاء 


.م 


. 


٠ىالا#‎ 


8© م 


اعداد المواصفات وحداول الكميات وتدقيقها للامنية المي بقوم !ا لقبةة . 
القيام باجرا ءات ترخيص المشاريع الجديدة حسب الاصول٠‏ 
القيام بأية تعديلات للمخططات ووثائق العطاءات حسب متطلب سات 
ظروف العمل. 
حفظ المخططات وترتيبها والمحافظة عليبا ٠‏ 
اعداد دعوات العطاءات لاعمال الدراسات للمشاريع الني يتم دراستها عن 
طريق المكاتب الاستشارية ٠‏ 
متابعة الدراسات التي نتم عن طربق المكاتب الاستشارية وتدقيهلا 
واستلاسبا . وكذلك تدقيق مخططات المدارس التي تساهم الوزارة في 
وضع برنامج لتدريب المبندسين الجدد وتنمية قدراتيم ومهاراتهم٠‏ 
الاعلان عن العطاءاتالخاصة بالابنية المدرسية في المحف المحلية 
واحالتها عن طريق لجان العطا ءانث٠‏ 
الكشف الميداني على أبنية وانشاءات المدارس الخاصة والمراكز الثقافية 
عند تأسيسها وتقديم التقارير اللازمة حول صلاحيتها من الناحية الانشائية 
تصهيدا لترخيصها من قبل الجهة المعنية٠‏ 
دراسة طلبات قروض المجالس البلدية والقروية مع الجبات المعنية لاتخاذ 
قرار صن الوزير أو من يفوضه بالمساهمة حسب النسبة المقررة من قيمة 
الاقساط والفواك ٠‏ 
تنظيم الاتفاقيات المتعلقة بانشاء الابنية المدرسية مع المجالس المحلية 
بما يضمن أحكام تنفيذها ٠‏ 
تنظيم كشف سنوى بالقروض العي تساهم بها الوزارة وتحويلها الىبنك 
تنمية المدن والقرى ٠‏ 
التنسيق مع مديريات التربية والتعليم لتوزيع المخصصات المرصودة في 
موازنة وزارة الشؤون البلدية والقروية والبيئة على القرى الهي تخلو مسن 
المجالس المحلية بقرار من الوزير أو من يفوضه. 
تراد مع وفود البنك الدولي فيما يتعلق بالاعداد للمشاريع وتقويمها ٠‏ 
تقديم تقرير ربعي بمنحزات القسم٠‏ 


قسم الاشراف والتنفيذ والمتابعية : 
و ار 
الميام 2 


اء 
؟5. 
.0 
2 


وضع الخطة السنوية للقسم . 
اعداد مشروع موازنة القسم بالتعاون مع الجبات المعنية ٠‏ 
دراسة وتدقيق المخططات وجداول الكميات قبل اعطاء أوامر المباشرة ٠‏ 


.. تسليم مواقع العمل للمقاولين واعطاء أوامر المباشرة للمشاريع التي 


تشرف عليسها مديرية الشؤون اليندسية مباشرة. 


]| 03 . 55 1 
لكشف الميداني المستمر على المشاريع التي يجرى تنفيذها . 


أخذ عينات من المواد المستعملة بالمشاريع وارسالها للفحص المخبرى 
لمعرفة مدى مطابقتها للمواصفات ٠‏ : ْ 


كيل الاعمال المنجزة بالمشاريع التي تشرف عليها مديرية الشؤونالبندسية 


مباشرة. 





المادة 5*: 


: 


المادة لآلا : 





4ع تلدقيق «سهفواتير المقدمة من المتعبهدين واحالتها للمرف منالحاسه 
المعنية بعد تصديقها من المدير المختص٠‏ 

0.04 دراسذ القمابا الواردة والاوامر صنالمتعيدين وايجاد الحلول الما سه 
واستصدار الفرارات والاوامر التغبيرية حسب الاصول٠‏ 

00٠‏ ممابعتة مشاريعالابنية التي تقوم المكاتب الاستشارية بالاشراف عليبا 
واستصدار القرارات والاوامر التغييرية اللازمة لبا ٠‏ 

9 استصدار القرارات المتعلقة بتشكيل لجان الاستلام الاولى والنبائي 
وتسليم الابنية المنجزة الى مدبيريات التربية والتعليم٠‏ 

5 وضعبرنامج تدريب المبندسين الجدد في المشاريع وتنمية قدراتبسسم 
ومباراتهي سم" 

01 دراسةأية مشاكل قد تطرأ أثناء العمل تنسيب الحلول المناسبة واستصدار 
القرارات اللازمة بشأنها وعدم ترك أية أمور معلقة لنباية العمل 

05 الاشتراك في اللجان الفنية لاستلام أعمال الصيانة٠‏ 

1 الاشتراك في اللجان الفنية لاستلام الاولى والنبائي للمدارس التي تساهم 
الوزارة في تمويلها ٠‏ 

031 تقديم تقرير ربعي بمنحزات القسم. 


مديرية خدمات المشاريع :- 


1 | ئيسية :- 


العمل على توفير الاثاث والتجبيزات والخبرات الفنية اللازمة للمؤسسات التي 
تتضمنها المشاريع التربوية الممولة حزئيا من مصادر خارحية » ومعالجة 
جميع العمليات المالية المتصلة بيهذه المشاريع وفق الانظمة المالية المعمول 
بها والاتفاقيات المبرمة مع الجبات المساهمة في التمويل٠‏ 


: تتألف المديرية من الاقسام التالية :- 


5 قسم المساعدات الفنية ( خبراء وبعثات ) 


ب .قم التجبيزات 


قسم المساعدات الفنية( خبراء وبعثات ) : 

الميام: 

٠١‏ وضعخطة سنوية للقسم 

5 متابعة تنفيذ برنامج المساعدات الفنية المتفق يمليه مع البيئ سات 
الدولية باستقدام الخبراء في المجالات المختلفة وايفاد المبعوثين شصن 
هذا البرنامجء٠‏ 

؟٠‏ تنظيم عملية استقدام الخبراء للمشاريع المختلفة وفق ترتيب زم ني 
محدد بالتنسيق مع البنك الدولي والمديريات العامة المعنية. 

٠05‏ اجراءالاتصالات بالبيكئات الدولية الممولة لتأمين استقدام الخبراء في 
المواليد المقررة في الجدول الزمني. 


















أ ا 506 
50 . 





. 9 0 : 5 0 
لي 


المادة لا : 


تنظيم برنامج البعثات ضمن المشاريع الممولة من المنظمات الدؤلبة 
والدول الصديقة من المساعدات الفنية للمشاريع٠‏ 

تنظيم عملية ترشيح المبعوثين واختبارهم لارسالهم في بعثات في 
المواعيد المحددة حسب التخصصات المطلوبة للمشاريع! لمختلفة 
بعد اختيارهم بوساطة لجنة يشكلها الوزير ٠‏ 

العمل مع وفود البنك الدولي التي تنزور المملكة لمتابعة برنا مس سج 
المساعدات الفنية لدمشاريع٠‏ 

الاشتراك مع وفود البنك الدولي فيما يتعلق بالاعداد للمشاريع وتقويمها 
اعداد التقرير الربعي عن سير تنفيذ برنامج المساعدات الفنية ( حبراء 


وبعثات) ورفعه للمدير المختص لارساله للجهات المعنية فيالوقفت 
المحيدد. 


المبسام :- 


أه 
ل 


وضع خطة سنوية للقسم. 
نوائم مواصفات تجهيزات وأثاث المشاريع ودراسة العروض الى المدي, 
المختص تصسهيدا لاقرارها من المدير العام ومتابعة عمل هذه اللجان 5 
6 الجدول الزمدي لتوفير التجهيزات والاثاث للمشاريعء 
تبويب وفيرسة المواد والتجبيزات اللازمة للمشاريع . 
اتخاذ كافة الاجرا ؟ت اللازمة لدموة العطا “ات بعد موافقة المديرالمختص 
متابعة الاجراءات اللازمة للتأمين على كافة المثد بات 1 - 0 - 
0 0 مين على قة المشتريات المستوردة مسع 
فتح تنجل خاص لكفالات الدخول في العطا ءات وكفالات حسن التنفي ذ 
0 الاجراءات"اللازمة بالتمديد أو الاعادة أو المصادرة قبل الوقت 
لمحدد لانتهاء الكفالة بموافقة المدير المختص واخذ موافقة المدير 
العام في حالة طلب المصادرة. ْ 
أعداد جداول تفري: المقا. ناء- 008 , ل: فييمها 
0 يع قارنات المتعلقة بعروض الشركات تمييدالتة 
المشاركة في لجان تقييم العطا عات ٠‏ 1 
اعداد قراراتٍ لجنة العطاءات الخاصة بالتجهيزات. 
التخليص على البضائْع الوا للمةه 3 58 
رم ردة للمشروع وتأمين نقلها الى المستودعات 
أو الى مواقع المشروع في الوقت المحدد. 3 ْ 
الستصوق وال 1 2 
0 المعنية لتنسيب تشكيل اللجان الفنية والاشهراك 
1 1 لمشتريات أو تركيبها الى المدير المختص لاقرارها مسن 
6 0 عمل هذه ابلجان ليتم الاستلام في الوقت المحدد: 
جميع المشجريات في سجلات العبدة وتسليمها لادارات المد 
ا 0 0 لبت العهدة وتسلي لادارات | أرس 
متابعة الاجراءات اللازمة لتر كيب ال: ١‏ لكو ات والاثاث ٠‏ 


اعداد التق , 5 
0 "دسي للتجهيزابي وارساله للجهات المعنية في الوقفست 


المادة هلإ : 


المادة ١٠م‏ 





أ: 


به 13ت 





قسم محاسبة المشاريع :- 

المبام: 

٠١‏ وضعخطة سسوبة للفسم 

65 فتح سحل خاس لحسابات كل مشروع ومعالجته 

؟٠‏ فتححساب خاص لكل مشروع في البنكد المركزى الاردني/عمان ومعالجة 
عمليات الابداع والسحب» 

4: اتخاذ الاحجراءات اللازمة لفتم الاعتمادات لصالح الشركات المحالة عليبها 
العطاءات ومنابعتها ٠‏ 

0٠60‏ تدقيقالمطالبات المالية للمقاولين والاستشاريين وشركات التأمين 
وأعداد مستندات الصرف الخاصة بها ٠‏ 

٠1‏ اعداد طلبات السحب فور صرف المطالبات وار سالها للبنك الدول_ سي 
ومتابعة تحويل المبالغ المطلوبة لتأمين السيولة النقدية من مخصصات 
القرض حسب الاتفاقيات مع البنك الدولي٠‏ 

/اء اعداد مشروع موازنة المشاريع بالتعاون مع الاقسام المختصة في الصديرية 
واقراره سن المدبر العام٠‏ 

4 التأكد من توفير المخصصات اللازمة للانفاق واقتراح تأمينها من 
الجبات المعنية في حالة عدم كفاية المخصمات المرمودة بقان ون 
الموازنة اللعامسةء 

٠ اعداد التحاويل المالية قبل عرضها على المسؤولين المفوضين بالتوقيع‎ ٠41 

٠‏ الاحتفاظ بالكفالات المتعلقة بانشاءات المشاريع السارية المفعول 
واتخاذ الاجراءات اللازمة بالتمديد أو الاعادة أو المصادرة قبل تاريمخ 
استحقاقها بموافقة المدير المختص واخذ موافقة المدير العام في حالة 
الممادرة أو تخفيض قيمة الكفالة ٠‏ 

0١‏ اعداد التقارير المالية الشبرية والربعية والسنوية وارسالها للجبات 
المعنية في الوقت المحدد ٠‏ 


مديرية خدمات الابة بنيسة :- 

تنفبذا للسياسة العامة للوزارة والمتعلقة بتوفير الخدمات اللازمة للابنيسة 
المدرسية والمرافق التابعة لبا عن طريق الاستملاكوالصيانة والاستكجاروالمتملقة كذلك 
بتأصين السكن الوظيفي وقروض صندوق الاسكان للمعاملين في الوزارة ٠‏ 

تتألف المديرية من الاقسام التالية : 

أ قسمالاستملاك 

خاي قسمالاسكان 











للك 
جيل 


المادة الم : 


الدادة عل ٠.‏ 


17 أ 


 :كالمتسالامسم‎ 

الميام أ 

٠١‏ وضعالخطة السنوية للقسم 

5ه اعداد مشروع الموازنة الخاصة بالاستملاك بالتعاون مع الجهات المعنية 
والاشتراك في توزيع المخصمات على مديربات التربية والتعليم بسد 
اعتمادها من مدير المديربة والمدير العام ودائرة الموازنة العامة 


٠7‏ القيام بدراسة أولية للاراضي المنوى استملاكها بالاشتراك مع الجهبسات 


؟: الحصول على مخططات الاراضي والمخططات التننظيمية ( المواة 


المدنئية 


والترسيم | للاراضي المنوى استملاكها أو انشاء أبنية مدرسية عليها ٠‏ 


م. متابعة عمليات الاستملاك معدائرة الاراضي والمساحة ومكاتب التسجيل 


بالتعاون مع مديريات التعليم٠‏ 
متابعة تخصيص أراضي خزينة الدولة لاغراض الابنية المدرسية مع داكرة 
وسلطة واذى الاردن والدوائر ذات العلاقة. 
تنظيم كشوف بالاراضي المستملكة والمر : 

مر راضي والمنوى استملاكها بالتعاون مسمع 
مديريات التعليم. 


4 الاشتراك مع لجان الاستملاك لتتقديم التقدير الآولي لقيمة الارض المنوى 


٠ابكالمتسا‎ 


4. تسليم المواقع المنوى انشاء أبنية مدرسية عليها لمديرية الف ؤون 
2 جر ل 


حفظ الوثائق المتعلقة بالاراضي المستملكة. 


قسم الاستئحار 2 
الميسسام - 


لم3 
,5 


وضع الخطة السنوية للقسم 
دراسة حاجة الوزارة وطلبا َّ 5 ١‏ 

0 ت مدبريات البربية الابنية والم أة 1 
المستأجرة تمميدا لاعداد مشروع مواز 0 


10 زنة ! بالشتعاون مع الجيمات 
المعنية.. تون المكمفات 0 ا مسن 
المدير المعام ودائرة:الموازنة العامة. ظ 
متابعة عمنيات الاستئجار مع الجبات المعد 3. 

تنظيم عقود الايجار وحفظها ٠‏ ْ 

0 ا المستأجرة تمبيدا للاشفال أو الاخلاء. 

2 اأتخارات العدلية الموجبة للوزارة والمتعلقة بالاب: يه 
المستأجرة بعد أخذ وجبة النظر القانونية بالموة 

تنظيم جدول سنوى بالابئية والمرافق المستاً. 0 
لمستحقيها في المواعيد المحددة. 


دراسة طلبات ت التعليم لكا 
: مديريات -- .- 0 

١ 9‏ ب صيين مناؤزل 5 
بالاستثجار في ضوء الحاجةه زر معل مين والمعا 5 أت 





المادت "الم : 


القادة ©8686 : 


كد #اأدياح 


3 متابعة قنايا الابنية المستأحرة في الضفة الغربية ليجرى صرف أجورها 
لمستحقيها بالتنسيق مع الجهات المعنية ٠‏ 

٠تاراجيالا احراءالتعديلات القي تطرأ على عقود‎ ٠ 

٠ اعداد كثف سنوى بالابنية المستأجرة التي تحتاج الى اصلاحات‎ 0١ 


٠ تقدبم تقرير ربعي وآخر سنوى بمنحزات القسم للمدير المختص‎ 01١ 


قسمالصيانة 

المهيام: 

٠١‏ وضعالخطةالسنوية للقسم 

٠5‏ اعداكد مشروع موازنة مبانة الابنية المدرسية بالتعاون مع الجبات المعنية 

.0 توزيع مخصصات صيانة الابنية المدرسية على مديريات التعليم بالتنسيق 
مع قسم الموازنة في الوزارة تمبيدا لاقرارها من مدير عام المشاريع 
والابنية على أن تنظم مستندات الالتزام من قبل مديرية الشؤون المالية ٠‏ 

64> تدقبق الفواتير الخامة بالصيانة وتحويلبا لمدير الشؤون الماليمة 

للمرف حسب الاصول» 

تحجهيز وثائق دعوة العطاءات الخاحة بالميانة ومتابعة تنفيذ أعهمال 

هذه العطاءات حتى يتم استلامها نهائيا بعد تحديد الموامذؤغات 

والكميات اللازمة لها بالتعاون مع مديرية الشؤون البندسية وحسب 

| ٠لوسالا‎ 

٠1‏ تقديم المشورة الفنية لمديريات التعليم حول أعمال الحيانة التابعسة 

/اء. الاشراف على صيانة مباني الوزارة ( المراكز ٠)‏ 

4 متابعة أعمال وحدات الصيانة المتنقلة في مديريات التعليم٠‏ 

0.1 تقديم تقرير ربعى وآخر سنوى بمنجزات القسم للمدير المختص٠‏ 


لفحم ايدان 

القييكنام د 

٠١‏ وضعالخطةالسنوية للقسم 

٠5‏ اعداد مشروع الموازنة الخاصة بالاسكان بالتعاون مع الجبات المعنية 
وتوزيع المخمصات على مديريات التعليم يعد اعتمادها من المدير العام٠‏ 

٠‏ دراسة المشاريعالتي تنوى مؤسسة الاسكان القيام بها لتأمين حاجة 
الوزارة من الوحدات السكنية بالتنسيق مع مديريات التعليم٠‏ 

5 افعراح توزيعالوحدات السكنية التي تخصص للوزارة من مشاريع مؤسسة 
الاسكان لتوزيعها على المشتركين في المندوق وفق أسس معتمدة وسسن 
قبل لجنة يشكلبها الوزير ٠‏ 

٠‏ دراسة حاجة مديربات التعليم من الاسكان الوظيفي في المناطق النائية ء 
والتنسيق مع مديرية الشؤون البندسيية للدراسة وأاعمداد المخططات٠‏ 

٠‏ القيام بامانة سر لحنئة ادارة صندوق اسكان المعلمين واستقبال طلبات 
الاشتراك في هذه الصندوق٠‏ 














5 3 
لع :11 فى 





د 12ت 


06037 ترشيح المعلسين للاقعراض من أموال السدوق حسب الاسس واللمفاتسيير 
المعتميدقء ظ 
القيامنا لكشف الميداني لغايات الاقراض با لاشتراك مع المدير يسسات 
المسفة: 

8 القبام بالاعمال المحاسسية المتعلقة بحسانات الصندوق. 

٠‏ صرف التروض المستحقة للمقترضين حسب فرارات لجنة المندوق. 

١١‏ حفظ الونائق والمستندات 

متابعة ادخال واستخراح المعلومات المتومرة عن المشتر كسن قل-م 
المندوق من طريق الحاسب الالكتروني. ١‏ 


سابعا : المديرية العامة للنشاطات التربوية وشؤون الطلبة : 
2 2 د 


المادة مم أ: 


المادة ثم 'أ: 


دا 
: 


المبمة الركيسية :- 


وضع] ل لكفيلة بتنفيذ سياسة الوزارة وتطويرها فيما يخص النشاطات 
العربوية وشؤون الطلبة ومتابعة تنفيذ هذه الخطط وتقويمها ِ 


.١‏ مديرية النشاطات التربوية 
٠5‏ مدييرية شلؤون الطلبة 


"2 5 
الميمة الرئيسية : 
اعداد الخطط والبرامج المتعلقة بالنشاطا 
والكشفية وبنشاط المر 
الاحبزة ذات العلاقة ٠‏ 
تتألف مديرية النشاطات العربو 
.١‏ قسم النشاط الرياضفي 


ت الرياضية والاجتماعية والثقافية 
شدات ومتابعة تنفيذها وتقويمها بالتنسيق ملعم 


المادة لالم : 
1 3 


لحو الكمعارية 
5 قسسسمالمرشسدات ” 


فسمالنشاط الرياضى :- 


وضع الخطة السدوية للم 


أعداد مشروع ميزانية القسم 


بالتنسيق مع الجية المعديية في الوزارة 





. 


- 16 ا 


تقديم الاقتراحات لتحديت التشريعات المنعلفه بالقسم نصبيدا لعرضها 
على لجنة الترمية والتعليم- 

دراسة خطط النشاطات الرياضفية لمدبربات التربية والتعليم ودالك 
ببدف تقويم محتواها وضبط مواعيدها ومتابعة متضشذها ومقويمها واتخاد 
ا ا ار 001 
دراسة امكانية نمثل الاردن في الندوات والمؤتمرات و 

الرياضية العربية والدولبة واقتراح تسمبة الوفود المشاركه تنبا مسن 
طلبة ومعلمين واداريبن بالتعاون مع الحبات المعنسه في الورارة المبهبدا 
لاتخاذ القرار من الوزير ٠‏ 

دراسة امكانية المشاركذ في الندوات والمؤنمرات واللفاءات الرباضشية 
المحلية واقعراح تسمية المشاركين فيها بالتعاون معالحبة المعنية في 
الوزارة وبقرار من المدير العام٠‏ 

اتتراح قواشْم المنتخبات الرياضية المدرسية وما يلزم من برامح لاعدادها 
بالتعاون مع مديريات التربية والتعليم ويم اعتماد هذه القوائت م 
والبرامح من المدير المختص٠‏ 

تقديم المشورة الفنية حول انشاء الملاعب الرياضية وصيانتها طبقا 
للمواصفات القانونية والدولية المعتمدة٠‏ 

تومير المعلومات والبيانات المتعلقة بالملاعب والادوات والاجبسزة 
وبمعلمي التربية الرياضية ومعلماتها للافادة منها في النخطيمسط 
للنشاط الريائنيء 

متابعةا لتقبد بتنفيذ تعليمات القاعات الرياضية ٠‏ 

افتراح أسماء حكام المباريات الرياضية وادارييبا وفق أسس محددة 
بالتعاون مع مديريات العربية والتعليم تمبيدا للموافقة عليها مسن 
الأفكير الجخ حص: 

دواسة ما يرد للوزارة من الاتحادات والمؤسسات والاندية الريافية حول 
مشاركة معلمي التربية الرياشية والاداريين والطلبة في اللقاءات الرياضية 
الداخلية والخارجية بالتعاون مع الجبات المعنية تمهيدا لاتخاذ القرار 
من المديير العامء٠‏ 

تزويد مديريات التربية والتعليم بكل ما هو جديد في مجال النشاط 
الرياضي من قوانين الالعاب الرياضية وأساليب تدريسها ٠‏ 

انتراح أسس منح شهادات التفوق الريامي لطلبة المنتخبات المدرسية 
وتسمية مستحقيها وفق هذه الاسس لاقرار ذلك من المدير المختص» 
اقعراح الدورات الرياضية اللازمة لاعداد معلمي التربية الرياشية وصقليم 
بالتنسيق مع المديريات المعنية في الوزارة تمبيدا! لاقرار ذلك مسسسن 
الحبة المختصة بالدورات٠‏ 

عقد الندورات واللقا »ات اللازمة لاعداد وصقل سلمسي ومعلميات التربية 
الريائبة بالتنسيق معالجبات السعنية في مركز الوزارة والمييسدان 
والانحادات الرياضة ٠‏ | 

المشاركة في وضعأسس اختيار ونقل مشرفي الترببة الرياشية ومسؤولي 
النشاطات الرباضية٠‏ 

تقديم تقرير ربعي وآخر سنوى عن منجزات القسم٠‏ 








الل ام اءس سس سشل-"ء 














ل 4 


المادة 68م : 


المادة 83م : 





74:1 'ببت 


قسمالنشاط الاجتمامي ؛:- 
الميام د 


اء 


3 
. 


3 


وضع الخطة السنوية للقسم 

اعداد مشروع ميزائبة القسم بالتنسيق مع الجبه المعنبة في الوزارة ٠‏ 
متابعة تنفيذ خطط النشاط الاجتماعي في مديريات التريبة والتعليم 
المتعلقة بنشاطات المسرح المدرسي والمعارض العامة والخطابسة 
والشعر والشطرنح والنشاطات الفنية والموسيقية والعلمية والب لا 
الاحمر والمجالس المدرسية ( مجلس الانشطة العتريوية . مجلس الاسسر 
المدرسية . مجلس الاباء والمعلمين ) وكتابة تقارير تقويمبية للمديسر 
المختص لاتخاذ الاجراء المناسب٠‏ 

تقديم الاقتراحات لتحديث التشريعات المتعلقة بالقسم تمصبيدا لعرضها 
على لجنة التربية والتعليم. 

دراسة المشاركة في أنشطة النوادى والمعارض والمهرحانات والمسابقات 
المحلية والعربية والدولية وما يلزم لذلك من برامج بالتنسيق مسسع 
الجبات المختصة في مركز الوزارة والميدان تمهيدا لاقرارها من الوزيسر 
أو من يفوضه»٠‏ 

اغداد مشاريغ المبرحانات والمسابقات والمعارش المحلية الناسسسة 
وبرامجها وتنفيذها بالتعاون والتنسيق مع الجبة المعنية في مركز 
الوزارة والميدان لاقرارها من المدير العام ومتابعة تنفيذها وتقويمها ٠‏ 
اقتراح الدورات اللازمة للمعلمين والمعلمات في مجال النقغ اط 
الاجتماعي بالتنسيق مع المديريات المعنية في الوزارة تمبيدا لاقسرار 
ذلك من الجبة المختصة بالدورات٠‏ 

تغطية النشاط الاجتماعي من خلال وسائل الاعلام بالتعاون مع مديرية. 
الاعلام التربوى والمؤسسات الاخرى ذات العلاقة» 

اقداد تقرييرٍ ربعي وآخر سنوى عن منجزات القسم٠‏ 


قما لكشافة : 


الميسام - | 


أ 
1. 


8 


٠‏ . المحلية العامة و 


اعذاد مشلروع ميزائية.القسم بالتنسيق مع الجبة المعنية في ادوزارة» 


' تقديم الاقتراحات لتحديث التشريعات المتعلقة بالقسم تمهيدالعرضها 


علىلجنة الغربية والتعليمء  ٠‏ | . 

دراسة.خطط النشاط'الكشفي لمدير يات العربية والتعليم في الميدان 
وذلك ببدف تقويصها واتخاذ ما يلزم.من اجرا ؛ت بهذا الشأن بقرار مسن 
المدير المختصء١!‏ ! 5 


: دراسة امكانية الفشاركة بالنشاط والندواتٍ والمؤتمرات الكشفية المحلية 


والعربية والدولية وتسمية المشاركين فيها بالتنسيق مع الجبمسات 
المعنية تمبيدا لاقرارها من الوزير أو من يفوضه٠‏ . 
اعداد مشاريع الدراسات والندوات والتجمعات والمبرحانات الكشفية 


لاقرارها من المدير العام. 


8٠. المادة‎ 


/ا. 


ب 19 سه 


عات 





دراسة ما يرد من مديريات التربية والتعليم بشأن عفد الدرا 
الكشفية للتأكد من انسجام تمميم محتواها مع المتطلبات المعممذ تلسى 
الميدان لاثخاذالاجراء المناسب من المدير المخنص. 

اقتراح تسمية مستحقي الشبادات والشارات والاوسمة الكشفية في نوء 
الاسس الخاصة بها وبالتنسيق مع الجبات المعنية تصبهيدا لاقرار مسحبا 
من الجبات المعنية حسب الاصول»٠‏ 

اعداد قوائم بكتب ومحلات ونشرات كشفية لفايات تنمبة العاملين فسى 
الحركد الكشفية ومتابعة شرائها ٠‏ 

الاشراف المباشر على تنظيم استعمالات المخبمات الكتفبة الدائمة» 
متابعة نشاط الوحدات والفرق الكثفية من خلال الزبارات الميدا تي سة 
وتقويم فعالياتها وتقديم التقارير اللازمة للمدبر المخنص» 

حفظ السحلات وتوثيق المعلومات والدراسات والاحصاءات الخاسمسة 
اعداد تقرير ربعي وآخر سنوى عن منحزات الفسم٠‏ 


المبام 5 


. 


وضع الخطة السنوية للقسم 

اعداد مشروع ميزانية القسم بالتنسيق مع الحجبة المعنيية في الوزارة ٠‏ 
تقديم الافتراحات لتحديث التشريعات المتعلقة بالقسم تمبيدالعر با 
على لجنة التربية والتعليمء 

دراسة خطط النشاط الارشادى ( المرشدات) لمديريات التربية والتعلسيم 
في الميدان وذلك بهدف تقويمها واتخاذ ما يلزم من اجراءات بهذا الشأن 
بقرار من المدير المختص٠‏ 

دراسة امكانية المشاركة بالنشاطات والندوات والمؤتمرات الارشادية 
( المرشدات ) المحلية والعربية والدولية وتسمية المشباركين فيبا 
بالتنسيق مع الجهات المعنية تمينيدا لاقرارها من الوزير أو من يفوضه ٠‏ 
اعداد.مشاريع الدراسات والندوات والتجمعات والمبرحانات الارشادية 
( المرشدات ) المحلية النامة وما يلزمها من برامج بالتعاون مسسسمع 
الجبات المعنية لاقرارها من المدير العامء 

دراسة ما يرد من مديريات التربية والتعليم بشأن عقد دراسات ارشادية 
اللمرشدات) للتأكد من انسحام تصميم محتوى هذه الدراسات مس سع 
المتطلبات المعممة على الميدان لاتخائ الاجراء المناست من المدريير 
اقتراح تسمية مستحقي الشهادات والاوسمة الارشادية (المرشدات) في 
ضوءالاسس الخاصة بها وبالتنسيق معالجبات المعنية تمهيدا لاقسرار 
مدحها من الحهات المعنية حسب الاصول. 

اعداد قوانم بكتب ومحلات ونشرات كشفية وارشادية (مرشدات) لنايات 
تنمية العاملين في الحركة الكشفية والارشادية ومتابعة شرائها حسسب 
الادول المالية المرعية٠‏ 














> -مملي 





المادة 8١‏ أ: 


- 14 سه 


٠‏ الاشراف المباشر على تنظيم استعمالات المخيمات الكشفية الدائمة. 

01١‏ متابعة نشاط وحدات وفرق المرشدات من خلال الزيارات الميدائية 
وتقويم فعالياتها وتفديم التقارير اللازمة للمدير المختص. 

01 حفظ السجلات وتوثيق المعلومات والدراسات والاحماءات الخامة 

٠تادسشرملاب‎ 

اعداد تقرير ربعي وآخر سلوى عن منجزات القسم» 


المادة ؟9 : 
مدير بة شؤون الطلبة ٌ- 


الميمة الرئيسية : 


عداد الخطط المتعلقة بالصحة والتغذية والرحلات والانئديه الصيفية المدرسية 


والعمل التطوعي ل ومتابعة ننفيذها وتقويسها بالتعاون معالاجهيزة ذات العلاقة 0 
ب: تتألف هذه المديرية من الاقسام التالبة - 


قسم الصمحة المدرسية 

قسم التغذية المدرسيبة 

٠‏ قسمالمقاصف المدرسية 

قسم العمل التطوعي والرحلات والائدية الصيفية ٠‏ 


المادة 15 :0 قسمالصحةالمدرسية : 





الميام - 
٠١‏ وضعالخطة السنوية للقسم . 


5 
لد 








اعداد مشروع موازنة القسم والتنسييق معالجبة المعنية في الوزارة ٠‏ 

تطوير البطاقة المحية للطالب ومتابعة تأمينها من قبل قسم اللوازم 
بالوزارة الى مديريات التربية والتعليم ل 
متابعة تنفيذ الاتفاقية المعقودة معوزارة الصحة في مجال المحة 


المدرسية واقتراح تطويرها و:ة لاكجول 
ح تطويرها وتقديم الملاحظات حول ذلك ! المدي 
المختص لاتخاذ الاجراء المناسس ٠‏ ةق 


دراسة التقارير الواردة م. بة 


000 ْ 
000 الى المدير المختص لاتخان الاجراء المناسس ٠‏ 
بعة عمليات اشراف مديريات الى ىذ ل 7 
يد 0 7 متربية على الجوائب المحية في 
ت التعلي لتعليمية العامة والخامة وتقويمها بالتعاون ببح 
الاجهزة ذات العلاقة . د: 9 
ادر الومي الصضي بين الطلبة من خلال النشرات والملصقات والندوات 
: ضرات وغيرها من الوسائل بالتعاون مع الجباك المختصمة. 
اليه حاجات العاملين الفثية والتدريبية للعاملين في مجال المحة 2 
ْ رسية بهدف رفع كفا ٠تيم‏ في هذا المجال ْ 0 
ذات العلاقفة,. لي ا 
اي 0 00 ا 
عل على جميع| لانمزية ال: تقدم ا ل 0 0 أه: 
0 0 جصيع متي تتقدم بهبا ون ! 


:١ متايعةإلاه‎ 


بالتعاون مع الاجببزقة ' 





و 


2 13 


متابعة زيارات الاطباء في مجالي الصحة العامة والاسنان للم سسدارس 
الحكومية بالتنسيق مع قسم الصحة المدرسية في وزارة الصحة٠‏ 

متابعة ارجا الفحص الدورى للطلبة بالتعاون مع الجبات ذات العلاقة 
واعطاء الطعومات اللازمة حين الضرورة ٠‏ 

اعداد تقرير ربعي وآخر سنوى بمنجزات القسم* 


قسم التغذية المدرسبية : 
وت كص وا مدن 


المهيبام:- 


أء 
؟. 
لد 


04 
.4 


وضع الخطة السنوية للقسم 

اعداد مشروع موازنة القسم بالتنسيق مع الجية المعنية فيالوزارة ٠‏ 
تطوير برامج تغذية مجموعات الطلبة في مدارس المملكة بالتنسيسق 
معالجبات المعنية المحلية أو الدولية لمان حسن سير عمل مشسروع 
التغذية المدرسية٠‏ 

القيام بعمليات التخليص والشحن للمواد الغذائية الواردة لصالح مشروع 
التغذية المدرسية وتأمين شحنها الى مديريات التربية والتعل يم 
المستفيدة من مشروع التغذية بالتعاون مع مديرية الشؤون المالية . 
متابعة احراء فحوصات دورية على المواد الغذائية في مديريات العربيمسة 
والتعليم المعنية من قبل وزارة المحة أو أى جبة أخسرى٠‏ 

دراسة طلبات مراكز التفذية من الادوات والمعدات وتأمينها مفصسن 
الامكانات المتوفرة بالتعاون مع الجبات المختصة وحسب الاصول المالية 
المرعيةه٠‏ 

متابعة تنفيذ مشروع التغذية في مديريات العربية والتعليم المعنية 
وتقيمه بالتعاون صع الجبات ذات العلاقة٠‏ 


الاشراف على سلامة تخزين المواد الغذائية في المستودعات الخاصة بذلك» 
تحديد حاحات العاملين الفنية والتدريبية للعاملين في مجال التغذية 
المدر سية ببيدف رفعكفا عتهم في هذا المجال بالتكعاون معالاجبدسزة 


ذات العلاقفة ٠‏ 

الاشتراك في لجان وضع قوائم تغذية متوازنة للمنازل الداخلية التابعسة 
للوزارة ومتابعة تنفيذ الالتزام بمضمون هذه القوائم» 

نشر الوعي الغذائي بين الطلبة وفي المجتمع المحلي من خلال النشسسرات 


والملصقات والندوات والمحاشرات وغيرها من الوسائل بالتعاون سسع 


الحبات المختصة ٠‏ 


تدقيق سحلات التفذيّة المدرسنة الواردة من مديريات التربية والتعليم 


المعنيةه» 


تقديم تقرير ربعي وآخر سنوي بمنجزات القسم ونزويد الجبة المعنية 


في وكالة الامم || تحدة | لانماء ينسخة من هذه التقارير 1 


قسم المقاصف المدرسية 2 
المبام: 


ا 





وضع الخطة السنوية للقسم٠‏ 








. لالس سم سس سس ساي سس ل سا شوبع 


0 5 8 000 - 0-5 ان 3 
١‏ 5 5 3 8 0-1 1. عه 
3 30 ا سس بيس سي لسمكية مواسه مهم 
5 ودود مسد لالض لمتشت 


جح اعد نم 














الا 





ب لات تت 
0 
٠5‏ أعمداد مشروخ موازنه القتسم بالتتسيق معالجيد المعنيه تى الورارد ٠‏ 1. 0 0 الصبفية بالتعاون مع اجيرزه 
لعرئها على لجند التربيه والببلمم٠‏ لا. دراسه خطط الانديه الديفية الواردة من مديريات العربسة والتعليم حسب 
؟. تسر الوعي النعاوسي نمن الطلية بدت الاستتمار والادخار في المفاى ثَ إلن ع وي 00 ها 0 0 خوء أولوي ت 
. منانبية أعبال المتامت المدرسبه من خلال الزياراب المبيدانيد ونحويصبا مدسربات التربية والتعدليم المقرة بالتعاون مع الجبات المعنيه وحسسب 
وتعديم نقارير بذلك للمدير المخنص لانخاد الاجراء المناسب وبعمسيم الامول المالية المرعية٠ ١‏ ه عن الاما 
الجوائب الاتجاببة مبها على المبدان للافاده منها ٠‏ ف كرود مديريات الغرببة والتعليم بالادلة والنشرات الاعلامبة عن الاماكن 
٠1‏ اقتراح عقد دورات تدريبية قصسيره للمشرتين على المقامت المدرسية السياحية والاثرية والحضارية ليت اللمددلتية ان 7 ظ 
بالتعاون مع المعيد الشعاوني الاردني والمنظمة التعاونية تمبيدذدا القيام بالرحلات المدرسبة البادفة٠‏ : 
لاقرارها من الجهة المخنصة في الوزارة» 00٠‏ دراسة طلبات الرحلات المدرسيية الى خارح المملكة لاقرارها من المدير 





























المخنص واحراء الاتصالات اللازمة معالجبات المعنية لانجاحها وتفويم 
حدوى هده الرحلات من خلال تقارير تعدها الجبة العيقامت ها بيدف 
توحبه وسْبط الرحلات المماثلة في المستقبل٠‏ 

١‏ متابعةالتقيد بتنفيذ تعليمات الرحلات المدرسية داخل المعلكة 


٠3‏ اقتراح المعابير لاجراء مسابقات اختيار أفضل المقاسن المدرسية على 
مستوى المملكة وعلى مسنوى مديريات الغربية والتعليم وكذلك بسسين 
الطلبة على مستوى المملكة ومديريات التربية والتعليم والمدر.سة 
الواحدة ببدف . تعميق الوعي التعاوني بينهم ومتابعة تنفبد هذه 





المسايقات ننق تَني] أئ: ١ل‏ تتحخيسة 1 تنذ الق ١‏ ونتويبعيم ا . 
ل 0 ات )| ا 01 اعداد المرامح اللازمة بالتعاون معالجبات ذات العلاقة لاستقبال الوفود 
1 : : م بعد التنسيق مع الجبات نببة ٠‏ 


الحللابية القادمة من الخارج لافرارها من الامين العام:٠‏ 


4غ دراسة التقارير السنوية الواردة من مدبيريات التربية والتعليم في نتباية آى ,: نحزات القسم 


منها في تطوير المقاصف المدرسية وفعالياتها ٠‏ 
تقديم تقربر ربعي واخر سنوى بمنحجزات القسم . 0 
1 : ثأامنا :- المديرية العامة للتطوير والدراسات والتحجنيدات التربوية : 
سعد سسا سس ا اا ااا اا ب 2 


المادة 10 : قسمالعمل التطوعي والرحلات والائدية الصيفية : المادة 11 5أ: الميمةالرئيسية: 


اليامد' 00" 0 0٠000‏ الاسهام في تطوير السؤسسة العربوية في الاردن عن طريق تشخيص وتقدير 
٠١‏ وضعالخطةالسنوية للم 2202007 07 حاجاتها التربوية . ودراسة برامجها ومشاريعها وتقويم ومتابعة هذه البرامج 
٠"‏ اعداد مشروع موازنة القسم بالتنسيق مع الجبة المعنية في الوزارة ٠ ٠‏ 000 والمشاربيع وتوثيقهما., بهدف النهوض بالنظام التعليمي تحسينا وتجديمدا ٠‏ 
ا تقبيم الاقتراحات لتحديث التشريعات المتعلقة بالقسم : ١2 006 : ١‏ . لحعله قوة فعالة في تنمية الثروة البشرية العي تتناسب بوعاحات لبجم 

لمعرضها على لجنة العربية والتعليم. ش 3 : الاردتي المتطور . ومواكبة حركة التجديد والتطوير الاقليمية والدوليةه 
5 00 : واستخلاص ما يناسب النظام التريوى منبا والاعلام من جميع هذه الفعالييسات 





تعميق مفهوم العمل التطوعي بين الطلبة وبما 1 بالوسائل اله نتلفة :- 
البيئة المحلية في هذه الاعمال في ضُوء التعليمات الصادرة ب : تتألف المديرية العامة من المديريات التالية :- 
ظ ظ من الوزا رة لعرضها على لجنة التربية والتعليم لاقراره وتعميمه على / ٠١‏ مدييرية الدراسات والتجديدات التربوية 
١‏ تورك الارمة والديلسولر سترشاد به في اعداد ليها يسههة 6٠.5‏ مديريةالتقويم والمتابععمنة 
٠‏ .02000 العم لالتطوعي ا ؟٠‏ .مديرية التوثيق والمطبوعات القربوية 
١‏ 5 دراسة خطط مشاريع العمل التطوعي الوازدة من مديريات التربية والتعليم ' 0 5.. مديرية الاعلام الغرب سوق 


با 
لتنسبيق مع الجبات المعنية بالوزارة تمسهيدا لاقرارها من المدير العام 


في ضوء الاولويات والامكانات المالية المتوافرة #ثم متابعة تنفيذنه ا 
وتقويمها ٠‏ ْ 











المادة 8 : 


المادة م3 


؟]ا ا ا 


مديريية الدراسات والتحديدات التربوية +2 


الميمة الرئيسية: 


دراسة المشكلات والقذابا التربوية المرتبطة بالنظام التعليمي على أ 


1 
؟'. 
1 


٠. 
م‎ 


تخويم وصنابعة القضايا العربوبة المرتبطة بالنظا 
والبدائل للقفايا والمشكلات 0 


القرارات على صنامة 
النظام التربوى. 


وضع الخطة السنوية للمديرية 
اعداد مشروع موازنة المديرية بالتعاون مع| لجهةا لمعنية في الوزارة . 
تحديد أولويات الدراسات والبحوث وتصنيفها في مجالات معط دذددة 
وافتراح سياسه لاجرائها ٠‏ 
تبادل الخبرات مع المؤسسات التي تعنى بالدراسات والتجديي سات 
العربوية في الاردن٠‏ 
وتجارب الانظمة الغربوية الاخرى. ظ 
دراسة الخطط والبرامج والتشريعات التي تصدرها الوزارة وتقديسم 
1 0 تّْ 1 4ك طًّ هأ 1 
ارم والتوصيات بشأنها بالشعاون مع الجبات المختصة في الوزارة 
تدريب واعداد كريق من الباحشين العربويين للقيام بالدراس سات 
والبحوث التربوية٠‏ 
ترجمة بعض الدراسات والتجديدات في الانظمة التربوية المختلفة ببدف 
وتمبا في متناول المسؤولين في الوزارة والباحثين للافادة صنها في 
تطوير النظام التعليمي في الاردن. 
المشاركة في الندوات والمؤتمرات العربوية في مجالات الدراسات 
١ 5 8 2 8 1‏ 
والبحوث والتجديدات التربوية واعداد التقارير والدراسات اللازمة لذلك: 
و تحليل نتائج بعض الدراساتوالبحوث والتجديدات العربوية الستي 
“حجرى في الاردن والدول العربية والاجنبية والتوصية بنشرها وتعزيز 
0 اواسعها في خدمة العاملين في العربية والتعليم للانتفاع بها 
8 د ترات دورية للتعريف بأحدث التجديدات والدراسات والبحصوث 
لتربوية لتوثيقيا والاعلام عنها والاقادة منهاء 
“قديم تقرير ربعي وآخر سئوى عن منجزات المديرية٠‏ 


امك باسنظام التربوى . واقتراح الحلسول 

5 التربوية وفقا لأولوياتها ؛ بما يساعد متخن ذى 
عمد 5 - 

» القرارات على أسس علمية ٠‏ مما يؤدى الى زيادة كفاءة 





:لات 


وضع الخطة السنوية للمديرية ٠‏ 
أعداد مشروع موازئة المديرية بالتنسيق مع الجبة المعنية في الوزارة ٠‏ 
جمع بيانات ومعلومات كمية وكيفية عن مدخلات النظام التربوى فسسي 
الاردن : وتحدلياسها وتقويمبا . والتوصل الى استئنئتاجات تساعد ماحسب 
القرار على اتخاذ اجرا ءات تحسينية أو تصويبية ٠‏ 

جمع وتحليل بيانات تتعلق بمشاريع وتجارب تربوية لبا صفة الأولوية 
وا لاهتمام من قبل المسؤولين' 

تقويم المشار بع التريوية الواردة في الخطة الخمسية التي تمول جز شبسا 
من البنك الدولي ومن قروض أخرى . لتحديد وصْعبا الحالي ومدى نجاحها 
وتزويد المسؤولين بالتفذية الراجعة عن هذه المشاريع» 

تقويم ومتابعة مدى تنفيذ القوانين والتعليمات والقرارات المي تصدر عن 
وزارة العربية والتعليم٠‏ 

جمع المعلومات عن الدراسات التقويمية السابقة حول قمابا التربيية 
والتعليم في الاردن ؛ ودراستبااء وتعدبم نتائجها للمسؤولين للمساهمة 
في تحسين العملية التربوية ٠‏ 

بناء استمارات ونماذح ومعايير تقويمية تتعلق بالفعاليات والانشطلة 
التريوية في المؤسسة التربوية . وجمع وتحليل وتقويم البيادسات 
(المعلومات ) المتعلقة بها , بالتعاون معالاجبزة المعنية في المركز 
والميدان . لتسبيل عملية اتخاذ القرارات من أحل التطوير والتحسين 
في المجالات التالية وغيرهها :- 

تقويمالاهداف التربوية 

- | تقويمالمنباج 

تقويمالكتاب المدرسي 

4 تقويم النشاطات التربوية 

تقويمالبرامج التدريبية 

تقويم عمليات الاشراف العربوى 

تقويماداءالمعلم في المراحل التعليمية المختلفه٠‏ 
تقويماداءالمدير وفاعليه الادارة المدرسية ٠‏ 

تقويم موقعالمدرسة وبنائها وتجهيزاتبا٠‏ 

تقويمالبرامج التربوية المختلفة 

- 0 تقويماداءالعاملين في مركز الوزارة. 

- تقويم التعليم الشامل في الاردن 

تقويمرياضالاطفال 

تقويم مجلة رسالةالمعلم 

الافادة من خبرات البمؤسسات العربوية الوطنية والعربية والدولية في 
مجال تقويم الانظمة التربوية للمساهمة في تطوير النظام العربوو 
في ا لاردن* ْ 

متامعة توصيات ( المؤتمرات والاجتماعات والحلقات والندوات التربوية) 


التربية الدولية في حنيف لتحسين العملية التربوية في الاردن٠‏ 









































٠. 
0000 


















المادة 88 : 


1.1 


عن 778 وح 


متابعة تنفيذ توسيات " استراتيجية تطوير التربية العربية " وتقويسم 
مدى الاستفادةمنبا من أجل تطوير النظام التربوى في الاردن . بالاشمافسة 
الى توصيات الدراسات التي أجربت في شو هذه الاستراتيجية ٠‏ 

متابعة سير العملية التربوية في المبيدان عن طريق بناء وتطوير " أدلسة 
عمل مقئلة" للقيام بزيارات لمديريات التربية والتعليم وبعض المدارس 
التابعة لبا . بالتعاون مع الجباث السعنية وخاصة المديرية العاسسسة 
لشؤون التعليم والاشراف التربوى ٠‏ 

تقديم تقرير ربعي واخر سئوى عن ملجزات المديرية للمدير العام ٠‏ 


مديربية التوثيق والمطبوعات المثر بوبية :- 


السيمة الرشسيمة :. 





تجميع الوثائق التربوية وتنظيمها والتعريف بها لغايات خدمة الباحثع سين 
والدار سين والمبتمين . والقيام باصدار المطبوعات الي تخص المؤسسة 
التربوية |'ما عدا المناهج والككتب المدرسية ) من حيث تحريرها واخراجبا 
وتوزيعها والاشراف عليها ٠‏ 


الميام:- 
٠١‏ وضعخطة سنوية للمديرية 
٠5‏ اعداد مشروع موازنة المديرية بالتنسيق مع الجبة المعنية في الوزارة ٠‏ 
؟٠‏ جمعالوثائق التربوية من المنظمات والمؤسسات والدول ( ومن الوثائق: 
الموسوعات والمعاجم والحوليات والكتب والدوريات والنشسسرات 
والتقارير والدراسات والرسائل الجامعية ) عن طريق الشراء والاشستراك 
والبدايا والتبادل » وتبيكتها للاستفادة منبا٠‏ 
٠‏ الاستمرار في تجميع الوثائق الخاصة بتاريخ تطوير التربية والتعليم في 
الاردن بهدف طباعتها في كتب للاستفادة منبا ٠‏ 
6. 111111111 
٠5‏ تتزويد القيادات التربوية بأحدث ما يستجد من فكر تربوى مين 
تطورات واتجاهات عن طريق النشرات والمطبوعات بالتعاون مع 
الجبات المختصة٠‏ 
ا حفظ المعلومات العي تتشمنها الوثائق التربوية الواردة للمديريمبة 
وخزنها » بعد المعالجة الفنية فهرسة وتحليلا وتصنيفها حستتتبب 
القواعد العالمية المرعية لذلك , لتسهيل رجوع الباحثين اليبا 
والاقفادة منهسا , . 1 
٠4‏ اعداد القوا ثم البيبلوغزافية والمستخلمات التربوية والنشراتالاعلامية 
الموشوعة منها والمترجمة َ جدودات العلاقة بالعملية التربوية 5-5 
' بها والاستفادة مذها ٠‏ ظ 
1غ تزويد المؤتمرات واللجان والحلقات الدرائية العربوية الارسبية 
بالوثاائق التربوية المتعلقة بمجال بحت كل منها ٠‏ 


تعريف الجبات الجبديه في الوزا رة بتتوصيات المؤنهرات الدولية 
«الاقلنميسة: ْ 





١٠٠١ ٠١ المادة‎ 


م1 
حل 


الاحتفاظ بثلاث نسخ مما تصدره الوزارة من وثائق تريوية ببدف الرجوع 
اليها وقت الحاجة'٠‏ 

توثيق الاتصال ( بشبكات التجديدات التربوية من أجل التنمية في البلاد 
العربية ) بالتنسيق مع مديرية الدراسات والتجديدات التربوية وتوثيق 
الاتصال ( بالشبكة الدولية للمعلومات التربوية) للاستفادة م نْ 
السعلومات والخبرات التي تقدمها هذه الشبكات ببدف تببئتب سا 





للافادة منها ٠‏ 
اعداد الكشاف التحليلية لاهم الدوريات التربوية والمؤتمرات للاستفادة 
منبساء 


تعريف الفيادات الستربوية بالبحوث التي ترد الى المدبرية كرس ائل 
الماحستير والدكتوراة٠‏ 

تسجيل حق التأليف للمؤلفين الذين يسجلون مؤلفاتهم في المديرية 
ومنحهم الوثائق التي تثبت هذا الحق موقعة من المدير المختص وينسق 
بذلك معالمستشار القانوني في الوزارة٠‏ 

الاستمرار في اعداد مجموعة القوانين والالظمة الخاصة بوزارة التربية 
بالتعاون مع المستشار القانوني في الوزارة وطباعتها ٠‏ مزودة بغي ارس 


نتلفقةهء 
بها لجنة المطبوعات٠‏ 


اصدار مجلة رسالة المعلم , وذلك بالتعاون مع الجهات المعنية٠‏ 

تطوير مستوى مجلة رسالة السعلم من حيث المضمون والشكل . وبالتعاون 
مع الجبات المسعنية٠‏ 

تقديم تقرير ربعي وآخر سنوى عن منجزات المديرية٠‏ 


مديرية الاعلام العربسوى 55 ج: 

الضبعة الركيفيية :1 

توضيح فلسفة الوزارة العربوية ؛ وسباستها والجازاتها واحتياجاتبا ببدف توفير 
قاعدة عريضة من الدعم والمشاركة الجماهيرية » وتعميق الاتصال الفاعل بسمن 
أجبزة الوزارة المختلفة ووساش الاعلام: 


مهام اللمذبر إيسسة .- 


.١ 
؟.‎ 


؟. 


وضع الخطة السنوية للمديرية 

افتراح مشروع سياسة اعلامية وعرضها على لجنة التربية لاقرارها والعسل 
على تنمبة الكوددر المؤهلة ؛ بالتعاون مع الجبات المعنية لرفد 
العمل الاعلامي في المؤسسة التربوية ٠‏ 

اعداد التقارير حول الاخبار والنشاطات التربوية وتزويد مندوبي اللصمحف 
لتحي * 

اعداد التحقيقات الصحفية ( الريبورتاجات) ورصد اتجاهات اللرأى العسام 
حول فعاليات اللتربية والتعليم حيثما اقتضى الامر ذلك: 

مطالية الصحف اليومية والاسبوعية واعداد تقرير صحفي يشتمل على كل 
ما يششعلق بالشؤون التربوية ؛ ووضعبا أمام المعنيين من مسؤولي السوزارة 
في المركز والمبدان٠‏ 




















" صعرو‎ ٠ 





ب |7 سه 


امداد اللردود المدروسة على ما تتناوله المحف من معالحات تنبا سسق 
بالنتربية والتعليم بالتاون مع الجبات المعنبة ونشرها ٠‏ 

التغطية الاعلامية لنواتج الحلقات والندوات والمؤتمرات العربيبة 
والدولية الي تنظمبها أو شارك فيبا وزارة الغربية والتعليم. 

التغطية الاعلامبة لفداليات ونشاطات الوزارة . سواء ما كان منبسا 
متعلقا بالمؤتمرات الصحفية أو المناسبات الخاصة بالتعاون مسمع 
الحبات المعنبة٠‏ 

اعداد الترتيبات الاعلامية لعقد الندوات التثقيفية والنوجيببسة 
واللقاءات الفكربة والعلمية والمؤتمرات المنخمصة ذات الادعم ساد 
التعليمية والتربوية بلتعاون مع الجبات المعنية٠‏ 

وضع الترتيبات اللازمة لانتاج البرامج التربوية الستخصصة من كاسلال 
التلفزيون والاذاعة لخدمة أهداف الوزارة العامة والخاصة» 

أحكام الاتصال والتواصل الدائم مع مديريات التربية والتعليم من خلال 
أقسام الاعلام العربوى نيبا . لابراز انجازاتها وفعالياتها ٠‏ 

تقديم تقرير ربعي واخر سنوى عن منجزات المديرية للمدير العام ٠‏ 


تاسعا : المديرية العامة للامتحانات والتقويم التربوى 2 
اس روسرس و وباس الحا الاماافساكه 


المادة ١٠١١‏ أ: 


: ٠١ المادة؟‎ 


الميمة الرئيسيمسة - 


0 والسترا جنخا شي ورين وبناء الاختبارات التحصيلية لتقويم 
الناتج التربوى واصدار الشهادات المختلفة وتصديقها ومنح اجازات التعلسيم 
وحنظ سجلات العلامات المدرسية وفق كا التصديق والجيل على اوريغي 
التعليمات التنظيمبة للامتحانات المدرسية ٠‏ 


: تتألف هذه المديرية العامة من الاقسام التالية : 


أء قسم الامتحانات العامة 0 
؟. ليو لتكت ْ 
[ه0 قسم الاختبارات والقياس 

د . ' 
قسم الامتحانات العامة :ل 
0 0 ومعالخطة السنوية للمقسسم ش 1 
؟. المشاركة في اعداد مشروغ الموازنة للمديرية ظ ْ 
45 أعمداد اخصائبة باعداد طلبة الصف الثالثك الثانوى والصف الثالث ظ 
و الاعدادى فى حميع مدارس المملكة لاغراض التخطبط للامتحان ٠»‏ ظ 


تقدير حاحة الافتحان من القرطاسية والمطبوعات واللوازم الاخرى 


ومتابلعة شرائها مع الجبة اللمعنية ؤفق الانظمة المرعية وفي مواعيدها 


. المحصحددة. 


»1 


.1 


1 


. 16 


ب #9 للم 


جمع البيانات المتعلقة بالموظفين والمعلمين المعنيين في مرك سر 
الوزاره والميدان ودراستها لغرض اختيار واضعي الاسئلة والمصححين فسي 
الاسنحانات العامة٠‏ 

تنسيب كل من مراكز ومواعيد الامتحانات العامة . لاقرارها من لجنسة 
الامحانات العامة»٠‏ 

اعداد وتطوير نماذح الامتحانات العامة وفق التعليمات السارية المفعول 
ومتابعه طباعتها بالكميات الكافية لتوزيعها على مديريات التربيسة 
والتعليم من قبل قسم اللوازم بموجب جداول توزيع القرطاسية العي تسد 
لبذه الغاية٠‏ 

اعداد نماذج الشهادات وكشوف العلامات وفق التعليمات الساريسة 
المفعول والاشراف على طباعتها بالتعاون والتنسيق مع مركز الحاسب 
الالكنروئسي٠‏ 

اققراح تطوير التعليمات التالية المتعلقة بالامتحانات العامة تصهيدا 
لسعرضها على لجنة التربية والتعليم واصدارها في الوقت المناسب : 

أ النعليمات المتعلقة بقبول طلبات الاشتراك في الامتحان٠‏ 

ب٠‏ تعليمات رؤساءالقاعات 

جدء تعليمات المراقبين 

د٠2‏ تعليمات الانضباط المسلكي في قاعات الامتحان 

هه تعليمات كاتب المشترك الكفيف 

و٠‏ تعليمات رؤساءلجان التصحيح. 

تقديم المقترحات لتطوير تعليمات الامتحانات العامة الى المدير العام 
كدما استدعي الامر ذلك تمهيدا لعرضها على لجنة العربية والتعليم٠‏ 
تتقديم المقترحات لتطوير النظام المالي والتعليمات الخاصة بأجسور 
العاملين فيما يتعلق بالامتحانات الغامة الى المفير العام تمبيسدا 
لعرضها على لجنة التربية والتعليم بعد التنسيق مع مدير 
الشؤون المالية. 

الحصول على احدث الصييغ والتعديلات المتعلقة بالمناهج والكتسب 


المدرسية لاغراض وضعالاسئلة٠‏ 


'#شراح أسماء لحان وضعالاسئلة لمختذلف المباحث لعرضها على لجنسة 
الامتحانات العامة والقيام باعداد كتب ا .2 لتكليف ليذه اللجان متصمنة 
التعليمات والارشادات اللازمة٠‏ 

العامة ليقر في وضعه النبائي من المدير العام على أن يتولى عملية 
استلام الاسئلة من الناسخين وواضعيها والاشراف على حفظها بعمبسا 


: يضمن السرية والكتمان . كما يتولى المدير العام تسليمالاسلسة 


لمختلف مديريات التربية والتعليم٠‏ 

ب أسس اختيار مصححي دفاتر الاجابات في الامتحانات العامة 
لاقرارها من قبل لحنة الامتحانات العامة٠‏ 

اقعراح أسماء رؤسا ء لجان التصحيح تصهييدا لعرضها على لجنة 
الامتحانات العامة والقيام باعداد كتب التكليف لرؤساء لجان التصحيح 
متخمنة التعليمات والارشادات اللازمة٠‏ 
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تنسيب مراكز التصحيح بالتعاون مع مديريات التربية والتعلبم المعنسة 
لاقرارها من المدير البعام والاشراف على اعدادها ٠‏ 

تنسيب مواعيد التصمحيح وأوقات الدوام اليومي للمصححين لانذ اذ 
القرار المناسب بشأنها من قبل المدير العام ٠‏ 

تحضير ما يلزم من ارشادات وتعليمات لاجتماع رؤسا ء أقسام الامتدانات 
ورؤساء لجان التصحيح من أجل تدارس اجرا ءات ادارة الامتحانات العامة 
وسير عملية التمحيح٠‏ 

اعداد الكتب الرسمية لمخاطبة الوزارات والدوائر المختذفة للقي سام 
بالتزاماتها فيما يتعلق بالامتحانات العامة في أيام انعقادها ويوقعبا 
الوزيس سر ٠‏ 

تسلم طرود دفاتر الاجابات يوميا من مديريات التربية والتعليم والقيسام 
باحصائها وتفقدها تسبيدا لتسليمها الى رؤساء لجار التصحيح٠‏ 

تنسيب المعالجات لكافة القضايا التي تطرأ قبل عملية الامتحان واثنائها 
وبسعدها للمدير العام لاتخاذ القرار المناسب بشأنها حسب الاصول: 
تسلم دفاتر الاجاباث فور انتها » تمحيحها من قبل لجان التصحي مح 
والمباشرة في فرزها وتنظيمها بغرض تسجيل العلامات واستخراجالنتائج 
التنسيق مع مركز الحاسب الالكتروني في جميع خطوات استخراج النتاكج 
جمع الملاحظات التي تقدمها لجا ن التمحيح في المباحث المختلفغئمة 
وغيرهم عن اسئلة الامتحان لتزويد واضعي الاسئلة بها للاستفادة منبسا 
في وضع اسئلة الامتحانات في فصول تالية. 
أعداد الاحصائيات والتقارير اللازمة من المشعركين في الامتحانات العامة 
ونتائجها ٠‏ ْ 
طباعة نتائج الامتحانات العامة التي تتضمن جداول العلامات وكشسوفات 
العلامات وسجلات الشبادات لامتحان شهادة الدراسة الثانوية العامة 
وشبيرها من النتائج بالتعاون مع مركز الحاسب الالكتروني والاشراف علسى 
تدقيق كل منها ٠‏ 
طباعة جداول علامات الطلبة الاوائل في امتحان شهادة الدراسة الثانوية 
العامة حسب مديريات التربية والتعليم ضمن الجنس بالتعاون ممع 
مركز الحاسب الالكتروني وتزويد مديرية العلاقات الثقافية بها ٠‏ 
تزويد المستشارين الثقافيين والمعنيين بنتائج امتحان شهادة الدراسة 
الثانوية العامة ٠‏ 
تزويد المديريات العامة المعنيبة ومديريات التربية والتنليم والمسدارس 
رير حول نسب النجاح المئوية في مختلق المدارر لمختل ف 
المباحث وأية تقارير أخرو تقويمية بسداف التطوير ٠‏ 

اعداد وتوزيع شهادات الدراسة النثانوية العامة وكشوف العلا سات 
0 والانجليزية وأيئة وثائق أخرى تتعلق بالامتحان في شوء 
لتعليمات الأخاصة بذلك وكذلك اعداد مصدقات للطلبة الناححين في 
امتحا, ن القسول في المرحلة الثانوية. ' 
0 0 00 الامتحانات العامة وسجلات الشبادات لامتحان 

ذد 

0 لثانوية النعامة وحفظ كل من هذه الجداول والسجلات بسد 
مراجعة المطالبات المالية قبل 


38 5 رفعها لقسم الممحاس, ي أت قي الصيرف ٠‏ 


حر سنوى بمنجزات القسم. 


: ٠١“ المادق‎ 


: ٠١+ المادة‎ 
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3 الث دات :- 
وضعأ لخطة السنوية للقسم 


المشاركة فياعداد مشروع الموازنة للمديرية 

تصديق الشبادات العلميبة التي تصدر عن المإسسات التعليمية داخل 
الاردن وخارجه وفقفا لنظام تصديق الشهادات ٠‏ 

الاحتفاظ بحلات علامات امتحان شبادة الدراسة الثانوية الاردئيمة 
( المترك) لاصدار الشبادات والوثائق المتعلقة به٠‏ 

الاحتفاظ بجداول الناحجحين في برامج ج دورات التأهيل اللتربوى وتصدي سق 


شباداتهم بعد أن يعم تدقيقها ٠‏ 
بالاشترالد معالانسام المختصة٠.‏ 


القيام بإجرا ءا تالتصحيح الاسماء المتعلقة بشهادة الدراسة الثانوية 
الاردنية ( المترك) حسب الاصول٠‏ 

حفظ نماذح عن التواقيع والاختام المعتمدة في المؤسسات التعليميية 
التائعة لوزاررات ودوائر حكومية اخرى»٠‏ 


استبيفاء رسوم تصديق الشهادات المنصوص عليها في النظام المالسي 


للامتحانات العامة٠‏ 
متابعة قضايا تزوير الشبادات العي تضبط في القسم وتحولالل--ى 
المحاكم النظامية» 


تحسين وتطوير عملية تصديق الشهادات عن طريق تنظيم الاجتماعسات 
للمعتمدين بتصديق الشبهادات في مديريات العربية والتعليم لتسدارس 
الانظمة والاجراءات العي تساعد على ذلك٠‏ 

اقتراح تحدييث وتطوير نظام تصديق الشبادات والتعليمات المتعلقة به 
كلما دعت الحاحة الى ذلك٠‏ 

التحقق من صحة بعض الشبهادات العلمية الخارجية عن طريق المستشارين 
الثقافيين:.ووزارة الخارحية الاردنية ٠‏ 

اصدار المصدقات وشبادات بدل التالف وكشوف العلامات المتيلقة 
بشيادة الدراسة الثانوية الاردنية وباللغتين العربية والانجليزية»٠‏ 

القيام بكافة أعمال تأجيل خدمنة.العلم للطلبة الذين يدرسون في الخارج٠‏ 
الاحتفاظ بقواكم الناجحين في امتحان المعلمين الادنى والاعلى ومنح 
المصدقات المتعلقة بالامتحانين باللغتين العربية والاتجليزية٠‏ 

القيام باجراءات اللجنة الخاصة بتصديق الشهادات العلمية التي اصدرتها 
حكومة الانتداب المريطاني» 

تقديم تقرير ربعي وآخر سنوى بمنجزات القسم٠‏ 


.١ 
؟.‎ 
د‎ 


وض عالخطة السنوية لمقسم 7 


ش المشاركة في اعداد مشروع الموازنة للمديرية 


الاحتفاظ بنسخ مصدقة من الجداول التالية لبلضفة الغربية: 


أ جداولالعلامات السنوية المدرسية التي تنظمها المدارسالحكومية 


والخاصة من الصف الاول الاعدادى ولغاية الصف الثالث الثانوى. 
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ب٠‏ جداول امتحان الاكمال الخاصة بالسفوف والمدارس الوارده نسي 
النثرة (أ)٠‏ 

جه حداول المراكز المينسمة٠‏ 

الاشراف علس تحلسد حداول العلامات المدرسية السنوية بما في ذلك نتاشح 
استحان الاكمال ؛ والغي ترد للوزارة لحفظها في القسم. 

اقتراح تحديث وتطوير تعليمات أسس النجاح والاكمال ,الرسوب في سوه 
الملاحظات الغي ترد عننها وبالتتعاون معالحجهات المعنية. 

اقتراح تحديث وتطوير تعليمات الدوام والامتحانات والعطل المدرسيسة 
سنويا . في موء ما ببرد عنها من ملاحظات واقعراحات وبالشعاون ص سع 
الجبات المعنية» 

أعداد نموذج سجل العلامات المدرسي في ضوء » تعليمات 1 
والاكمال والرسوب والاشراف على طباعته٠‏ 
اعداد نماذج جداول العلامات وأوراق النتائج المدرسية في ضوء تعليمسسات 
ك5 النجاح والاكمال والرسوب والتعليمات الاخرى ا توزيع_ سا 
عن طريق قسم اللوازم٠‏ 

اعداد شهادة الصف الثالث الثانوى المدرسية وفق التعليمات المعتمدة 
والاشراف على طباعتها ومتابعة توزيعها عن طريق قسم اللوازم. 

الحمول على احصائية بطلبة المدارس الحكومية والخاصة من الصطف 
الاول الابتدائي ولغاية الصف الثالث الثانوى في مطلع كل عام دراسي 
لانخراض اعداد جداول العلامات والشهادات المدرسية وتوزيعها٠‏ 

اعداد ميخ العمدقات وكشوف العلامات المدرسية مدن الخرد سه 
والانجليزية بما يتفق وتغليمات أسس النجاح والاكمال والرسوب الساريسة 
المفعول وتتزويد مديريات التربية والتعليم بنسخ مننها ٠‏ 

اصدار المصدقات المدرسية باللغتين العربية والانجليزية التي تطلب من 
القسم بعد استيفاء الرسوم المقررة عند توفر الاصل. 

القيام باجراءات تصحيح الاسماء » في جذاول العلامات المدرسية حسبالاصول 
علق من محة الخجادات المدرسية الاردنية العي يشتفسر المستشسارون 
الثقافيون عن صحتبنا 


تحديد - التي يقل فيبا الطلبة 0 اجنبية الى 


سس التنج ساح 


مارت ' ردنية وفق ل السام المملرمي ‏ 


المدرسية وسجل العلامات ارسي : 
تقديم تقرير ربعي وآخر سنوى بمئجزات القسم 
1 5-0 


ا 
؟. 


. 


الخا 
ُ و3 مة وني كليات اللمجتمعالزادية زفق الاحكام نظام الانجا 


م 

لمشاركة في اعداد مشروع المنوازنة للمديرية '' د" 
اعداد اجازات تعليم دائمة ومؤقتة للسنلمين في المدارّس الحكومية 
الحسولريه ا ' اث التربوية 


: ٠١5 المادة‎ 


المادة لا١٠‏ أ: 


اكلمادة لم١٠‏ : 


؟. 
6 
٠*1‏ 


اعداد احجازات ادارة مؤقتة للاداريين في المدارس الحكومية والخاصة٠‏ 
اقتراح تحديث وتطوير التشريعات الخاصة باحازات التعليم 
تقديم تقرير ربعي وآخر.سنوى بمنجزات القسم' 


قسم الاختبارات والقياس :- 
ولاق ل 2056 .13 


أ. 
؟. 
. 


؟. 
6. 


1١٠ 


1١1 


وضع الخطة السنوية للقسم 

المشاركة في اعداد مشروع الموازنة للمديرية 

تحليل المناهج في مختلف المباحث لمختلف الصفوف وتحديد الاهفداف 

التربوية لافراض الاختبارات 

اعداد الاسئلة في مختاف المباحث وتخرينها على عينات مختارة ومناسبة 
بناء وتطوير بنك الاسئلة لكل مبحث تعليمي في مختلف المرال 
والمفوف في ضوء نتائج التحجارب بب دف : 

أ تقنيناختبارات تحصيلية٠‏ 

ب٠‏ قياس مستوى التحصسيل , 

تنظيم المعلومات في بنك الاسئلة بالتعاون مع مركز الحاسب الالكتروني 
ليسيل استخراج الامتحانات التحصيلية لمختلف المفوف في مختل سف 
المباحث:٠‏ 

تزويد المدارس بالتقارير النائجة عن تجريب الاسكلة فيها للوقوف علسى 
مستوى تحصيل الطلاب فيها ٠‏ 

المشاركة في عقد الدورات التدريبية في القياس والتقويم 

تحليل نتائج الامتحانات العامة بالتعاون مع الجبات المعنية ببس دف 
التطوير للمناهج والامتحانات»٠‏ 

العمل على بناء اختبارات في الميول والاستعدادات ٠»‏ 

تقديم تقرير ربعي وآخر سنوى بمنجزات القسم٠‏ 


كر الحاسب الالكتروني:- 





ع وه 3 المركز العمل عل ينا" وتطوير نظام متكامل دده 


ن اوة مح لكوف حاير ل اه 
المعنية فيال وزارة٠‏ 
ب: يتألف مركز الحاسب الالكتروني من الاقسام التالية : 


١ 
؟.‎ 
؟.‎ 


قسم التحليل والسرمحجة 
قسمت تحبسر البيانات وتحديثبا 
قسمالصيائنة والل_وازم 


قسم التحلبل والبرهجسة :- 


يقوم القسم بالمهام التالية - 


أأآء 


وضعالخطة السنؤية للقسم 


.-. 
ااا :اللاي لزي يبي لي 7ب م سم هذا 


3 3 لمعنو الى "و 5 شي كمس هم 0 -. 
وال صق ا ليده 2 5 0 0 1 
2*4 م 4م 37 3 و اء. 
: 0 م "وله اكيت مل لم فلي الم :--- 3 
0 م 9 ضرت بد 2 0 8 0 ليد 
يع لاحم عم يميم له بم تب :22 01 موي52 55555 10 ا سسا لست ممم ششصم جه م مهم 


الف . :. 
--- 


8 














ا 





كا مده 


: ٠١89 المادة‎ 


5 


1١5 


1 


يق 
ما 


14 


قسمتجبيز البيانات ولخديفهنا ٠:‏ 
م م : 


وغير ذلسك» 





5م ده 


المشاركة في اعداد موازنة القسم بالتعاون مع قسم الصانة واللوازم. 
تقديم الافتراحات لتحديث التشريعات المتعلقة بالفسم تسبيدا لعرشها 
غلى لجنة التربية والتعليم٠‏ 

جمع السياتات اللازمة وتحليلها لتطوير الانظمة المطبقة. 

دراسة الانظمة الجديدة وتحديد متطلبات تنفيذها من نماذج وبرام لم 
ووقت وتكلفة٠‏ 

توثيق الانظمة المختلفة بأحدث مورة عنها ٠‏ 

كتابة البرامج وتعديلها معاجرا الفحص الاساسي لها للتأكد من محة 
خابحا: 

اعداد قوائم بالكتب والدوريات والمجلات المتخصصة في موضوع الحاسب 
الالكثر ونسسسيه 

دراسة واعداد تكلفة مختلف الخدمات المقدمة للجبات المستفيدة مسن 
الحاسب الالكترونيه 

عقد دورات تدريبية لتوفير الكوادر الضروريية للمركز ولذلجهبات 
المستفبيدة الاخرى في الوزارة بالتنسيق مع مديرية الاشراف والارشناد 
والتأهييل. 

جدولد تنفيذ الاعمال المختلفة على الحساب الالكتروني وفق الاولويات 
والتحكم بها بقرار من المدير العام للمركز . 
التعاون مع قسم تجبيز البيانات وتحديثها في تنسيق عمليات التجبيز 
لمحتوى الملفات المرتبطة بمختلف الانظمة٠‏ 


١ :‏ 
تشفيل الحاسب والقيام باختبار البرامج وتنفيذها واستخراج التقاررير 


والكشوف وفق التعليمات العي تتممنها الالظمة ذات العلاقة بعس ذه 


العرا سيد 


المحافظة على البرمجيات ( 71/886 505 ) التطبيقية وبر مجي ات 
أنظمة التشفيل وجميع الوثائق المتعلقة بأنظمة الحاسب الالكتروني. 
تأمين الحماية الضرورية الدائمة للاجهزة والبرامج والملفات. 

اعداد قوائم بالحاجات اللازمة للحاسب من قرطاسية وأخرطة متتل ة 
تقديم اقتراحات تجسين الخدمات للمستفيدين من امكانيات الحاسب ٠»‏ 
ذراسة تطوير:'ورفع قدرة نظام الحاسب'من حيث استبدال أجهزة قديسسة 
وشراء أجبزة جديدة بقرار من الجبات المختصة حسس الملاىات 
المخولة,أو المفوضة. 5 / 1 
تقديم تقرير ربعي عن منجزات القسم٠‏ 


يقوم القسم بالمبام التالية : 0 


:١ 
؟.‎ 
, 


وشع الخطة السئنوبة للقسم حي حار م 7 5 


0 


المشاركة في اعداد موازئة القسم بالتعاون مع قسم الحبيانة واللوازم 


. تقديم الاقتراحات لتحديث التشريعات المتعلقة بالقسم تمبيدا لعرمها 


على لحنة الترمية والتعليم. 


: ١١٠١ المادة‎ 


:1١ المادة‎ 


6 
١١ 
1١ 





استلام جميع وثائق البيانات لمختلف التطبيقات المراد ادخالبا الى 
الحاسب الالكتروني والمحافظة عليها ٠‏ 

ترميز هذه البيانات وفق متطلبات النظام ذى العلاقة ٠‏ 

ادخال البيانات الاولية الى أحهزة الحاسب الالكتر وني باستخدام وسائل 
الادخال الخاصة بالانظمة: 

تجبمز البيانات لاستخدام الحاسب وفق متطلبات الانظمة٠‏ 

تحديث الملفات حسب متطلبات الانظمة٠‏ 

تصويب الاخطاء التي تكتشف عند تنفيذ برامح تدقيق البييانات٠‏ 


. المحافظة على سرية المعلومات التي تتطلب ذلك٠‏ 


المحافظة على سلامة أجبهزة ادخال البيانات ونظافتها ٠‏ 


قسسم الصيانة واللوازم :- 


يقوم القسم بالمهام التاليسة : 


أء 
5 


5 


0 


وضع الخطة السنوية للقسم 

اعداد موارنة المركز من رأسمالية وحارية بالتعاون معالاقسام الاخرى في 
المركقزه 

متابعة تحديد اتفاقبيات الصيانة السنوية لانظمة الاحهزة المختلفة 
بالتتسبق مع الحبات المعنية ٠‏ 

متابعة عمليات الصيانة للاحيزة وفق نصوص اتفاقيات الصيانة ذات العلاقة 
مع الشركات المختلفةهء 2 . ّْ 

تأمين حاجات الحاسب الالكتروني من قرطاسية وأشرطة ممغنطة وغير ذلك 
من لوزازم بقرار من المدير العام للمركز حسب الصلاحيات المخولة 

أو المفوضة وبالتنسيق مع مديرية الشؤون المالية ٠‏ 

تأمين الكتب والمجلات والدوريات المتخصمة في مجال الحا ب 

الالكتروني بقرار صن المدير العام للمركز.حسب الصلاحيات المخولة 
أو المفوفةء . ١‏ 

القيام بجميع معاملات المديرية من حيث تسجيل الوارد منها وتحويلبا 

إلى الجببات المعنية في المديرية وحفظها. وتسجيل المعلوم ات 


. والنتائج الصادرة ال ىأصحابها ,١‏ 


الاحتفاظ بنسخة وثائق كاملة لكل نظام مطبق من حيث الدراسة والبرامح 
ومخططات سير العمليات .٠‏ 


.توثيق العمل الاشافي والمفادرات, . ش 
..٠‏ الاحتفاظ بالكتب والتعميمات التي ترد الى المديرية 


فتح المكتبة في أوقات محددة والاشراف على اعارة الكتب والدوريات 
نقديم تفرير ربعي عن منجزات القسم٠‏ 


مركق.الاجبرةرالمخبربة و وم 1 


المبكسام : 0 0 1 


١‏ ل 


ا 


عام ملك شد مويه بي مقعم 


20 28 
لعن لس سرس أسحمء .- 2 ها 
دس الت 2 دشانت الللاسه 

















سملن 





المادة ؟١١1‏ : 


* ١١" المادة‎ 






٠5‏ إعداد مشروع موازنة المركز 

؟٠ء‏ وضعخطة انتاجية لاجبزة مخبرية بالتنسيق زالتعاون مع الجبات المعنية 
وبخاصة قسم المختبر'ت وقسم المناهج وقسم الاشراف التربوى وف سق 
المخصصات المرصودة ومتابعة تنفيذها ٠‏ 

06 اعداد قوائم بمتطلبات تنفيذ الخطة من المواد الاولية والخامات ومتابعة 
توفيرها بالتعاون والتنسيق مع الجبات المعنية٠‏ 

٠‏ تصميمالادوات والنماذج والاجهزة المخبرية المنوى انتاجبا حسب 
الخبرات المتوفرة في المركز بالتعاون مع الجبات المعنية٠‏ 

٠ةيسردملا صيانة واصلاح الاجبزة والادوات المخبرية‎ ٠1 

٠*7‏ المشاركة في عقد لبدوات لتدريب معلمي العلوم على تدريس وح سدات 
مختارة من المنهاج باستخدام المجموعات التعليمية واستغلال خامسات 
البيئة في صناعة المواد التعليمية والاجهزة البسيطة ٠‏ 

4 اعداد تقرير دورى ربعي واخر سنوى وتقديمه للمدير ٠‏ 

يكون المستشار القانوني مسؤلا عن الامور التالية :- 

٠١‏ ابداءالمشورة القانونية على أية قضية من قضايا الوزارة تحال اليه 

٠7‏ الاشتراك في اعداد ا والتعليمات التي تضعبما 
الوزارة ومتابعة اصدارها ٠‏ 

٠"‏ الاعلام بالقوائين والانظمة والتعليمات المتعلقة بعم ل الوزارة. 

٠5‏ الاشتراك مع مديرينالتوثيق والمطبوعات التربوية في متابعة اصدار مجموعة 
القوائين والانظمة المتعلقة بالوزارة ْ 

6 الاشئراك مع لجان التحقيق التي يشكالها الوزير ٠‏ 

1 متابعة دعاوى الوزارة من وقت اقامتها حتى تنفيذها ٠‏ 


يكون مستشار الوزير لشؤون الضفة الغربية مسؤولا عن الامور التالية :- 


١ء‏ أاعدادالدراسات اللازمة عن الاوضاع التعليمبية ؛ والتربوية قفي 
الارضش المحتلة على ضوء التقارير الواردة من مدييرى اللعربية والتتليم 
في الضفة القربية: 

؟. 


بيه قضايا التعليم ره الغربية وممارسات الاحتلال معد 
7 متابعة قضايا الطلبة في الشفة الغربية من النواخي المختلفة ووضدمعع 
المسؤولين في صورة ما با يلاقيه هؤ له: وبخاصة في الامور التالية : 


. لاعتقال من قبل سلطات الاحتلال وفرض الفرامات المالية علبيهم: 
باه فصل الطلاب من المدارس. ّْ 


5: تزويد مديرية المناهج والكتب التي تدرس في جميع الاراضي المحتلة . 

6 متابعة قخايا النعديم العالي في الضفة الغربية ورفضها للمسؤولين فسي 
الوزارة والجبات الغربية والدولية» ش 

1. اسةالمشرومات الريويةالمقمة م القدس ويدار والتوم ينات 
حوليبا. 

لام 


تزويد مديريات العربية والتعليم في الضف الغربية بل ما يصدر ع--.:." 
الوزا رك ويتعلق في بالشؤون التعليمية٠‏ 7 


اه وحن م ممم بيه ميري ري نه مت .ميف .ومس أن مف ب ل أن كت ب مت حت" وضالة نولملا 





المادة ؟١١‏ : 


١١6 المادة‎ 


: ١١5 المادة‎ 


المادة /ا١١‏ 


٠مهاماضقو استقبال مدير. التربية والتعليم ومناقتة طلا شيم‎ ٠4 

018 تقديمالمشورة حول الاوضاع التعليمية في الخفة الغريببه لكل مى يطلببا 
من مديريات الوزارة والشعاون والتنسيق مع المديريات في غذه الوزار فحول 
جميع قضايا التعليم في الضفة الغربية٠‏ 

0٠‏ تقديم المشورة حول تعيين القيادين التربوبين وقضايا بعض المعلمين في 
الضفة الغربية 

1١‏ تزويد الحبات العربية والدولية بتفاربر حول أوضاع التعليم في الضفد 
الترجيتحة: 

005 تمثيلالوزارة في المؤتمرات والحلقات الدراسية والندوات والاجتماعات 
المتعلقة بالشؤون التعليمية والقراث والثقافة في الارض المحتلة٠‏ 

01 تمثيل الوزارة في المؤتمرات العربية الخاصة بشؤون التعلبو في 
الازض المحتلة ويخاصة مجلس الثؤون التربوية لابناء فلسطين الجامعفد 
العربيية» 

05 تقديم تقرير شبرى عن أوضاع التعليم في الارض المحتلة٠‏ 


يكون مستثار الوزير للشؤون الفنية مسؤولا عن الامور التالية - 

٠١‏ تطوير وانحاز دراسات عن تقدير الحاجات الاساسية للنظام التعليم سي 

؟ء اطلاع الوزير على التطو رات والتحديدات التربوية في النظم التعلسنسة 
ترد الى الوزارة من الحهات المخنصة ٠‏ 

٠6‏ فحص مكونات ومدخلات وعمليات وأهداف النظام التعليمي حس سب 
أولويات مدوروسة مقررة- 

205 تقديم المشورة للوزير في كل ما له علاقة أساسية بتحسين نوعية التعليم. 

٠‏ دراسة وتحليل [ الادب التربوى : المحلي والعربي والاسلامي والدوئي 
بهدف الاستقادة منه في تطوير النظام التعليمي الاردني٠‏ 


اك قالخامة بت" 


يكون مكتب الامين العام مسؤولا عن تنظيم مقابلات الامين العام ومواعبده وحفظ 
الملفات والوثائق الخاصة بدء 


الدبوان َ 
ويتالف سيع - 


أ. السحلات والملفات 
ب ١‏ الوارد 
ح . العاأدر 

٠5‏ الطيائمة والنسسخ 





ل امع المي عمايام دسم 0 


ا 5 “نا 5 - 0 
ال ا 
006 قي 6 مون ب 
يا ل فنا 2 ورد مم مسي سصوي-- 









1 


0 0 5 مأسمه 

د 5 حك د 0 ا ا أسم 3 
300 ل ان 3 0 3 لق 50 عام اه 

5 حر 1 00 : 00 : ا ا سيا ال 20 ل 

ا 0 0 0 2 . 3 9 ويج رف ابا ل 5 

0 2 2 لات 0 06 0 8 5 0 1 4 
8 : : 2 8 0 د و “ليه 0 :ل امات دم _لمة 
ال جل “ا لكات باه دده ا 6 عنم تتلسسست لد م ومو تتسسه 

لسر ا الا لت .]> سءملايك أس سنس 5-5 








